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Protocolo de Prevencion y Manejo de Situaciones de Violencia de Género y
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6.

10.

11.

12.

13.

El patrono debe ayudar a la persona sobreviviente en la compilacion de
informacion que pueda servir como evidencia para procedimientos
legales.

Considerar si la victima/sobreviviente debe viajar al trabajo acompafada
con alguna otra persona y cambiar la ruta del viaje al trabajo.

Ofrecer la opcidén de que personal de seguridad acompaiie a la
victima/sobreviviente al estacionamiento a su vehiculo y para salir o
entrar al edificio.

El plan de seguridad debe incluir acciones que se deben tomar si surgen
complicaciones previsibles, como contactar las agencias pertinentes
como albergues, conocer a qué sala del tribunal debe acudir, etc.

Conseguir una fotografia de la persona que incurre en violencia de
genero o cualquier otro tipo de violencia, para que sea identificado por
el personal de seguridad y del area de recepcion.

El supervisor o la supervisora, con el consentimiento de la persona
sobreviviente, puede considerar alertar y orientar a las personas a cargo
de contestar llamadas sobre las [lamadas amenazantes o de acecho para
evitar que se dé paso a este tipo de llamadas. 5i se trata de documentos
enviados por fax, debe retenerse el mismo. Con relacidén al correo
electrénico, debe indicarsele a la victima/sobreviviente que no lo borre,
para mantenerlo como evidencia.

Si la persona sobreviviente ha ofrecido copia de la orden de proteccion
se debe guardar la misma en lugar confidencial en el expediente de la
Oficina de Recursos Humanos que tenga para esos fines. Con el
consentimiento de la victima/sobreviviente, se informara al personal de
seguridad que debe estar enterado para poder cumplir con la orden.

En el caso de que el tribunal haya concedido una orden de proteccion,

se incluira en el plan de seguridad las medidas a seguir, de ocurrir una
violacion a la misma. Se le entregara copia de la orden al personal que
estard a cargo de wusarla contra la persona agresora, con el
consentimiento de {a sobreviviente. Estas medidas pueden incluir llamar
al Cuartel de Policia mas cercano, preparar al personal de seguridad para
que identifique y maneje a la persona que incurre en actos de violencia
de género de acuerdo a las circunstancias del caso, no permitir la
entrada al lugar de trabajo a la persona que incurre en actos de
violencia de género o cualquier otro tipo de violencia y tomar las
medidas necesarias si se trata de un lugar en el que esa persona recibe o
debe recibir servicios de modo que pueda recibirlos en otro lugar.
Cuando se trata de la orden de proteccion solicitada por el patrono, se
seguira el mismo procedimiento en cuanto a las medidas de seguridad se
refiere. En este caso, se notificara a la victima.

¢. Incidente de Violencia de Género en el de Trabajo

En caso de que ocurra un incidente de violencia de género en el area de!l trabajo se

deberé:

1. Informar de inmediato al supervisor o supervisora. Esto ayudara a
tomar las medidas de seguridad necesarias para la victima y demas
empleados o empleadas en el area de trabajo.

2. Llamar a la Policia Estatal o Municipal para pedir servicios de apoyo.
3. Identificar un lugar que provea seguridad para la victima.

4. Proveer compaiiia y apoyo a la victima.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL
MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYAMA, PUERTO RICO

CERTIFICAMOS, que lo que antecede es el Proyecto de ORDENAI A NUMERO 5,
SERIE 2023-2024, adoptado por la honorable Legislatura Municipal de Guayama,
Puerto Rico, en la CUARTA REUNION DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL 2023
celebrada el dia 27 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUAYAMA PARA DEROGAR LA
ORDENANZA NUM. 3, SERIE 2023-2024 Y APROBAR EL PROTOCOLO DE PREVENCION
Y MANEJO DE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE
GUAYAMA

CERTIFICAMOS, ADEMAS, que dicha ORDENANZA NUMERQ 5 fue aprobada con los
votos afirmativos de los siguientes legisladores presentes en dicha reunidn:

Carlos M. Enchautegui Rivera Félix C. Lara Alvarado
Fernando Vives Gual José E. Martinez Rivera
Jannice S. Pérez Figueroa Reynaldo C. Correa Morales
Sergio Gomez Velazquez Victor C. Rodriguez Cintron
Carlos A. Acosta Meléndez Neftali Ortiz Ortiz

José D. Gonzalez Ramos Christian A. Santiago Montalvo
Francisca M. Pomales Suéarez Juan A. Cotto Bristol

Enid M. Gonzalez Rivera

AUSENTES EXCUSADOS
Ruth M. Garcia Meléndez NADIE
ABSTENIDOS EN CONTRA
NADIE NADIE

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para ser sometida al honorable Alcalde de
Guayama, Puerto Rico, para su aprobacién y promulgacion hoy dia 27 DE SEPTIEMERE
DE 2023 bajo nuestras firmas y sello oficial de este pmicinia

el Municipio . I1ténomo de Guayama,

FUErto Kico, por Las Tacuitaaes que me conneren las leyes del Esta 1 Libre Asociado

~ srto Rico, imparto mi aprobacién a la presente ORDENANZA NUMERO 5, y
_DE OCTUBRE DE 2023.

O’BRAIN \
ALCALDE



