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VIGESIMA ASAMBLEA LEGISLATIVA SESION EXTRAORDINARIA

ORDENANZA NUMERO * _

ORDENANZA DE LA L_JISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE
GUAYAMA, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR EL RECESO DE LAS OPERACIONES
MUN'~'PAI ™S CON MOTIVO DE LA CONMEMORACION DE' DiA DE LA CONSTITUCION
DE PUERTO RICO, CONCESION DE LOS Di# 23 Y 24 DE JULIO L. 2025 COMO DIAS
LIBP™S, SIN CARGO A LICENCIA, MIENTRAS QUE EL [ "A 25 DE JU" 'O SE RECONOCE
COMO FERIADO __TATAL, Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1ra:

SECCION 2da:

SECCION 3ra:

SECCION 4ta:

La Ley Nim. 107 del 14 de agosto de 2020, segin enmendada,
conocida como el Cédigo Municipal de Puerto Rico, en su Articulo
2.057(a), establece que los municipios pueden declarar dias feriados
mediante Ordenanza Municipal.

El Articulo 2.058(a) del mismo Codigo reconoce el derecho de los
empleados municipales a acumular licencia de vacaciones y autoriza a
los municipios a establecer planes de vacaciones compatibles con la
continuidad de los servicios esenciales.

El Municipio Autonomo de Guayama considera meritorio facilitar a sus
empleados un periodo de descanso y compartir familiar durante la
semana de la conme oracién del Dia de la Constitucion de Puerto

Rico, sin comprometer los servicios esenciales que se prestan a la
ciudadania.

El viernes, 25 de julio de 2025, se reconoce como feriado oficial
estatal (Dia de la Constitucion).

ORDENESE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUAYAMA,
PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE ORDENA:

Se conceden como dias libres, no laborables y sin cargo a licencia
alguna, a todos los empleados y funcionarios municipales del
Municipio Auténomo de Guayama, los dias miércoles, 23 de julio de
2025, y jueves, 24 de julio de 2025.

El viernes, 25 de julio de 2025, se reconoce como dia feriado oficial
estatal (Dia de la Constitucion); por tanto, no se laborara en las
dependencias municipales, salvo en aquellas donde se requiera
continuidad de servicio.

Quedan excluidos de esta medida aquellos empleados cuyas funciones
sean esenciales para la seguridad, salud, emergencias o la continuidad
de servicios publicos, segiin determine el Alcalde o el director de la
dependencia correspondiente. Los directores deberan elaborar los

planes de trabajo necesarios para garantizar la prestacion de servicios
esenciales.

La Oficina de Recursos Humanos sera responsable de dar adecuada
publicacién y comunicacion de esta Ordenanza a todos los empleados

y funcionarios municipales, incluyendo las excepciones establecidas en
la Seccion 3ra.



ORDENANZA NUM. _3 SERIE 2025-2026

SECCION 5ta: Copia de esta Ordenanza se remitira a la Oficina de Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico
(OATRH).

SECCION 6ta: Esta Ordenanza comenzard a regir inmediatamente después de su
aprobacion por la Legislatura Municipal y la firma del Alcalde.
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