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ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUAYAMA, PUERTO RICO, PARA ENMENDAR
LA ORDENANZA NUMERO 31, SERIE 1996-1997, LA CUAL ADOPTO EL PLAN DE
CLASIFICACION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYAMA, CON EL FIN DE AJUSTAR LOS
REQUISITOS MINIMOS DE PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA PARA LOS PUESTOS DE
RECAUDADOR AUXILIAR Y RECAUDADOR OFICIAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYAMA.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

El articulo 1.039, inciso (j), de la Ley Num. 107 del 14 de agosto de 2020,
segin enmendada, mejor conocida como Cddigo Municipal de Puerto Rico,
dispone que la Legislatura Municipal ejercera el poder legislativo en el
municipio y tendra las facultades y deberes sobre los asuntos locales que
se le confieren en dicho Cddigo, asi como aquellas incidentales vy
necesarias a las mismas, entre ellas la aprobacion de los planes del area de
recursos humanos del municipio, los reglamentos, las guias, clasificacion y
escalas de pago que deban adoptarse para la administracion del sistema de

recursos humanos, que someta el Alcalde, de conformidad con el Codigo
Municipal.

El articulo 2.042 de la precitada Ley NUm. 107 del 14 de agosto de 2020,
segin enmendada, mejor conocida como Cddigo Municipal de Puerto Rico,
dispone que los municipios adoptaran un reglamento uniforme de
Administracion de Recursos Humanos que contenga un Plan de Clasificacion
de Puestos y de Retribucion Uniforme debidamente actualizado para los
servicios de carrera y de confianza; un sistema de reclutamiento, seleccion
y reglamentacion sobre adiestramiento, evaluacion de empleados vy
funcionarios y sobre el area de retencién y cesantias.

El 28 de mayo de 1997, esta Honorable Legislatura Municipal aprobé la
Ordenanza Ndmero 31, Serie 1996-1997, con el fin de aprobar el Plan de
Clasificacion y Retribucidn del Municipio de Guayama.

Mediante la adopcidn del Plan de Clasificacion y Retribucién, se crearon
los Puestos de Recaudador Auxiliar y Recaudador Oficial y se establecieron
los requisitos de preparacion académica y experiencia para el mismo.

En el Plan aprobado, se establecid como requisito de preparacion
académica para el Recaudador Auxiliar haberse graduado de escuela
superior acreditada y para el Recaudador Oficial haberse graduado de
escuela superior suplementada por un curso de teneduria de libros de una
institucién acreditada y un ano de experiencia en la recaudacion de dinero
por concepto de arbitrios y patentes.

Al presente, la necesidad de servicio y la experiencia practica exige que se
modifiquen los requisitos de los referidos y descritos puestos, con el
propodsito de atemperar las exigencias de estos, de manera tal que se
reclute el personal con mayor aptitud y competencia.

El reclutamiento de profesionales y personal diestro capacitado que redna
los requisitos de estos puestos son una responsabilidad indelegable, por lo
que resulta necesario ajustar los requisitos a las exigencias de las tareas
de los puestos de trabajos.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUAYAMA, PUERTO
RICO, LO SIGUIENTE:









