
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYAMA 

VIGESIMA ASAMBLEA LEGISLA TIVA SEXT A REUNION 
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 

ORDENANZA NUMERO ~ 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUAYAMA, PUERTO RICO, PARA 
ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 20, SERIE 2025-2026 QUE ESTABLECE EL 
PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO INCENTIVADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE 
GUAYAMA DEL 2025 Y ESTABLECE LOS REQUISITOS, PROCEDIMIENTOS Y TERMINOS, 
CON EL FIN DE ANADIR A TODO AQUEL EMPLEADO DE CONFIANZA QUE LABORE EN 
EL MUNICIPIO DE GUAY AMA Y DE IGUAL FORMA CUMPLA CON LO DIS PU ESTO POR 
ORDENANZA. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

El Articulo 2.042 de Ley 107-2020, segun enmendada, "C6digo 
Municipal", dispone que cada municipio, establecera un sistema 
aut6nomo para la administraci6n del personal municipal. Dicho 
Sistema Se regira por el principio de merito de modo que 
promueva un servicio publico de excelencia sobre los fundamentos 
de equidad, justicia, eficiencia y productividad, sin discrimen por 
razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o 
condici6n social, ni por ideas politicas o religiosas o por ser 
victima de violencia domestica. 

El Gobierno Municipal de Guayama aspira a la reducci6n de gastos 
operacionales, y de esta forma contar con mayores recurses para 
el servicio a la ciudadania en general. 

Mediante la Ordenanza Municipal Numero 20, Serie 2025-2026, se 
aprob6 el programa de Retiro Voluntario lncentivado del 2025 del 
gobierno municipal de Guayama que tiene como prop6sito darles 
una oportunidad a aquellos empleados que tengan mas de diez 
(10) anos de servicio en el Gobierno Municipal de Guayama, que 
se acojan al retiro y se beneficien de un incentive econ6mico. 

En dicho programa cualificara todo aquel empleado municipal de 
carrera, incluyendo la policia municipal y mediante el presente 
proyecto se permitira tambien, a aquellos empleados municipales 
de confianza que lleven mas de 10 anos laborando en la 
administraci6n municipal y desee beneficiarse de este programa 
de Retiro Voluntario lncentivado. 

Ademas, se anadira la aportaci6n de $125.00 d6lares al pago de 
plan medico por un periodo de 6 meses, esta aportaci6n es igual a 
la que actualmente el Municipio de Guayama aporta a cada 
empleado municipal. 

Desde la perspectiva del empleado, el presente Programa de 
Retiro Voluntario lncentivado, es una oportunidad de desarrollo 
humano, social, familiar y profesional. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUAYAMA, 
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 



ORDENANZA NUM. 25 SERIE 2025-2026 

SECCION 1 ra.: 

SECCION 2da.: 

SECCION 3ra.: 

SECCION 4ta.: 

SECCION 5ta.: 

SECCION 6ta.: 

Se realiza la presente enmienda para que la secci6n segunda de la 
Ordenanza Numero 20, Serie 2025-2026 lea como sigue: 

"Todo empleado regular, incluyendo a la polida municipal y 
empleados de confianza que cuente con diez (10) anos o mas 
como empleado en el Gobierno de Municipal de Guayama, recibira 
como incentivo, la suma de $15,000.00 en caso de ser uno de los 
funcionarios que soliciten y se beneficien del Programa conforme 
a la pr6xima secci6n. Ademas, recibira por los pr6ximos 6 meses 
desde que se acoja al retiro voluntario incentivado una aportaci6n 
econ6mica de $125.00 d6lares que ordinariamente reciben para el 
pago de plan medico." 

El resto de la Ordenanza mencionada en la Secci6n 1 ra de esta 
Ordenanza se mantendran validas e inalteradas para llevar a cabo 
su aplicaci6n 

El Gobierno Municipal de Guayama, a traves de su Oficina de 
Recursos Humanos, proveera a todos los empleados que 
cualifiquen para el Programa de Retiro Voluntario lncentivado una 
orientaci6n en torno a los beneficios y criterios del mismo. 

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n, palabra, letra, 
artkulo, disposici6n, secci6n, subsecci6n, titulo, capitulo, 
subcapitulo, acapite o parte de esta ordenanza fuera anulada o 
declarada inconstitucional, la ordenanza, dictamen o sentencia a 
tal efecto dictada no afectara, perjudicara, ni invalidara al 
remanente de esta ordenanza. 

Copia de esta ordenanza, debidamente certificada, sera enviada a 
la Oficina de Finanzas, a la Oficina de Recursos Humanos y a la 
Junta de Retiro, para su conocimiento y acci6n correspondiente. 
Asimismo, debera ser publicada en los tablones de edictos de las 
instalaciones municipales para difundir su conocimiento entre los 
polidas municipales y empleados del Municipio. 

Esta ordenanza comenzara a regir una vez aprobada por la 
Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde. 

APROBADA EN GUAYAMA, PUERTO RICO, HOY ..l.2_ DE OCTUBRE DE 2025. FIRMADA POR EL 

H~~:::~g71;;0LINA, ALCALDE, HOY ;;.~~R~ 
Presidenta .Legislatur~nicipal Secretaria Legislatura Municipal 

Alcalde 

PROYECTO DE ADMINISTRACION 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
MUNICIPIO AUTON OMO DE GUAY AMA, PUERTO RICO 

CERTIFICAMOS, que lo que antecede es el Proyecto de ORDENANZA NUMERO 25, 
SERIE 2025-2026, adoptado por la honorable Legislatura Municipal de Guayama, 
Puerto Rico, en la SEXTA REUNION DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL 2025 
celebrada el dia 29 DE OCTUBRE DE 2025. 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUAYAMA, PUERTO RICO, PARA 
ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 20, SERIE 2025-2026 QUE ESTABLECE EL 
PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO INCENTIVADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE 
GUAYAMA DEL 2025 Y ESTABLECE LOS REQUISITOS, PROCEDIMIENTOS Y TERMINOS, 
CON EL FIN DE ANADIR A TODO AQUEL EMPLEADO DE CONFIANZA QUE LABORE EN 
EL MUNICIPIO DE GUAY AMA Y DE IGUAL FORMA CUMPLA CON LO DIS PU ESTO POR 
ORDENANZA. 

CERTIFICAMOS, ademas, que dicha ORDENANZA NUMERO 25 fue aprobada con 
Los votos afirmativos de Los siguientes legisladores presentes en dicha reunion: 

Jannice S. Perez Figueroa 

Enid M. Gonzalez Rivera 

Jose Cordero Torres 
Nixalis Pena Santiago 
Francisca M. Pomales Suarez 
Carlos A. Acosta Melendez 
Carlos M. Enchautegui Rivera 

AUSENTES 

NADIE 

ABSTENIDOS 

NADIE 

Everida Tirado Santiago 

Ruth M. Garcia Melendez 

Sergio Gomez Velazquez 
Victor C. Rodriguez Cintron 
Jeffrey Quinones Gonzalez 
Neftali Ortiz Ortiz 

Yandir 0 . Mora Rodriguez 

EXCUSADOS 

NADIE 

EN CONTRA 

NADIE 

O' BRAIN VAZQUEZ MOLINA 
ALCALDE 


