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ORDENANZA NUMERO _"°

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNIC.. AL DE GUAYAMA, PL_..TO RICO, PARA
ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 20, SERIE 2025-2026, QUE ESTABLECE EL
PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO INCENTIVADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
GUAYAMA DEL 2025 Y ESTABLECE SUS REQUISITOS, PROCEDIM._.ITOS Y . ZRMINOS,
A LOS FINES DE AUMENTAR A TREINTA Y UNO (31) EL NUMERO DE —~APLEADOS

-EGIBLES PARA BENEFICIARSE DEL PROGRAMA, DE CONFORMIDAD CON F' NUM™RO
DE SOLICITANTES RECIBIDOS.

POR CUANTO:

POR CUANT"

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

El Articulo 2.042 de Ley 107-2020, segin enmendada, “Coédigo
Municipal”, dispone que cada municipio, establecera un sistema
auténomo para la administracion del personal municipal. Dicho
sistema se regira por el principio de mérito de modo que
promueva un servicio publico de excelencia sobre los fundamentos
de equidad, justicia, eficiencia y productividad, sin discrimen por
razones de raza, ¢ 'Oor, sexo, nacimiento, edad, origen o
condicién social, ni por ideas politicas o religiosas o por ser
victima de violencia doméstica.

—. Gobierno Municipal de Guayama aspira a la reduccion de gastos
eracionales, y de esta forma coi ar con mayores recursos para
el servicio a la ciudadania en general.

El _obierno Municipal de Guayama aprobé el Programa de Retiro
Voluntario Incentivado 2025 mediante la Ordenanza Numero 20,
Serie 2025-2026, con el fin de promover la reduccion de gastos
operacionales, generar ahorros recurrentes y brindar a empleados

elegibles una oportunidad de retiro acompanado de un incentivo
econémico.

Mediante la Ordenanza enmendada con posterioridad, se amplio
la elegibilidad para incluir empleados de confianza que
cumplieran con los requisitos de anos de servicio y el pago de una
cuantia equivalente a la aportacion al plan médico.

Concluido el periodo de radicacion de solicitudes, treinta y un
(31) empleados presentaron su formulario dentro del término y
cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ordenanza
original y su enmienda.

Resulta necesario enmendar la disposicion que limita la
participacion a veinte (20) empleados, para autorizar el total de
treinta y un (31) empleados solicitantes, en aras de cumplir con el

disefio del Programa y maximizar el ahorro proyectado para el
Municipio.
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POR CUAL.. J:
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POR TANTO:

SECCION 1ra.:
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SECCION 3ra.:

SECCION 4ta.:
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SECCION 7ma.:
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SERIE 2025-2026

El desembolso total por concepto del incentivo ascendera a
$465,000.00, correspondiente a treinta y un (31) empleados a
razon de $15,000.00 cada uno.

El Municipio de Guayama estima que el beneficio anual de ahorro
presupuestario derivado de la aprobacion de los treinta y un (31)
retiros asciende aproximadamente a setecientos cuarenta mil
dolares ($740,000.00), cifra que representa un impacto fiscal
positivo y significativo para el presupuesto general del Municipio.

ORDEN.JE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUAYAMA,
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Se enmienda la Seccion Tercera de la Ordenanza Numero 20, Serie
2025-2026, para que en adelante lea como sigue:

“Solamente treinta y un (31) empleados podran beneficiarse del
Programa, correspondiendo dicho nimero al total de solicitudes
recibidas dentro del término dispuesto y conforme a los requisitos
establecidos en esta Ordenanza.”

Ajuste de los costos del Programa. Para fines de cumplimiento y
control presupuestario, se reconoce que el pago total del
incentivo asciende a $465,000.00, cantidad que sera destinada
exclusivamente al pago del incentivo econémico de $15,000.00
por cada empleado acogido al Programa.

—. Programa, segln ampliado a treinta y un (31) participantes,
generara un ahorro anual estimado de $740,000.00.

Toda otra parte, clausula, requisito, procedimiento o término de
la Ordenar. a1 original y su enmienda previa permaneceran
vigentes y sin alteracion.

Si cualquier parte de esta Ordenanza fuera declarada nula o
inconstitucional, ello no afectara la validez del resto de sus
disposiciones.

Una copia de esta Ordenanza sera remitida a la Oficina de

Finanzas, Oficina de Recursos Humanos y Junta de Retiro para los
fines correspondientes.

Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente después de su
aprobacion y firma por el Honorable Alcalde.

Alcalde
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