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SECCION 1ra.:

El Articulo 2.056 establece la facultad del Alcalde para preparar
planes de retribucion separados para los puestos de la Rama
Fiacutiva del Gobierno Municipal en los servicios de carrera y de
confianza. Dispone ademaés que dichos planes deberan ajustarse a
la situacion fiscal prevaleciente en el municipio y requeriran la
aprobacion de la Legislatura Municipal mediante ordenanza a
esos efectos.

Las Normas de Desempefio del Programa Head Start, 45 CFR,
Capitulo Xlll del Departamento de Salud y Servicios para Ninos y
Familias de la Oficina Nacional de Head Start, dispone en su
parte 1302.90 que el Programa establecera politicas y procesos
para el personal que seran aprobados por los cuerpos directivos,
segun corresponda.

Las Normas de Desempefo antes descritas, en su parte 130.291 —
Cualificaciones y requisitos de competencia del personal,
establece que el programa debera asegurarse de que todo el
personal que preste servicios al programa tenga el suficiente
conocimiento, capacitacidon y experiencia, asi como la
competencia para cumplir con los roles y las responsabilidades de
sus puestos y para asegurar que la prestacién de servicios sea de
alta calidad, conforme a las normas de desempeno establecidas
para el programa.

Al Municipio Autonomo de Guayama le fue aprobada una
propuesta de fondos para establecer centros donde se le debian

_ proveer servicios a infantes, maternales y ninos preescolares bajo

la filosofia y los parametros educativos integrales del Programa
Head Start.

El Municipio Autonomo de Guayama es el destinatario del
Programa Head Start y como tal, tiene la responsabilidad de
todos los sistemas de administracion aplicables a dicho Programa,
incluyendo, pero no limitado, al presupuesto asignado y los
recursos humanos.

Las caracteristicas organizativas y operacionales del Programa
Head Start, al ser distintas a las del sistema de personal
municipal, requieren de una estructura de clasificacion y
retribucion que atienda sus necesidades particulares. Por
consiguiente, con el objetivo de cumplir con el Cédigo Municipal,
leyes especiales v ¢~ las Normas de Desempeio del Programa
Head Start (45 C. . Capitulo XIIl) se contrataron los servicios de
una compania para que revisara el Plan de Clasificacién y de

Retribucion del Programa Head Start del Municipio Auténomo de
Guayama.

El ..ograma Head Start y Early Head Start del Municipio
Autonomo de Guayama, para poder cumplir con mayor
efectividad con la Ley de Head Start y las Normas de Desempefio,
y basado en la Subparte | - Gerencia de Recursos Humanos,
Seccion 1302.90 y siguientes, tiene en estos momentos, la
necesidad de revisar el Plan de Clasificacion mediante los cuales
persigue alcanzar altos niveles de excelencia, eficacia y
productividad en el servicio.

ORDENESE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE
GUAYAMA, PUERTO RICO, LO SIGUIENT

Derogar la Ordenanza Numero 14, Serie 201! '019 y aprobar,
como por la presente se aprueba, el Plan de Clasificacion y
Retribucion de Puestos para Empleados Transitorios del Programa
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Head Start / rly Head Start del Municipio Auténomo de
Guayama.

SECCION 2da.:  Autorizar al Honorable Alcalde de Guayama a realizar los ajustes
correspondientes al presupuesto del Programa, a los expedientes
de puestos, al registro de puestos y empleados, y a cualquier otro
documento donde deba reflejarse los resultados del an
propuesto y aprobado conforme a esta Ordenanza.

SECCION 3ra.: Derogar toda ordenanza, resolucién, acuerdo o parte de estos
que estuviesen en conflicto con las disposiciones de esta

Ordenanza.

SECCION 4ta.:  Esta Ordenanza entrard en vigor inmediatamente después de su
aprobacion.
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