
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYANILLA 

LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUAYANILLA 

ORDENANZA NUMERO 06 
SERIE: 2025-2026 

ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUAYANILLA, 
PUERTO RICO, PARA ENMENDAR EL PUESTO DE COORDINADOR(A) DEL 
PROGRAMA DE VIVIENDA (SECCION 8) DEL MUNICIPIO DE GUAY ANILLA, A LOS 
FINES DE Al~ADIR REQUISITOS ALTERNOS DE PREPARACION ACADEMICA Y 
EXPERIENCIA MINIMA; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

La Ley 107-2020, seglin enmendada, conocida como el C6digo 
Municipal de Puerto Rico, establece en el Ariiculo 1.018 que "[e]l 
Alcalde sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobiemo 
municipal y en tal calidad le correspondera su direcci6n, 
adrninistraci6n y la fiscalizaci6n del funcionamiento del municipio. 
El inciso (m) indica que el Alcalde podra disefiar, formular y aplicar 
un sistema de administraci6n de personal para el municipio, de 
acuerdo con las disposiciones de este C6digo y los reglamentos 
adoptados en virtud del mismo. Promulgar las reglas a que estaran 
sujetos los funcionarios y empleados municipales en el 
cumplimiento de sus deberes y obligaciones. 

El Ariiculo 2.047, de la Ley 107, antes citada, establece que "[t]odos 
los puestos del municipio estaran sujetos a los planes de 
clasificaci6n ajustados a las circunstancias y necesidades del 
servicio. El Alcalde establecera dicho plan de clasificaci6n de 
puestos y retribuci6n uniforme con la aprobaci6n de la Legislatura 
Municipal". Ademas, indica que: se establecera una estructura 
racional de funciones que propenda a la mayor uniformidad posible 
y que sirva de base para las distintas acciones de recursos humanos. 
Las funciones municipales se organizaran de forma que puedan 
identificarse unidades 16gicas de trabajo. Estas, a su vez, estaran 
integradas por grupos de deberes y responsabilidades que 
constituiran la unidad basica de trabajo, o sea, el puesto". 

La Ley 107, ante, establece ademas, en el Ariiculo 2.047, inciso (d) 
que sera responsabilidad del Alcalde crear, eliminar, consolidar y 
modificar las clases de puesto comprendidas en el plan de 
clasificaci6n de sus respectivas jurisdicciones, de manera que se 
mantenga al dia, reasignar cualquier clase de puesto de puesto de 
una escala de retribuci6n a otra contenida en el plan de retribuci6n, 
asi como reclasificar puestos y disponer cambios en deberes, 
autoridad y responsabilidad seglin se disponga mediante 
reglamento. 

El C6digo Municipal, ante, dispone en el Ariiculo 1.039 (m), que la 
Legislatura Municipal tiene la autoridad aprobar aquellas 
Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos sobre asuntos y materias 
de la competencia y jurisdicci6n municipal que de acuerdo a este 
C6digo o cualquier otra ley, de ban someterse a su consideraci6n y 
aprobaci6n. 
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PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION lRA: 

SECCION 2°A: 

Mediante la Ordenanza Nfunero 37, Serie 2002-2003, se estableci6 
el Plan de Clasificaci6n de Empleados Carrera del Municipio de 
Guayanilla, ajustado a las circunstancias y necesidades del servicio 
publico municipal. Dicha Ordenanza, establece que se podra 
enmendar el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n mediante la 
aprobaci6n de la Legislatura Municipal. 

Ademas de lo anterior, el Municipio reconoce la necesidad de 
enmendar el puesto de Coordinador del Programa de Vivienda 
(Secci6n 8), con el prop6sito de incorporar requisitos altemos en 
cuanto a la preparaci6n academica y la experiencia requerida para 
ocuparlo. La intenci6n de la medida es lograr tener personas 
preparadas y capacitadas que garanticen el cumplimiento eficiente y 
efectivo de las funciones inherentes a un puesto tan importante para 
la administraci6n municipal. 

La presente Administraci6n Municipal, entiende necesario y 
conveniente que todo lo anterior redunda en beneficio de los 
intereses y objetivos del Municipio de Guayanilla en consonancia 
con nuestros deberes y funciones en ley. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
GUAYANILLA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Se enmienda la Ordenanza Nlimero 37, Serie 2002-2003, segu.n 
enmendada, el cual aprob6 el Plan Clasificaci6n y Retribuci6n del 
Servicio de Carrera de la Rama Ejecutiva del Municipio de 
Guayanilla, a los fines de afiadir los siguientes requisitos altemos de 
preparaci6n academica y experiencia minima al puesto de 
Coordinador del Programa de Vivienda (Secci6n 8), 
Codificaci6n 30815: 

Requisitos Alternos: 

"Grado Tecnico o Asociado de una instituci6n acreditada. Tres 
(3) afios de experiencia en trabajos relacionados con funciones 
oficinescas, administrativas o areas relacionadas. 

0 en su Lugar: 60 creditos o mas de una instituci6n acreditada o 
tres (3) afios de experiencia." 

Por la presente, se autoriza a la Directora de Recursos Humanos a 
incorporar a la Clase de Puesto de Coordinador del Programa de 
Vivienda (Secci6n 8) la enmienda aprobada mediante la presente 
Ordenanza. Asimismo, se establece que, dentro de un plazo de 
veinte (20) dias laborables a partir de la fecha de aprobaci6n de esta 
Ordenanza, someta ante la Legislatura Municipal la descripci6n del 
puesto actualizada con dicha enmienda. 
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SECCION 3RA: Si parte de cualquier clausula, secci6n o parrafo de esta Ordenanza 
fuera declarada nula, ilegal o inconstitucional por un tribunal con 
jurisdicci6n sobre el asunto, esto no afectara la validez del resto de la 
Ordenanza. 

J SECCION 4TA: 

~,U· 
Toda Ordenanza o Resoluci6n o parte de la misma que este en 
conflicto con la presente, queda por esta derogada. 

SECCION 5TA: 

SECCION 6TA: 

Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente despues de su 
aprobaci6n por esta Legislatura Municipal y firrnada por el Alcalde. 

Copia de esta Ordenanza sera enviada al Departamento de Recursos 
Humanos, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobiemo de 
Puerto Rico (OGP), Departamento de Estado y a la Oficina de 
Servicios Legislativos (OSL) de la Asamblea Legislativa, segiln lo 
dispuesto en el Articulo l.045(s) de la Ley Nlim. 107-2020, segiln 
enmendada para su conocirniento y acci6n que proceda en ley y a las 
demas dependencias municipales y agencias estatales pertinentes 
para su acci6n correspondiente. 

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE 
GUAY ANILLA, PUERTO RICO EN SESION ORD IN ARIA, 

HOY I k DE agv.>-fv DE 2025. 

1 ' * M, ,,,,,,,,..-. -'/bc!f I B-t;. ./ ~ - ~-
Hon. FranclQuir6s Ore~ 
Presidente 
Legislatura Municipal 

~??vC-~ 
u.:11or Rullan Vargas 

Secretario 
Legislatura Municipal 

APROBADA Y FIRMADA POR EL ALCALDE DE GUAY ANILLA, PUERTO RICO, 
HOY I'\ DE <4&7) .\-o DE 2025. 

~ 
Hon. Raul Rivera Rodriguez 

Alcalde 

SOMETIDO POR LA ADMINISTRACION 
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CERTIFICACION 

Hon. Francisco Quiros Orengo 
Presidente 

Exor Rullan Vargas 
Secretario 

Yo, Exor Rullan Vargas, Secretario de la Legislatura Municipal de Guayanilla, Puerto 
Rico, por la presente certifico: 

Que lo que antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanza Nfun. 06, Serie 2025-2026, aprobada 
por la Legislatura Municipal reunida en Sesi6n Ordinaria el 18 de agosto de 2025 . 

Dicha Ordenanza Nfun. 06, Serie 2025-2026, recibi6 los votos a favor de los siguientes 
Legisladores: 

LEGISLADORES MUNICIPALES A EN ABSTENIDO AUSENTE ENMEDADO 
FAVOR CONTRA EX CU SA DO 

1. Hon. Francisco A. Quiros x 
Oren!!:O 

2. Hon. Miriam Caraballo x 
Malave 

3. Hon. Germin Baez Velez x 
4. Hon. Emilio I. Quirindongo x 

Fraticelli 

5. Hon. Anthoney Anavitate x 
C uadrado 

6. Hon. Johanna Marrero x 
Oliveras 

7. Hon. Yarelis M. Correa x 
Velazquez 

8. Hon. Julio C. Gonzalez Soto x 
9. Hon. Hector L. Arzola Pagan x 
10. Hon. Joel Pagan Pagan x 
11. Hon. Jashira Acevedo Garcia x 
12. Hon. Saime Figueroa x 

Rodriguez 

Para que asi conste, expido la presente certificaci6n bajo mi firma y el Sello Oficial de la 
Legislatura Municipal de Guayanilla, Puerto Rico, hoy 18 de agosto de 2025. 

~,;i;1v1~ 
L:hr:Exor Rullan Vargas 

Secretario 
Legislatura Municipal 

Municipio de Guayanilla, Puerto Rico 


