ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUAYANILLA

LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUAYANILLA

ORDENANZA NUMERO 38
SERIE: 2025-2026

PARA CREAR Y ESTABLECER EL PUESTO DE COORDINADOR(A) AGENCIAL
PARA ASUNTOS DE RETIRO EN EL MUNICIPIO DE GUAYANILLA, DEFINIR SUS
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES, Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:
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La Ley Num. 107 del 14 de agosto de 2020, segiin enmendada, mejor
conocida como el Cédigo Municipal de Puerto Rico, dispone en su Articulo
1.018 que ¢l Alcalde sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del
gobierno municipal y, en tal calidad, le correspondera su direccion,
administracion y la fiscalizacién del funcionamiento del municipio. En su
inciso (m) dispone que el Alcalde ejercera los siguientes deberes, funciones
y facultades: disefiar, formular y aplicar un sistema de administracion de
personal para el municipio, de acuerdo con las disposiciones de este Cédigo
y los reglamentos adoptados en virtud de este. Promulgar las reglas a que
estaran sujetos los funcionarios y empleados municipales en el
cumplimniento de sus deberes y obligaciones.

De igual forma, se establece en el Articulo 1.039 que la Legislatura
Municipal ejercera el poder legislativo en ¢l municipio y tendrad las
facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en este
Codigo, asi como aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre
ellas: (g) Aprobar los planes del area de recursos humanos del municipio,
los reglamentos, las guias, clasificacién y escalas de pago que deban
adoptarse para la administracién del sistema de recursos humanos, que
someta el Alcalde, de conformidad con este Cédigo.

El Articulo 2.047 de lareferida Ley, en sus disposiciones sobre clasificacion
de puestos, expresa que: “Todos los puestos del municipio estardn sujetos a
los planes de clasificacidn ajustados a las circunstancias y necesidades del
servicio. El Alcalde establecera dicho plan de clasificacion de puestos y
retribucién uniforme con la aprobacién de la Legislatura Municipal.

Se establecera una estructura racional de funciones que propenda a la mayor
uniformidad posible y que sirva de base para las distintas acciones de
recursos humanos. Las funciones municipales se organizaran de forma que
puedan identificarse unidades 16gicas de trabajo. Estas, a su vez, estaran
integradas por grupos de deberes y responsabilidades que constituiran la
unidad basica de trabajo, o sea, el puesto.

La Ley Num. 441-2000, segiin enmendada, crea el puesto de Coordinador(a)
Agencial para Asuntos de Retiro en las agencias, municipios Yy
corporaciones publicas del Gobierno de Puerto Rico, con el propésito de
establecer un funcionario rtesponsable de atender, coordinar y dar
seguimiento a todos los asuntos relacionados con los procesos de retiro de
los empleados publicos, sirviendo de enlace entre la entidad gubernamental
correspondiente v el sistema de retiro aplicable, asi como velar por la
correcta tramitacién de expedientes, certificaciones y demas gestiones
administrativas necesarias para la efectiva administracién de dichos
procesos.
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POR CUANTO: El Municipio de Guayanilla no cuenta actualmente con un(a)

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA;

Coordinador(a) Agencial para Asuntos de Retiro debidamente
designado(a), conforme a lo dispuesto en la Ley Num. 441-2000, segin
enmendada, lo que limita la adecuada coordinacién, tramitacién v
seguimiento de los procesos relacionados con el retiro de los empleados
municipales ante el Sistema de Retiro correspondiente, afectando la
eficiencia administrativa y el debido cumplimiento de las responsabilidades
patronales del municipio en esta materia.

El(La) Coordinador(a) Agencial para Asuntos de Retiro actuard como
enlace oficial y exclusivo entre el Municipio de Guayanilla v la
Administracion de los Sistemas de Retiro (ASR), teniendo la
responsabilidad de orientar, asistir y asesorar a los empleados municipales
en todo lo relacionado con sus derechos y beneficios de retiro, asi como
asegurar que los participantes reciban los servicios y beneficios
correspondientes de manera agil, eficiente v conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

Los asuntos relacionados con el retitro de los empleados municipales
constituyen una materia de alta importancia dentro de la Oficina de
Recursos Humanos, debido a que impactan directamente la estabilidad
econdmica, los derechos adquiridos y el bienestar de los servidores ptiblicos
al culminar su vida laboral, por lo que resulta indispensable mantener una
administracién organizada, responsable y eficiente de los procesos de
orientacién, tramitacion v seguimiento relacionados con los beneficios de
retiro, en cumplimiento con las leyes y reglamentos aplicables.

La Administracion Municipal de Guayanilla entiende que la presente
legislacién municipal responde a un fin publico y redunda en los mejores
intereses del Municipio y de los empleados municipales, al fortalecer la
administracién publica mediante mecanismos efectivos de orientacion,
asesoramiento y coordinacién en asuntos de retiro. Asimismo, promueve
una gestién administrativa méas agil y eficiente, garantiza el cumplimiento
de las obligaciones legales y reglamentarias del Municipio y protege los
derechos y beneficios de los empleados municipales activos y préximos a
acogerse al retiro.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
GUAYANILLA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Se crea y establece en el Municipio de Guayanilla el puesto de
Coordinador(a) Agencial para Asuntos de Retiro, con el nimero de puesto
30821, adscrito a la Oficina de Recursos Humanos, con el propésito de
coordinar, orientar, asesorar y dar seguimiento a todos los asuntos
relacionados con los procesos y beneficios de retiro de los empleados
municipales, en cumplimiento con las disposiciones de la Ley Num. 441-
2000, segin enmendada, y demas leyes y reglamentos aplicables.
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SECCION 2DA, NATURALEZA DEL PUESTO, FUNCIONES Y REQUISITOS:

El puesto de Coordinador(a) Agencial para Asuntos de Retiro constituird un
puesto de cardcter profesional v administrativo adscrito a la Oficina de
Recursos Humanos del Municipio de Guayanilla, cuyo propdsito serd
coordinar, orientar y agilizar los trAmites relacionados con el retiro de los
empleados municipales. El (L.a) ocupante actuard como enlace oficial y
exclusivo entre el Municipio de Guayanilla y la Administracién de los
Sistemas de Retiro (ASR), asegurando que los participantes reciban los
beneficios y servicios correspondientes de manera agil, eficiente y conforme
a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El (La) empleado(a) realizard labores administrativas complejas
relacionadas con la coordinacién y tramitacidn de solicitudes de beneficios,
servicios y expedientes de retiro de los empleados municipales, bajo la
supervision general del(la) Director(a) de Recursos Humanos, quien
impartird instrucciones generales relacionadas con la administracion de los
asuntos de retiro del Municipio.

Entre sus funciones y responsabilidades estaran las siguientes:

a. Actuar como gestor(a) y delegado(a) responsable de coordinar los
asuntos relacionados con el Sistema de Retiro en el Municipio de
Guayanilla.

b. Representar y gestionar toda solicitud, peticidon o tramite
relacionado con beneficios y servicios de retiro solicitados por los
empleados municipales ante la Administracién de los Sistemas de
Retiro.

c. Coordinar orientaciones, charlas, conferencias y seminarios
relacionados con cambios, beneficios y disposiciones aplicables al
Sistema de Retiro.

d. Coordinar junto al personal autorizado de la Administracion de
los Sistemas de Retiro todas aquellas gestiones y procedimientos
autorizados por ley y reglamentacion aplicable.

e. Custodiar y mantener actualizados los expedientes relacionados
con los empleados acogidos al Sistema de Retiro, garantizando la
confidencialidad de la informacién conforme a las leyes aplicables.

f. Mantener conocimientos actualizados sobre las leyes, reglamentos
v procedimientos relacionados con recursos humanos, relaciones
laborales y sistemas de retiro aplicables al servicio publico
municipal.

g. Realizar investigaciones, estudios y andlisis relacionados con
asuntos del Sistema de Retiro cuando asi sea requerido por la
Administracién Municipal.

h. Participar en cursos de educacién continua y adiestramientos
especializados relacionados con sistemas de retiro y administracion
ptblica.
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El puesto requerira conocimientos sobre las leyes y reglamentos aplicables
al Sistema de Retiro de los Empleados Publicos, asi como habilidad para
orientar empleados, manejar expedientes confidenciales, trabajar con
multiples casos simultaneamente y mantener relaciones efectivas de trabajo
con empleados y entidades gubernamentales.

Como requisitos minimos, el(la) ocupante deberd poseer un grado de
Bachillerato conferido por una institucion educativa acreditada y
desempefiarse como empleado(a) del servicio de carrera adscrito(a) a la
Oficina de Recursos Humanos del Municipio de Guayanilla. El periodo
probatorio del puesto serd de seis (6) meses.

La clasificacién y retribuciéon del puesto formard parte del Plan de
Clasificaciéon y Retribucién del Servicio de Carrera del Municipio de
Guayanilla, conforme a las disposiciones del Cédigo Municipal de Puerto
Rico y demas leyes y reglamentos aplicables.

Escala de Sueldos Tipe Minimo Tipo Maximo
11 $1,569 $2,283
SECCION 3Ra; Ser4 responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos velar por el fiel

SECCION 4T4;

SECCION 57A;

SECCION 6T4;

APROBADO

cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente ordenanza, asi
como de las normas, reglamentos y procedimientos aplicables, garantizando
su correcta implantacion dentro de la administraciéon municipal.

Toda Ordenanza o Resolucion o parte de la misma que esté en conflicto con
la presente, queda por ésta derogada.

Esta Ordenanza comenzard a regir inmediatamente después de su
aprobacion por esta Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde.

Copia de esta Ordenanza sera enviada al Departamento de Recursos
Humanos, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de Puerto
Rico (OGP), Departamento de Estado y a la Oficina de Servicios
Legislativos (OSL) de la Asamblea Legislativa, segun lo dispuesto en el
Articulo 1.045(s) de la Ley Num. 107-2020, segin enmendada para su
conocimiento y accién que proceda en ley y a las demds dependencias
municipales y agencias estatales pertinentes para su accién correspondiente.

POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE

GUAYANILLA. PITERTO RICO EN SESION ORDINARIA,
HOY DE

rresiaente
Legislatura Municipal

Secretario
Legislatura Municipal
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APROBADA Y FIRMADA ™™ ™% ¥ <s¥ nmnw AJAVANILLA, PUERTO RICO,
HOY _ __DE 2026.

Hon. Kaul Kivera Kodriguez
Alcalde

SOMETIDO POR LA ADMINISTRACION
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GUAYANILLA, PUERTO RICO 00656-0550

Rico, por la presente certifico:

TELEFONO {787) 835-7559
Email

CERTIFICACION

Hon. Francisco Quirés Orengo
Presidente

Exor Rullin Vargas
Secretario

Yo, Exor Rullan Vargas, Secretario de la Legislatura Municipal de Guayanilla, Puerto

Que lo que antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanza Num. 38, Serie 2025-2026, aprobada
por la Legislatura Municipal reunida en Sesion Ordinaria el 22 de mayo de 2026.

Dicha Ordenanza Nam. 38, Serie 2025-2026, recibid los votos a favor de los siguientes

Legisladores:
LEGISLADORES MUNICIPALES A EN ABSTENIDO AUSENTE
FAVOR CONTRA EXCUSADOQ
1. Hon. Francisco A. Quirds X
Orengo
2. Hon. Miriam Caraballo Malavé X
3.  Hon. Germin Biez Vélez X
4. Hon. Emilic I, Quirindongo X
Fraticelli
5. Hoen, Anthoney Anavitate X
Cuadrado
Hon. Johanna Marrero Oliveras X
Hon. Yarelis M. Correa X
Velazquez
8. Hon. Julio C. Gonzilez Soto X
9. Hon. Héctor L. Arzola Pagdn X
10. Hon. Joel Pagan Pagin X
11. Hen. Jashira Acevedo Garcia X
12. Hon. Saimé Figueroa Rodriguez X

Para que asi conste, expido la presente certificacidn bajo mi firma y el Sello Oficial de la

Legislatura Municipal de Guayanilla, Puerto Rico, hoy 22 de mayo de 2026.

Municipio de Guayanilla, Puerto Rico

Legislatura Municipal




