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El Municipio de Hatillo, como toda organizacidén, se mantiene en
constante evaluacioén de la estructura organizacional y de la demanda del
personal necesario e idéneo para responder a sus deberes conforme lo
exigen los proyectos programaticos en los que esta inmerso.

Por consiguiente, el cumplimiento con los programas y los proyectos en
los que estd inmerso el Municipio, y las responsabilidades laborales que
surgen en cumplimiento con las leyes y los reglamentos aplicables a las
operaciones municipales, requieren la creacién de nuevos puestos para
atenderlas eficazmente y dentro del ambito de una sana administracién
publica.

La Administracién Municipal tiene el interés de reformar la estructura
organizacional y operacional de la Rama FEjecutiva del Municipio de
Hatillo, en aras de promover una ejecuciéon mas eficiente que se ajuste a
las necesidades de nuestra ciudadania.

Debido a las exigencias y necesidad del servicio resulta necesario ampliar
la escala retributiva existente; crear e incluir en el servicio de confianza
los siguientes puestos, y establecer sus deberes, funciones, requisitos
minimos y escala retributiva correspondiente:

1) Ayudante Ejecutivo(a)

2) Director(a) de Infraestructura, Reconstrucciéon y Desarrollo de
Obra Publica Municipal

3) Vicealcalde(sa)

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HATILLO,
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Se enmienda la Estructura Retributiva del Servicio de Confianza del
Municipio de Hatillo a los efectos de ampliar la misma hasta la escala
numero trece (13), siguiendo los parametros de incremento vertical fijo de
1.08 porciento, y de incremento horizontal fijo de 1.05 porciento vigente
en la estructura retributiva actual.

Se aprueba la siguiente enmienda al Plan de Clasificacién y Retribucion
para el Servicio de Confianza del Municipio de Hatillo segun se indica:

1. Se autoriza la creaciéon e inclusién en el Plan de Clasificacion y
Retribucién para el Servicio de Confianza el puesto de Director(a) de
Infraestructura, Reconstruccion y Desarrollo de Obra Publica
Municipal:

a. Esquema Ocupacional — 3000 (Servicios directivos, ejecutivos,
especializados y de asesoramiento, profesional)
b. Grupo — 3200 (Grupo especializado y de asesoramiento
profesional

Serie de Infraestructura - 3250

Numero de Codificacién — 3251

Escala Retributiva — 10

Salario Minimo y Maximo — ($3,736 - $5,520)

Especificacién de Clase de Puesto — Seglin se aneja

R

2. Se autoriza la creaciéon e inclusién en el Plan de Clasificacion y
Retribucién para el Servicio de Confianza el puesto de Ayudante
Ejecutivo(a):

a. Esquema Ocupacional — 3000 (Servicios directivos, ejecutivos,
especializados y de asesoramiento, profesional)

b. Grupo — 3400 (Grupo de Ejecutivos)

c. Serie de Ayudante Ejecutivo(a) - 3410
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Numero de Codificacién — 3411

Escala Retributiva — 11

Salario Minimo y Maximo — ($4,035 - $5,678)
Especificacion de Clase de Puesto — Segtin se aneja

3. Se autoriza la creacién e inclusiéon en el Plan de Clasificacién y
Retribucién para el Servicio de Confianza el puesto de Vicealcalde(sa):

a.

N N

La Agrup

Esquema Ocupacional — 3000 (Servicios directivos, ejecutivos,
especializados y de asesoramiento, profesional)

Grupo — 3400 (Grupo de Ejecutivos)

Serie de Vicealcalde(sa) - 3420

Numero de Codificacién — 3421

Escala Retributiva — 13

Salario Minimo y Maximo — ($4,706 - $6,007)

Especificacion de Clase de Puesto — Segtin se aneja

acion de Clases de Puestos por Escala Salarial representa una

relacion de la jerarquia relativa de cada una de las clases de puestos

comprend

idas en el Plan de Clasificacion y Retribucién en el Servicio de

Confianza. Esta Legislatura Municipal, con la presente enmienda aprueba
la siguiente Agrupacién de Clases de Puestos por Escala Salarial:

AGRUPACION DE CLASES DE PUESTOS POR ESCALA DE SUELDOS

JORNADA SEMANAL DE TRABAJO DE 37.5 HORAS

Escala
1. $1,869.00 $2,899.00
2. 2,019.00 3,131.00
3. 2,180.00  3,382.00
4. 2,354.00  3,652.00
5. 2,543.00  3,945.00
6. 2,746.00  4,260.00
7. 2,966.00 4,601.00
8. 3,203.00  4,969.00
9. 3,459.00 5,367.00

Clase
Conductor(a) Confidencial del Alcalde
Administrador(a) de Sistemas de Oficina del Alcalde
Ayudante Administrativo(a)
Coordinador(a) de Serv a Personas Maltratadas

Ayudante Especial

Coordinador(a) de Servicios a la Comunidad
Coordinador(a) del Cédigo de Orden Publico
Coordinador(a) Interagencial

Procurador(a) Municipal de Serv a los Ciudadanos

Director(a) de Asuntos a la Mujer

Director(a) de Centro de Serv a las Pers de Edad
Avanzada

Director(a) de Servicios Generales

Administrador(a) de Centro Vacacional
Director(a) de Compras y Suministros

Director(a) de Control Ambiental y Ornato
Director(a) de Desarrollo Tecnoldgico

Director(a) de Manejo de Emerg y Adm de Desastres
Director(a) de Recreacidon y Deportes

Director(a) de Turismo, Arte y Cultura

Comisionado(a) de la Policia Municipal
Director(a) de Presupuesto

Director(a) de Obras Publ Municip, Saneamiento y Transportacién

Secretario(a) Municipal
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5,520.00 Director(a) de Administracion de Recursos Humanos
Director(a) de Comunicaciones y Rel Publicas
Director(a) de Finanzas

Director(a) de Infraest, Reconstruc y Desarrollo de Obra Publica

Municipal

Director(a) de Programas Federales
Director(a) de Proteccion y Seguridad Pablica
Gerente General del Hotel Municipal

5,678.00 Ayudante Ejecutivo(a)

5,840.00

6,007.00 Vicealcalde(sa)

Se ordena a la Directora de Administraciéon de Recursos Humanos a que
incluya en el Plan de Clasificacién de Puestos y Retribucién del Servicio
de Confianza del Municipio de Hatillo todo lo aprobado mediante la
presente Ordenanza.

Las disposiciones de esta Ordenanza son independientes y separadas unas
de otras, por lo que, si cualquier seccién, parrafo, oracién o disposicion
fuera declarada nula por cualquier tribunal con jurisdicciéon competente, la
decisién de dicho foro no afectard la validez de ninguna otra seccidn,
pérrafo, oracién y/o disposicion de la misma.

Copia certificada de esta Ordenanza serd remitida al Departamento de
Recursos Humanos del Municipio de Hatillo, y a todas aquellas agencias
estatales pertinentes para su conocimiento y accion correspondiente.

Esta Ordenanza comenzard a regir inmediatamente después de su
aprobacion por la Legislatura Municipal y sea firmada por el alcalde.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EN SESION ORDINARIA, EL DiA

6 DE FEBRERO DE 2025.

HON. ncciunx v, aAulLAR ROMERO
PRESIDENTE

LEGISLATURA MUNICIPAL

SECKE LAKIA
LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA Y FIRMADA POR EL ALCALDE, EL DiA DE FEBRERO DE 2025.

hun. CAKLUD K. KUNMAIN KUIVIAIN
ALCALDE



