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d. Sensibilizacién sobre equidad, respeto y diversidad en el
ambiente de trabajo equipo, maquinaria o0 insumos
esenciales para la continuidad del Municipio.

Se instruye a la Oficina de Recursos Humanos del Municipio de
Hatillo a desarrollar, coordinar ¢ implementar los adiestramientos
anteriormente descritos, en colaboracion con entidades expertas en
los respectivos temas, incluyendo organizaciones sin fines de lucro,
instituciones académicas y agencias gubernamentales.

Los adiestramientos serdan de cardcter obligatorio para todo el
personal municipal, incluyendo empleados de carrera, confianza y
por contrato, sin distincién de puesto o unidad administrativa.

Los adiestramientos se ofreceran, como minimo, una vez al afio.
Recursos Humanos llevard un registro de cumplimiento vy
evaluaciones posteriores para medir su efectividad y mejorar su
contenido continuamente.

Esta ordenanza entrard en vigor inmediatamente después de su
aprobacién y estard sujeta a las disposiciones presupuestarias
aplicables.

Se autoriza al Ejecutivo Municipal a tomar las acciones
administrativas necesarias para cumplir con esta Ordenanza.

La presente Ordenanza entrard en vigor inmediatamente después de
su aprobacion.
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