ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
HORMIGUEROQOS, PUERTO RICO

ORDENANZA NUM. 30 SERIF 2025-2026

PARA ENMENDAR EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DEL SERVICIO DE
CARRERA VIGENTE A LOS FINES DE CREAR E INCLUIR EN ESTE L.AS CLASES DE
PUESTOS DE ADMINISTRADOR(A) DEL TEATRO ANGEL “KCHOQ” SANTIAGO
ROSARIO; Y ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE INFORMACION; Y PARA OTROS
FINES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 107 del 13 de agosto de 2020, segiin enmendada, mejor conocida como Codigo
Municipal de Puerto Rico, establece:

“Articulo 2.042 — Sistemna de Recursos Humanos Municipal”

Cada municipio establecerd un sistema autéonomo para la administracion de los recursos humanos
municipales. Dicho sistema se regira por el principio de mérito, de modo que promueva un servicio
priblico de excelencia sobre los fundamentos de equidad, justicia, eficiencia y productividad, sin
discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, orientacion sexual, identidad de
género, origen o condicion social, ni por ideas politicas o religiosas, ni por ser victima de violencia
doméstica, ni por ser victima de agresion sexual o acecho, ni por ser veterano(a) de las Fuerzas
Armadas, ni tampoco por impedimento fisico o mental. Este sistema debera ser consono con las
guias que prepare la Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico (OATRH) en virtud de la Ley 8-2017, segtin enmendada, conocida como
“Ley parala Administracién y Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto

Rico™,

Los municipios adoptaran un reglamento uniforme de Administracion de Recursos Humanos que
contengan un Plan de Clasificacion de Puestos y de Retribucion Uniforme debidamente
actualizado para los servicios de carrera y de confianza; un sistema de reclutamiento, seleccion y
reglamentacion sobre adiestramiento, evaluacion de empleados y funcionarios y sobre el drea de
retencion y cesantias™.

Por otro lado, se nos ilustra que el servicio publico municipal se compondra del servicio de
confianza, el servicio de carrera, nombramiento transitorio o nombramiento irregular.

Es menester observar el Articulo 2.047 de la Ley, supra, el cual establece lo siguiente y citamos:

“Articulo 2.047— Disposiciones sobre Clasificacion de Puestos”



ESTADQ LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
HORMIGUEROS, PUERTO RICO

Todos los puestos del municipio estaran sujetos a los planes de clasilicacion ajustados a
las circunstancias y mecesidades del servicio. El Alcalde establecera dicho plan de
clasificacion de puestos y retribucién uniforme con la aprobacion de la Legislatura
Municipal.

Se establecera una estructura racional de funciones que propenda 2 la mayor uniformidad
posible y que sirva de base para las distintas acciones de recursos humanos. Las funciones
municipales se organizarin de forina que puedan identificarse unidades logicas de trabajo. Estas,
asu vez, estaran integradas por grupos de deberes y responsabilidades que constituiran la unidad
basica de trabajo, o sea, el puesto.

Las autoridades nominadoras municipales se abstendran de formalizar contratos de servicios
con personas en su cardcter individual cuando las condiciones y caracteristicas de la relacion que
se establezca sean propias de un puesto y equivalentes a una relacion patrono-empleado.

(&) Descripcion de puestos — Se preparard una descripcion clara y precisa de los deheres y
responsabilidades de cada puesto, asi como del grade de autoridad y supervision adscrito al
mismo.

(b) Agrupacion de los puestos en el plan de clasificacion — El propésito de la clasificacion de
puestos es agrupar en clases aquellos puestos que sean de naturaleza similar. Ostentardn la misma
clasificacion todos los puestos que sean iguales o sustancialmente similares en cuanto a la
naturaleza y el nivel de diftcultad del trabajo a desempenarse a base de los deberes, complejidades
y grado de responsabilidad y autoridad. Se podra exigir de sus incumbentes requisitos anilogos,
las mismas pruebas para su seleccion y la misma retribucién. Dichos puestos se agruparan en
clases.

Cada clase de puesto tendra un titulo oficial descriptivo de sus elementos bésicos comunes,
incluyendo su naturaleza, complefidad y responsabilidad del trahajo. Se preparara una
especificacion para cada clase incluida en el plan de clasificacion. La especificacion contendra una
descripcion clara de Ia naturaleza y complejidad del trabajo, nivel jerarquico, grado de autoridad
y responsabilidad requerida de sus incumbentes, tareas tipicas, requisitos minimos de
preparacion, expetiencia, conocimiento, habilidades y las destrezas que deben reunir los
empleados en la clase, duracion del periodo probatorio para los puestos y sueldo minime y maximo
astgnado a la clase. La especificacion de clases quedara formalizada con la firma del Alcalde. El
Presidente de la Legislatura Municipal hara lo propio can el plan de clasificacion de puestos de los
empleados de confianza de la Legislarura Municipal.

Las clases se agruparan a base de un esguema ocupacional o profesional que serd parte integral de
los planes de clasificacion.

(c) Asignacion de las clases de escalas de retribucion — Las autoridades nominadoras municipales
deterininaran el valor relativo en la escala de retribucion, de aciterdo a las clases que comprendan
el plan de clasificacién tomando en consideracion los siguientes facrores: la naturaleza y
complejidad de las funciones, grado de responsabilidad y autoridad que se ejerce y que se recibe,
condiciones de trabajo, riesgos inherentes al trabajo y requisitos minimos del puesto. Las clases
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de puesto se asignaran a las escalas de sueldos contenidos en el plan de retribucién a base de la
8
jerarquia que se determine para cada clase.

Cada autoridad nominadora municipal debera confeccionar planes de clasificacion de
puestos y planes de retribucion separados para los servicios de carrera y de confianza. Las
clases que integran estos planes deberin ordenarse conforme a un esquema profesional y
ocupacional y deberan otorgarsele un namero de clase conforme a dicho esquema.

Todo puesto debe estar clasificado dentro del plan de clasificacion correspondiente de
carrera o de confianza. Solo se podré realizar nombramientos a puestos que estén clasificados
en planes de clasificacion. De proceder en forma contraria, el nombramiento o la accion de
personal serd nula.

(d) Mantenimiento del plan de clasificacion — Sera responsabilidad del Alcalde o del
Presidente de la Legislatura Municipal crear, eliminar, consolidar y modificar las clases de
puesto comprendidas en el plan de clasificacion de sus respectivas jurisdicciones, de manera
que se mantenga al dia, reasignar cualquier clase de puesto de una escala de retribucion a otra
contenida en el plan de retribucion, ast como reclasificar puestos y disponer cambios en
deberes, autoridad y responsabilidad segiin se disponga mediante reglamento.

Si el municipio considera necesario reclutar empleados con nombramientos transitorios los
mismos se nombraran usando los criterios de clasificacion de puestos de carrera y se asignaran a
las clases contenidas en el plan de clasificacion de puestos,

“Articulo 2.056 — Disposiciones sobre Retribucion”

El Alcalde preparara planes de retribucion separados para los puestos de la Ramna Fjecutiva
del Gobierno Municipal en los servicios de carrera y de confianza. Dichos planes deberin ajustarse
a la situacion fiscal prevaleciente en el municipio y requeriran la aprobacion de la Legislatura
Municipal mediante ordenanza. El Presidente de la Legislatura Municipal adoptara un plan de
retribucién para los puestos de la Legislatura Municipal que debera ser aprobada con el voto de
por lo menos dos terceras (2/3) partes de los miembros.

(a)  Planes de retribucién — Los planes de retribucion dispondran el tratamiento equitativo a
los empleados y estimulard la maxima utilizacion de los recursos humanos y fiscales disponibles.
Dichos planes estipularian una escala de retribucion para cada clase de puesto, que debera consistir
de un tipo minimo y uno maximo, y todos aquellos tipos o niveles porcentuales intermedios que
se consideren necesarios. Los tipos establecidos en las escalas de retribucion corresponderan a un
salario mensual y a una jornada regular de trabajo. Cuando en un puesto se presten servicios a base
de una jornada parcial, el sueldo a fijarse sera proporcional a la jornada regular de trabajo que se
establezca.

(b) Administracion de los planes de retribucién — Las autoridades nominadoras estableceran por
reglamento las normas que regiran la administracion de los respectivos planes de retribucion. La
autoridad nominadora podra reasignar las clases a otras escalas manteniendo actualizado el
Plan de Retribucion para que responda a las necesidades del servicio.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
HORMIGUEROS, PUERTO RICO

A base de lo antes expuesto la Administracion Municipal de Hormigueros entiende necesario
enmendar el Plan de Clasificacion de Puestos y Retribucion del Servicio de Carrera del Municipio
de Horinigueros, Puerto Rico.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2PA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

La Ley Nan. 107 del 13 de agosto de 2020, segiin enmendada, conocida como:
“Codigo Municipal de Puerto Rico”, establece el proceso a seguir para
enmendar los Planes de Clasificacion de Puestos y Retribucion del Municipio
de Hormigueros, Puerto Rico.

Los Planes de Clasificacion de Puestos y Retribucion son documentos
dindmicos que se desarrollaron a los fines de responder a las necesidades
administrativas del Municipto por lo cual deben ser revisados para asi
atemperarlos a la realidad Municipal. El Municipio de Hormigueros, como toda
organizacién, pasa por cambios en su estructura de funciones debido a las
demandas de los programas y proyectos en los que estos se envuelven. Por
consiguiente, se requieren enmiendas a dichos Planes para atender las
necesidades de servicio y los mejores intereses municipales, conforme a las
disposiciones de ley y reglamentacion vigentes,

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HORMIGUEROS,
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Creary anadir en el Plan de Clasificacion y Retribucion del Servicio de Carrera
vigente los puestos que se indican a continuacion y cuyas descripciones se
acompaian con la presente Ordenanza:

o Administrador(a) del Teatro Angel “Kcho” Santiago Rosario
¢ Administrador(a) de Sistemas de Informacién

Se asignan las clases de puestos en el servicio de carrera que se indican en la
SECCION IR 3 la escala de retribucién niimero 16 del Plan de Clasificacion de
Puestos y Retribucion vigente, cuyo salario minimo es de $1,806.00 hasta un
maximo de escala extendida de $2,823.00.

Se ordena a la Directora de Recursos Humanos a realizar los cambios indicados
en esta ordenanza.

Se ordena a la Directora de Recursos Humanos a enmendar los suplementos del
Plan de Clasificacién de Puestos y Retribucion del Servicio de Carrera para
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atemperar los mismos consonos con la creacion de estas clases. Los
suplementos a enmendar son los siguientes:

- Elesquemaocupacional o profesional donde se agrupan e identifican las
clases de puestos por servicio.

2- Elindice de clases por orden alfabético del titulo oficial de las clases de
puestos comprendidas en dicho Plan.

3- La codificacion de las clases, que es el niimero que se encuentra en la
esquina superior derecha de cada especificacion de clase y constituye la
clave o identificacion de esta. La codificacion para las clases en el
Servicio de Carrera es elaborada a base de digitos.

4- La Lista de Clasificaciones de Puesto a Escalas Retributivas.

5- Asignacion de Clases de Puesto por Escalas Retributivas.

6- Agrupacion de Clases de Puestos por Escalas Retributivas.

SECCION 5™:  Toda frase, palabra, oracian, articulo, parrafo, seccién, inciso o disposicion de
esta Ordenanza que fuera declarada nula e ilegal por un tribunal competente
paraello, no afectara la validez y eficacia de las demas disposiciones de la misma
las cuales permaneceran en plena eficacia y vigor.

SECCION 6%4;  Esta ordenanza entrara en vigor el 1 de julio de 2026, una vez sea aprobada por
la Legislatura Municipal de Hormigueros y firmada por el Presidente y el

Alcalde,

SECCION 7M4:  Copia de esta ordenanza serd enviada a la Directora de Recursos Humanos y a
la Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de Hormigueros.

Aprobada por la Legislatura Municipal, hoy 28 A~ mawe d-2004

Hon. Isr:
Presiden
Legislatu LEEISIALULA IVIUnICIpal

Aprobada por el Alcalde, hoy _ 29 de T

Hon. P
Alcalde
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ORDENANZA NUM. 30 SERIE 2025-2026
Yo, Dagmar Acosta Rodriguez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Hormigueros,
Puerto Rico, por la presente CERTIFICO.

Que la presente Ordenanza que lleva el niimero 30, Serie 2025-2026, fue aprobada por la
Legislatura Municipal de Hormigueros, Puerto Rico, en la Primera Sesion Ordinaria 2026,

Novena Reunion, celebrada el 28 de mayo de 2026.

Estando a favor:

I. Israel Pena Mercado 7. Maida Jiménez Rodriguez
2. tvelisse Durand Vélez 8. Mario Salas Torres

3. Edward Cancel Rodriguez 9. Odaliz Rivera Acevedo

4. Nannette G. Loperena Ortiz 10. Karla M. Rodriguez Ortiz
5. Wilma E. Sanchez Cruz II. Angel L. Morot Ramos

6. Madelyn Bonilla Alicea

Existe una vacante de Legislador Municipal de la Minoria PNP

Dicha Ordenanza fue aprobada por el Honorable Pedro J. Garcia Figueroa, Alcalde del
Municipio Auténomo de Hormigueros, Puerto Rico, el 29 de mayo de 2026.
Siendo la misma copia fiel y exacta de su original, expido la presente Certificacion, bajo mi

firma y Sello Oficial de esta Legislatura Municipal de Hormigueros, Puerto Rico, hoy 29 de
mayo de 2026,

Ltglﬁl'd.L Ll IVIUIICI Pl

Sello Oficial





