ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

20ma. [egislatura 3ra- Sesion
Municipal de Humacao Ordinaria

LEGISLATURA MUNICIPAL DE HUMACAO
ORDENANZA NUM. 18 - 2026

APROBADA EL 4 DE FEBRERO DE 2026
(P. de O. 20 - 2025)

:  ; Fecha de presentacién: 10 DE NOVIEMBRE DE 2025
“PARA APROBAR EL REGLAMENTO DE PRACTICAS POLICIACAS LIBRES DE
DISCRIMEN, CONDUCTA SEXUAL IMPROPIA Y REPRESALIAS DEL CUERPO DE
LA POLICIA MUNICIPAL DE HUMACAO; PARA ENMENDAR LA ORDENANZA
NUM. 6, SERIE 2023-2024, SEGUN ENMENDADA, QUE ADOPTO EL CODIGO DE
ADMINISTRACION DE ASUNTOS DE PERSONAL DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE HUMACAO, A LOS FINES DE ANADIR UN ARTICULO 1.06 A
SU CAPITULO 1 SOBRE DISPOSICIONES GENERALES; Y PARA OTROS FINES.”
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Nmero 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal
de Puerto Rico”, en su Articulo 1.010, dispone que “corresponde a cada municipio
ordenar, reglamentar y resolver cuanto sea necesario o conveniente para atender las
necesidades locales y para su mayor prosperidad y desarrollo.” Afade, en el inciso (e)
del mismo articulo, que se faculta a los Municipios a “(e) Organizar y sostener un Cuerpo
de Policias Municipales en conformidad con lo dispuesto en el Cédigo [Municipal].”

En el Capitulo IV de la Ley 107, supra, se regula toda la materia relacionada a la
Policia Municipal. El Articulo 3.024 de la Ley 107-2020, establece que “El Alcalde queda

facultado para determinar por reglamento, la organizacién y administracién de la Policia

Municipal, las obligaciones, responsabilidades y conducta de sus miembros, el



cumplimiento con lo dispuesto en este Cédigo y cualquier otro asunto necesario para su
funcionamiento.”

En el Municipio de Humacao, el Reglamento de la Policia Municipal data del 1998,
Ordenanza 33, serie 1998-1999, el cual al momento es‘ga en revisién para ser actualizado,
conforme el Articulo 3.024 de la Ley 107-2020. -

Sin embargo, y cénsono con varias p(_)liticas pﬁblicas establecidas que prohiben
ciertas conductas en el lugar de empleo, 1fesui£é .prolc_edente adoptar una reglamentacion
sobre practicas policiacas libres de discrimen, éondu_cta_s_exu_al impropia y represalias,
para el cuerpo de la Policia Municipal de Humacao. - .

Aunque hay varias politicas y re_gl_amento_s_1'e1a_<:io1_1ados aprobados mediante la
Ordenanza 6, serie 2024-2025, Cédigo de Asuntos de Personal, debido a la naturaleza de
las funciones que ejerce la Policia Murricipal,__proc_ede aprobar una reglamentacién

particular para trabajar con estos asuntos.

ORDENESE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HUMACAO, PUERTO RICO:

SECCION 1: Se aprueba el Reglamento sobre Practicas Policiacas Libre de Discrimen,
Conducta Sexual Impropia y Represalias para el Cuerpo de la Policia Municipal de
Humacao, el cual serd ejecutado por el Comisionado de la Policia Municipal y tal como

se establece a continuacion:

Articulo 1. TITULO



Este Reglamento se conocerd como el "Reglamento para el Establecimiento de
Précticas Policiacas Libres del Discrimen, Conducta Sexual Impropia y Represalias
de la Policia Municipal de Humacao".

Articulo 2. BASE LEGAL

Este Reglamento se promulga al amparo de las facultades y deberes concedidos a

la Policia Municipal de Humacaq mediante: |

1. La Ley 107-2020, segan emendada, cénocida como ”C(’)digo_qu.icilpal_d.e |
Puerto Rico”. - - i o - S

2. Carta de Derechos, Constitucién del .E_stado. Libre Asopiado de Puerto Rico,
Articulo II, Seccion 1. | o ..

3. Clausula de Debid_o Proceso de Ley y Clé_l_lsula sobre Igual Proteccién,
Decimocuarta Enmienda a la Constitucién de los Estados Unidos de América
(Enmienda XIV). |

4. Titulo VI, conocido como Ley de Derechos Civiles de 1964, segtin enmendada,
42 1.5.C. 5 2000d. |

5. Ley Omnibus para el Control de Crimen y Calles Seguras de 1968 ("Omnibus
Crime Control and Safe Streets Act of 1968" o "Safe Streets Act, 42 U.5.C. S 37894d.)

6. Ley 38-2017, segtin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”.

7. Ley 284-1999, segtn enmendada, conocida corno “Ley contra el Acecho en

Puerto Rico”.



8. Ley 20-2017, segan enmendada, conocida como “Ley del Departamento de
Seguridad Publica de Puerto Rico”.

9. Ley 2-2018, segtin enmendada, conocida como “Cdédigo Anticorrupcion para el
Nuevo Puerto Rico”.

10. Ley 8-2017, segtin enmendada, conocida como “Ley para la Administracion y
Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno_ de Puerto Rico”.

11. Reglamento, segun enmendado, ti__tgladq “Reglamento de Personal de la Policia
Muhicipal de lHur__n_acap”._ | |

12. Reglamento, segtin enmendado, titulado “Reglamento de Personal para los

Empleados de Carrera del Sistema (lasificado de la Policfa Municipal de - -

Humacao”.

Articulo 3. PROPOSITO

EI proposito de este Reglamento, es proveerle al empleado de la Policfa Municipal
de Humacao una guia y las herramientas necesarias para que puedan proveer
servicios policiales imparciales y respetuosos, basados en las necesidades de las
personas con quienes interacttian a diario. Nuestros policias estdn comprometidos
en proveer servicios y hacer cumplir las leyes de manera profesional, justa y libre
de discrimen.

Ningtin empleado de la Policia Municipal de Humacao tiene autoridad alguna
para someter a una persona a cualquier tipo de discrimen, hostigamiento,

conducta sexual impropia o represalia prohibido en este Reglamento, ya sea por si



mismo, o por medio de otra persona. Incluso cualquier empleado del referido

cuerpo policial que incurra en conducta contraria a lo establecido en este

Reglamento estara actuando en violacion de las politicas de conducta de la Policia

Municipal de Humacao se expondra a medidas disciplinarias y a posibles causas

de acciones civiles o criminales, tanto en el foro estatal como federal, segtn

corresponda.

Articulo 4. APLICABILIDAD

El presente Reglamento aplica a todos los funcionarios, empleados, tanto del

Sistema Clasificado como del Sistema de Rango de la Policia Municipal de

Humacao; aplica a los contratistas, concesionarios y demds personas que prestan

servicios en o para la Policia Municipal de Humacao y sus organismos adscritos;

aplica a las personas que solicitan empleo en la Policfa Municipal de Humacao, o

que solicitan o reciben servicios o que visitan cualesquiera de sus instalaciones, o

que interacttian de cualquier forma con un empleado de esta, mientras esté en

funciones.

Articulo 5. DEFINICIONES

Para propésitos de este Reglamento, las frases o términos tendran el significado

que se indica, a menos que de su contexto se refiera o se indique lo contrario:

1) Acecho: Conducta mediante [a cual se ejerce una vigilancia sobre determinada
persona, se envian comunicaciones verbales o escritas no deseadas, se realizan

amenazas escritas ya sea verbales o implicitas, se efecttian actos de vandalismo,



2)

se hostiga repetidamente mediante palabras, gestos a acciones dirigidas a
intimidar, amenazar o perseguir a la victima o a un miembro de su familia.
Acoso Cibernético: El acoso cibernético es el acoso que tiene lugar en
dispositivos digitales, como teléfonos celulares, computadoras y tabletas. EI
acoso cibernético puede ocurrir mediante mensajes de texto, textos y
aplicaciones, o bien por la “red de comunicaciones interconectadas” o Infernet.
en las redes sociales 0 modalidades de estas tales como: Facebook, Instrzgfmn, X,
Snapchat, WhatsApp, o cualquier plataforma el_éctrénica o aplicacién social,
foros o juegos donde las personas pueden ver, participar o compartir
contenido. El acoso cibernético incluye enviar, publicar o compartir contenido
negativo, perjudicial, falso, o cruel sobre oira persona. Hsto puede incluir
compartir informacién personal o privada sobre alguien més, provocandole
humillacién o vergiienza.

Acoso Laboral: Se define como aquella conducta malintencionada, no deseada,
repetitiva y abusiva; arbitraria, irrazonable y/o caprichosa; verbal, escrita y/o
fisica; de forma reiterada por parte del patrono, sus agentes, supervisores o
empleados, ajena a los legitimos intereses de la empresa del patrono, no
deseada por la persona, que atenta contra sus derechos constitucionales
protegidos, tales como: la inviolabilidad de la dignidad de la persona, la
proteccion contra ataques abusivos a su honra, su reputacién y su vida privada

o familiar, y la proteccién del trabajador contra riesgos para su salud o



integridad personal en su trabajo o empleo. Esta conducta de acoso laboral crea

un entorno-de trabajo intimidante, humillante, hostil u ofensivo, no apto para

que la persona razonable pueda ejecutar sus funciones o tareas de forma

normal, a tenor con el Articulo 4(3) de la Ley 90-2020, segtin enmendada,

conocida como “Ley para Prohibir y Prevenir el Acoso Laboral en Puerto Rico”.

Acoso Sexual: Toda persona que, en el ambito de una relacién laboral, docente

o de prestacién de servicios, solicite favores de naturaleza sexual para si o para
un tercero ky sujete las co_n_diciones _ de trabajo, d_ocencia 0 servicios a su

cumplimiento, o medignte_ comportamiento séxual provoque una situacion
intimidatoria, hostil o humillar_l;e para la-victima, segtin expuesto en el Articulo

135 de la Ley 146-2012, segin enmendada, conocido como “Cédigo Penal de
Puerto Rico” de 2012, . - | |

Actos Lascivos: Acto llevado a cabo por una persona que, sin intentar

consumar el delito de agresidn sexual, someta a otra persona a un acto que

tienda a despertar, excitar o satisfacer la pasion o deseos sexuales de la persona

que comete el acto, eﬁ cualquiera de las c_ilfcunstar_tcias expuestas en el Articulo

133 de la Ley 146-2012, segtin epmendada, qonqcido como “Codigo Penal de

Puerto Rico” de 2012. | |

Agresion Sexual: Es cuando uha persona lleva a cabo, o provoca que otra

persona lleve a cabo, un acto oro-genital (bbca/ genitales) o una penetracién

sexual vaginal o anal, ya sea esta genital, digital (penetracion de dedo en



7)

8)

9)

genitales o ano), o instrumental, en cualquiera de las circunstancias expuestas

en el Articulo 130 de la Ley 146-2012, segiin enmendada, conocido como

“Cédigo Penal de Puerto Rico” de 2012.

Clase Protegida: Se refiere a una poblacion o grupo de personas con

caracteristicas en comin que histéricamente han s_ido discriminadas, ya sea por

su raza, color de p_iel, sexo, nac.imie_nto, oﬁgen 0 éondicién spcia_L_ nacional_i_d;ald _
u origen éinico, C;'eencia 0 afiliacién 1‘eligiosa{ 0rigntacién_ sexual, id.entidad_de

géngro, expresion C_l_e género, estatu.s civii_, e__dad, afiliacién o c1‘eencia_s .politi(_:as,

impedimento fisico o mental, o por ser persona sin hogal_'.. Estos gfupos o
poblaciones reciben proteccion del Estado, ya sea enla Constitucion de Estados -
Unidos de América, o en la Co_nstitucié_n del Estado Li:bre_ Asociad_o de Puerto
Rico, o mediante leyes estatales o federales.

Concesionario: Persbna o entidad que tiene la autorizaciéon de ofrecer un
servicio o distribuir un pro_duth d_gterminado dentro de l_a Policia Mullicipal
de Humacao.

Contratista: Persona que pacta conla P_olicja Munic_ipal de Humacao, mediante
convenio o negocio juridico, para hacer determinado acto, mediante contrato
otorgado con el consentimiento de las partes, relacionado con un objeto cierto
y por virtud de la causa que se establezca. Incluye, pero sin limitarse a, los
acuerdos de bienes, de obras, de servicios y las 6rdenes de compra y de

Servicios.



10) Conducta Sexual Impropia: Cualquier comportamiento de un empleado de la
Policia Municipal de Humacao mediante el cual toma ventaja o se aprovecha
de su posicion como empleado de esta Comandancia (y de la autoridad y poder
que le concede dicha posicién), para cometer un acto sexual, iniciar un contacto
sexual con otra persona o responder a una insinuacién percibida como sexual
a ofra persona (desde una sugerencia sutil hasta una invitacion directa).
También inclu_ye_cual_quier comunicacién o cor_r_;po_rtamiento de un empleado
de la Polici_a Municipal de Humacao que pueda intel'pl'etarse como obsceno,
lascivo o inapropiado. Bl contacto sexual incluye aquel acercamiento
intencional u otro COljtacto fisico de naturaleza sexual,_ yasea directo o sobre la
ropa, con intencién de abuso, humillacion, acoso, intimidacién, degradacién,
incitaci6on o gratificacion de deseo sexual del empleado de la Policia Municipal
de Humacao.

11) Discrimen: Separar, distinguir, diferenciar, hostigar o tratar de forma desigual,
indebida, injusta o ilegalmente a una persona o a un grupo de personas en
formas que afectan o menoscaban los derechos de dichas personas, motivados
por una caracteristica fisica y visible, o la percepcién de la misma, cuando dicha
caracteristica estd protegida por las Constituciones y leyes, tanto estatales como
federales, ya sea por motivos de raza, color, sexo, nacimiento, origen o
condicién social, nacionalidad u origen étnico, creencia o afiliacion religiosa,

orientacion sexual, identidad de género, expresién de género, estatus civil,
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edad, afiliacién o creencias politicas, discapacidad fisica o mental, por ser
persona sin hogar, u otra razén prohibida por ley.

12) Empleado de la Policia Municipal de Humacao: Se refiere tanto al empleado
del Sistema Clasificado como al empleado de Sistema de Rango.

13) Empleado del Sistema Clasificado: Toda persona que ocupe un puesto en la
Policfa Municipal de Humacao con caracter regular, transitorio, de confianza,
probatorio o con clasificacion irregular. Se excluye de esta definicion a los
empleados o funcionarios que pertenecen al Sistema de Raﬁgo.

14) Hostigamiento: Patrén de inquietar, perturbar o molestar, ridiculizar, burlar o
agraviar a una persona o hacer comentarios con menosprecio motivado por
discrimen, segan definido en este Articulo, como medio para llevar a cabo
conductas sexualmente impropias o al tomar represalias contra una persona.

15) Medidas Provisionales: Se refieren a las medidas que tomard el supervisor
inmediato o comisionado que adviene en conocimiento de la presentacion de
una querella por discrimen, conducta sexual impropia o represalia para
detener o prevenir dicha conducta entre las partes involucradas. Estas medidas
se tomaradn de manera inmediata, no son disciplinarias, son de carécter
temporero y tendran vigor hasta que la Oficina Investigacién y Asuntos
Disciplinarios recomiende las correspondientes medidas cautelares.

16) Medidas Cautelares: Para efectos de este Reglamento, se refieren a las medidas

que tomara la Oficina Investigacién y Asuntos Disciplinarios para prevenir,
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desalentar o detener el discrimen, conducta sexual impropia o represalia entre
las partes involucradas en la querella que tiene ante su consideracién y que es
objeto de investigacién por dicha oficina. Estas medidas pueden confirmar las
medidas provisionales, en cuyo caso se convertirian en medidas cautelares, o
dejar sin efecto las medidas provisionales. Estas medidas tendrén vigor hasta
que se agoten todos los remedios disponibles en la Comandancia de la Policfa
Municipal de Humacao, y podran o no convertirse en permanentes,
dependiendo del resultado de la investigacién.

17) Integrante de la Policia Municipal de Humacao: Incluye tnicamente al
personal del Sistema de Rango, que directamente se desempefia en tareas
encaminadas a la investigaciéon criminal, mantener el orden piblico, proteger
la vida y propiedad de las personas, y demés deberes similares que se imponen
o que en el futuro se impongan a la Policfa Municipal de Humacao.

18) Represalia: Se refiere al mal que un empleado de la Policia Municipal de
Humacao causa o intenta causar a una persona en venganza de un acto previo
que le ha perjudicado o agraviado a causa de dicha persona. El acto de tomar
represalias incluye; pero no se limita a amenazar, intimidar, hostigar,
coaccionar, discriminar o tomar una accioén adversa contra dicha persona por
esta haber denunciado, informado o intentado prevenir una conducta
impropia o haber radicado una querella administrativa contra el empleado de

la Policfa Municipal de Humacao; por dicha persona ofrecer o intentar ofrecer,
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verbalmente o por escrito, cualquier testimonio, expresién o informacién ante
un foro legislativo, administrativo o judicial en Puerto Rico o a nivel federal; o
que coopere en alguna investigacién; o que se niegue a cumplir una orden
ilegal de un empleado de la Policia Municipal de Humacao.
19) Supervisor: integrante de la Policia Municipal de Humacao juramentado y
nombrado, que ostenta el rango de sargento o un rango superior, o un
empleado del sistema clasificadq cuyo puesto requiere la supervision de
empleados del mencionado cuerpo polici_a]_. -
20) Tentativa: Es cuando una persona _realiz_a__ acci011es o incutre en omisiones
inequivocas e inmediatamente dirigidas a iniciar la ejecucion de un delito, el
cual no se consuma por circunstancias ajenas a su voluntad.
Articulo 6. Actividades Prohibi.das
A. Discrimen |
1. Una actuacion policiaca discriminatoria se refiere al trato diferente que
pueda darle un empleado de la Policia Municipal de Humacao a cualquier
persona, cuando dicho trato es 1nptivado por cualquier caracteristica fisica
y visible, o la percepcion de la misma, cuando dicha caracteristica esté
protegida por las Constituciones y leyes, tanto estatales como federales.

2. Tales “caracteristicas fisicas y visibles” incluyen, pero no se limitan a las
siguientes: raza, color, sexo, hacinﬁento, origen, condicién social,

nacionalidad u origen étnico, creencia o afiliacién religiosa, orientacién
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sexual, identidad de género, expresién de género, estatus civil, edad,
afiliacion o creencias politicas, discapacidad fisica o mental, por ser persona
sin hogar, u otra razén prohibida por ley.

Ningun empleado de la Policfa Municipal de Humacao podré realizar o
emitir comentarios u opin_ione_s hacia otra persona de manera explicita o

implicita, verbal o escrita (incluyendo redes sociales), o mediante gestos o -

sefias que la agravien, ridiculicen, burlen, hostiguen o tenga el efecto de . -

discriminarla, motivados por una clase protegida o la percepcién de una

clase protegida, ya sea por motivos de raza, color, sexo, nacimiento, origen

o condicién social, nacionalidad u origen étnico, creencia o afiliacion -

religiosa, orientacién sexual, identidad de gén_e.r.o, expr_esi(_‘m de género,
estatus civil, edad,_afjliac_ién 0 creencias politicas,_dis_ca_pacidad fisica 0
mental, por ser persona sin hogar, u otra razén prohibida por ley.

Los empleados de la Policfa Municipal de Humacao no tomarén decisiones
o acciones que sean influenciadas por razones de prejuicio o intenciones
discriminatorias. Las decisiones y determinaciones durante la actuacién
policiaca o investigacion estardn basadas en el comportamientp observable
o inteligencia especifica recibida,

Los empleados de la Policia Municipal de Humacao no podran utilizar las
caracteristicas visibles distinguibles de una persona perteneciente a una

clase protegida para determinar la existencia de motivos fundados de
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intervenir, excepto en las instancias detalladas en la seccion titulada “Las
Caracteristicas Fisicas de un Individuo podrin ser consideradns en algunns
circunstancins” de este Reglamento.

Los empleados de la Policla Municipal de Humacao no expresaréﬁ
verbalmente, por escrito o por cualquier otro gesto, incluyendo; pero sin
limitarse a l_as redes s__ociales, prejuicios o comentm‘ios despec_ti_vos con .
relacion a las caracteristicas di_stinguible_s de ninguna persona perteneciente
a una clase prot_egida. |

Los empleados de la Policfa Municipal de Humacao que se dediquen a,
ignoren o condonen practicas policiacas .discrimin_afco;*ia_s es_tarén_s._u.jetos a
medidas disciplinarias.

Los supervisores y oficiales de alto rango__de la Policia Municipal de -
Humacao que no respondan a, documenten o revisen denuncias de
actuaciones policiacas discriminatorias estayén sujetos a medidas

disciplinarias.

B. Conducta Sexual Impropia

Ningan empleado de la Policia Municipal de Humacao podrd incurrir en

conducta sexual impropia hacia una persona, dentro o fuera del 4rea de trabajo,

ya sea de manera directa o indirecta. Dicha conducta incluye, pero no se limita

a.
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Miradas, piropos, guifiadas, gestos, insinuaciones o comentarios sexuales

indeseados.

Expresiones como frases o chistes con contenido sexualmente explicito no

deseado o haciendo uso de lenguaje soez y vulgar no deseado.

Pellizcos o roces corporales no solicitados; invitaciones insistentes a salidas

o citas no deseadas; besos, abrazos o caricias forzadas.

Compartir, enviar o proyectar objetos, dibujos o fotografias de naturaleza
sexual no deseados, dentro o fuera del lugar de trabajo, independientemente
del medio que se utilice para mostrarlo, incluyendo, pero sin limitarse a

audio, imagenes o video o a la utilizacién de redes sociales.

Acecho, incluyendo el acoso cibernético, {el uso de equipo electrénico o un
vehiculo de la Policia Municipal de Humacao para este fin se considerard un
agravante).

Hostigamiento de indole sexual.

Casos extremos de violencia fisica o psicoldgica, que incluyen los delitos de
agresion sexual actos lascivos y acoso sexual, tanto la comision del acto

como su tentativa.

Cualquier persona que entienda haber sido victima de una conducta sexual

impropia por parte de un empleado de la Policia Municipal de Humacao, o que
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haya observado dicha conducta contra una tercera persona, debera informarlo
inmediatamente, conforme a los procedimientos establecidos en este
Reglamento.

C. Represalias

1. La Policia Municipal de Humacao prohibira cualquier tipo de acto o
conducta que pueda interpretarse como represalia contra una persona por
presentar una querella administrativa o cooperar con la investigacién en

contra de un empleado del mencionado cuerpo policial.

2. La represalia también es cualquier accién adversa tomada contra una
persona por ésta haber informado, denunciado o intentado prevenir una
conducta impropia de un empleado de la Policia Municipal de Humacao, o
por servir de testigo en contra de un empleado de la Policia Municipal de
Humacao en un procedimiento civil, criminal o administrativo a nivel

federal o estatal, o por negarse a cumplir una orden ilegal.

3. Larepresalia también incluye la accién adversa tomada contra alguien que
est4d asociada con la persona que denuncié o cooperd con la Policia
Municipal de Humacao como, por ejemplo, un integrante de la familia o un

ser querido.

4. La Policia Municipal de Humacao prohibird cualquier tipo de acto o

conducta que pueda interpretarse como represalia. Las represalias contra
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una persona de la comunidad pueden incluir, pero sin limitarse a los

siguientes actos o conducta:

a. Amenaza, hostigam_iénto 0 acoso, verbal, escrito o elec_t__rénico
(incluyendo la util_iz_acién de redes sociales).

b. Detenciones, registros, allanamientos, i11te1*venchnes vehicu_lares,
arrestos, citaciones, o cualquier otra accién irr_a_z_onable_ y no fundada en
virtud de una ley contra una persona.

c. EI dafic a la p_ropiedad. 0 agresién a una . persona querellante .o. .
cooperadora. | | |

d. Interferencia con las investigaciones, incluyendo el realizar una
investigacion externa, manipulacion de evidencia, intimidar testigos o
querellantes.

e. No investigar delitos o incidentes reportados por las partes .querell_ant.es

o cooperadores.
Articulo 7. Responsabilidades de los Supervisores

1. Cada supervisor seré responsable de prevenir actos de discrimen, conducta
sexual impropia o represalia. Esta responsabilidad incluye, pero no se limita

a;

a. Orientara a los empleados de la Policia Municipal de Humacao sobre los

tipos de conducta prohibidos y las posibles consecuencias de incurrir en
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conductas constitutivas de discrimen, conducta sexual impropia o
represalias,

b. Detener cualquier acto observado o que le sea informado que pueda
considerarsg discr_imen, conducta sexual impropia o represalia y tomar
las med_i_da_s” _ '.1.::)1'0_Vi€.,i0n:ales necesarias | para. inte1fve11_i1‘,
in_depen_di_entemente de que las personas iny_o_luc_r_adas _¢s_tén 0 no dentro

- de su linea de supervisién. |
c.  Asegurard que ..sus. _s.ubalte._rr}qsl acudan a _adies_t_ramientos 0 edu;acic’m

continua sobre discrimen, conducta sexual impropia y represalia.

2. Todo supervisor q_u_e__ '1‘.e_.ci‘ba .inf_or_ma(_:_i(’)n. sébrg Vioiaciones a este
Reglamento referira el asunto, incluyendo las medidas p_rQyisio_nales
tomadas, a la Oficina de Investigacion y Asuntos Dis_cip_hnarios dentro de
un término de dos (2) dias laborales para que se comience la correspondiente

investigacion administrativa.

3. La inaccion del supervisor de informar a la incina _d_e Investigacion y
Asuntos Dis_ciplinarios y de no tomar medidas provisionales inmediatas una
vez advenga en conocimiento .de conducta constitutiva .d_e_ discrimen,
conducta sexual impropia o represalia, serd fund_ame_nto suficiente para la

imposicion de medidas disciplinarias contra ese supervisor.
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4. Entre las medidas provisionales inmediatas que tomaré el supervisor para
evitar futuros incidentes de discrimen, conducta sexual impropia o

represalia, se encuentran, pero no se limitaran a las siguientes:

a. Instruird al empleado dela Policfa Municipal de Humacao imputado que
desista de su conducta, que evite todo contacto futuro con la parte
querellada y le advertird de las consecuencias de sus acciones.

b. Hard cambios en el ho_ral_jio, en el area de trabajo, o reasignacion de
labores (por ejemplo, a tareas _administrativas) de _1;1 parte qué_l_'ellada
para evitar que la parte qu_e_rellan.te en&e en contacto con la parte
querellada.

c. Tomara todas las medidas posibles para evitar que las partes se
encuentren en situaciones en las que puedan estar a solas.

d. Aplicard cualquier otra medida provisional establecida por Orden

General, Directriz, Reglamento, ley o jurisprudencia, tanto estatal o

federal,

5. Los supervisores seran responsables de velar por que todo el personal bajo

su mando cumpla con las disposiciones de este Regla.

Articulo 8. Responsabilidades de los Empleados de la Policia Municipal de

Humacao
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1. Cada empleado de la Policia Municipal de Humacao serd responsable de
prevenir o detener actos constitutivos de discrimen, conducta sexual
impropia o represalia y se abstendra de participar en, o patrocinar, acciones

que puedan percibirse como conducta de dicha naturaleza.

2. Cualquier empleado de la Policfa Municipal de Humacao que observe o
advenga en conocimiento de cualquier acto de discrimen, hostigamiento
sexual o represalia, por otro empleado del mencionado cuerpo policial,
informaré el incidente a la Oficina de Investigacién y Asuntos Disciplinarios

conforme alo dispuesto en este Reglamento.

3. Sidurante el transcurso de la investigacion se logra probar que un empleado
de la Policfa Municipal de Humacao observd o advino en conocimiento del
acto de discrimen, conducta sexual impropia o represalia, por otro
empleado del mencionado cuerpo policial, y no lo informé a un supervisor
o a la Oficina de Investigacién y Asuntos Disciplinarios, serda fundamento

suficiente para la imposicién de medidas disciplinarias contra este.

Articulo 9. Procedimiento para Presentar e Investigar Querellas de Discrimen,

Conducta Sexual Impropia o Represalia

1. La Oficina de Investigaciéon y Asuntos Disciplinarios sera responsable de la
investigacion de cualquier querella de discrimen, conducta sexual impropia

o represalia.
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2. Toda persona que crea, de buena fe, que ha sido victima de discrimen,
conducta sexual impropia o represalia por parte de un empleado de la
Policia Municipal de Humacao, o que haya observado cualquier de estas
conductas dirigidas hacia otra persona, debera presentar en la Oficina de
Investigacién y Asuntos Disciplinarios una querella administrativa contra
el empleado de la Policia Municipal de Humacao para informar el hecho o

los hechos ocurridos.
3. Las querellas podran ser presentadas de forma anénima.
4. La querella podra presentarse de las siguientes formas:

a. personalmente en el cuartel de la Policia Municipal de Humacao més
cercano;

b. enviando un correo electrénico o emmil a la siguiente direccion:
pmh@humacao.gov.pr;

c. por correo ordinario a la siguiente direccion: Policia Municipal de
Humacao, Calle Antonio Lépez #7, Humacao, PR 00791 y sea referida a

la Oficina de Investigaciones y Asuntos Disciplinarios.

5. La persona afectada podrd, en la medida que sea posible, documentar o
recopilar evidencia relacionada al incidente o incidentes con el propésito de

proveer mayor evidencia para la investigacion de los hechos. El no
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documentar o recopilar evidencia no serd impedimento para comenzar la

investigacion correspondiente.

6. Si la conducta discriminatoria, sexualmente impropia, o de represalia
contintta ocurriendo luego que la persona haya presentado la querella en la
Oficina de Investigacion y Asuntos Disciplinarios, la persona debera
denunciar a la Oficina de Inve_sti_gacién .y.Alsu_ntos Disciplinar_i_o_s_ los nuevos
hechos ocurlfidqs_ 10. antes posible con el fin de poder lleva_r.a cabo los
procedimientos necesarios para protegerla .de_ futuros_incidgntes_ de esa

naturaleza,

7. Bl invesfigador de Oficina de Investigacion y Asuntos Disciplinarios se
reunird con la parte querellada y la parte querellante con el fin de
documentar el o los incidentes que motivaron la querella, la persona o
personas que ejecutaron o participaron del discrimen, conducta sexual

impropia o represalia, y la o las fechas en que ocurrié el o los incidente(s).
8. Toda querella deberd indicar:

a. fecha en que se presenta la querella;

b. nombre de la persona que presenta la querella o persona perjudicada (a
menos que sea presentada de forma anénima);

c. nombre de la parte querellada;

d. desde cuéndo esta ocurriendo la alegada conducta;
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e. nombre de las personas que tienen conocimiento de los hechos
reportados;
f. lugar donde ocurrié el hecho reportado; y

g. relato de los hechos.

9. Toda querella de discrimen, conducta sexual impropia o represalia,
incluyendo la denuncia inicial, la presentacién de la querella y todo el
procedimiento posterior, seré de caracter confidencial. Serd responsabilidad

del investigador de la Oficina de Investigaciéon y Asuntos Disc_ipliharios

manejar la denuncia o querella dentro de los pardmetros mas estrictos de - .

confidencialidad.

10. Est4 terminantemente prohibido que la parte querellada tome represalias - -

contra la parte querellante, testigo o testigos, o contra cgalqui_er persona que
denuncie el discrimen o conducta | sexual impropia. Ademads, sera
responsabilidad del supervisor velar por que la parte querellada o cualquier
otra persona no tome represalias contra la parte que;ellantp, testigo o
testigos, o contra la persona que denunci6 el discrimen o cqnducta sex_ual

impropia.

Articulo 10. Responsabilidades de la Oficina de Investigacion y Asuntos

Disciplinarios

Tendra las siguientes responsabilidades:
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1. Discutira las medidas cautelares a aplicarse con el Comisionado de la Policia
Municipal de Humacao o con el supervisor de empleado del mencionado
cuerpo policial. Entre las medidas cautelares que pueden considerarse se

encuentran las siguientes:

a. Reubicacion o traslado del empleado del Policia Municipal de Humacao.

b. Referir al empleado del Policfa Municipal de _I?Iuma_c_ao a adiestramiento
de discrimen, ho_stiganfl_j_ento 0 _rep_res_alia.

c. Suspension de empleo o sueldo.

d. Referir el incidente para investigacién criminal.

e. Confirmar o modificar las medidas provisionales, en cuyo caso éstas se
convertirfan en medidas cautelares.

2. Entrevistard y tomara declaracién a las partes involucradas por separado.
Cuando la parte querellante o la parte querellada sea un empleado civil de
la Policfa Municipal de Humacao, excepto los empleados civiles en
posiciones gerenciales, el proceso de investigacion se llevard a cabo
conforme a lo establecido en la Oficina de Recursos Humanos y conforme a
las leyes y la jurisprudencia aplicable.

3. Entrevistard y tomara declaracién al supervisor o el director de la Oficina de
la Policfa Municipal de Humacao con el fin de corroborar que tomé medidas
provisionales de prevenciéon y, en aquellos casos en los que no se hayan

tomado dichas medidas, ordenaré que se tomen las mismas para detener el
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discrimen, conducta sexual impropia o represalia. El incumplimiento de
esta directriz por parte del supervisor o director de la Oficina de la parte
querellante, serd motivo suficiente para la imposicion de medidas
disciplinarias.

Verificara si existen testigos del o los incidentes que motivaron la querella y
los entrevistard y tomara declaraciéon de cada uno por separado.
Completara la investigacion de la querella por discrimen, conducta sexual
impropia o represalia en un término de noventa (90) dias contados a partir
del recibo de la querella. EI comisionado o el director de la Oficina de
Investigacion y Asuntos Disciplinarios podra conceder prérrogas de treinta
(30) dias, hasta un méximo de noventa (90) dias adicionales en total, por
circunstancias justificadas, que serdn documentadas por escrito. Para
propositos de estas prorrogas, la carga laboral no constituird una

justificacién para conceder las mismas.
El investigador emitird un informe que contendra:

a. la querella original o copia de la misma;

b. los nombres de las partes involucradas.

c. las determinaciones de hechos;

d. informacién sobre si otra u otras personas son o han sido discriminados
por el empleado de la Policfa Municipal de Humacao o si éste ha

incurrido en actos de conducta sexual impropia o represalia
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anteriormente, y sobre si otro u otros empleados del mencionado cuerpo
policial sabian, participaban o patrocinaban el discrimen, conducta
sexual impropia o represalia;

e. los hallazgos de la investigacién; y

f. la accion correctiva, medida disciplinal*ia 0 accién criminal, si alguna,
que se tomo en ¢l caso.

7. Una vez concluya la investigacion, la Policia Municipal de Humacao tendra
treinta (30) dias para notificar los resultados de la misma a las partes
interesadas. Por partes interesadas se entenderd parte querellada, parte .
querellante y supervisor de la parte querellada. De sostenerse la querella, ]a
correspondiente medida disciplinaria serd impuesta tan pronto como sea
posible, conforme a los procedimientos disciplinarios del mencionado
cuerpo policial.

8. Todas las investigaciones administrativas estardn sujetas a los periodos de
suspension apropiados, segtn sea necesario, para conducir una
investigacion criminal paralela, o segtin dispuesto por ley.

Articulo 11. Las Caracteristicas Fisicas de un Individuo Podran ser Consideradas
en Algunas Circunstancias

1. Los integrantes de la Policia Municipal de Humacao podran tomar en
consideracion las caracteristicas fisicas que distinguen a una persona para

determinar si existen motivos fundados, solo cuando estas caracteristicas
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son parte de la descripcién de una persona sospechosa en especifico. Esta
descripcién tendrd que basarse en informacién confiable, objetiva y
relevante que vincule a dicha persona a la comisiéon de un acto ilegal

particular.

2. Los integrantes de la Policfa Municipal de Humacao podran considerarlas |

qa1‘act¢1*istica_s fisicas de una persona para detelmjnay la nec_esﬁad que
pueda tener dicha persona dg _re_cibi_i‘_ servicios d_(.estina.d_ps a la poblacion de

. '.la que pﬁciiese _ser. parte. Estas _caractéﬁstica_s v.is.ibl.e.s podrian ser, por
ejempio: crisis -_dé . gomportam_iento, | _falta -d.e. _vi.vie.nda,_ ..ac.l.icc.:i_ones,
incapacidades fisicas, etc.

3. Los integrantes de la Policia Municipal deberan poder explica;‘ los hechqs y
circunstancias e_siaecificas de. rﬁanera_ qﬁ_e_ fundamente. el uso de tales
caracterfsticas fisicas en el establecimiento del motivo fundado que justifico
la intervencién. |

Articulo 12. 'I{esponsabilidad de los Empleados de la Policia Mun_icipgl de
Humacao al Recibir una Querella por Discrimen | a G

1. Cuando una persona se querelle contra un empleado de la Policia Municipal
de Humacao por actuaciones discriminatorias, un integrante de la Policfa
Municipal de Humacao completara el formulario Anejo XII-OG-2025-02,
titulado “Informe de Incidente”, con el fin de documentar las circunstancias

de la denuncia y las medidas que se tomaron para resolverla.
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2. Si una persona se querella de una actuacién policiaca discriminatoria, el
empleado de la Policfa Municipal de Humacao llamara a un supervisor a la
escena para que éste evalte las circunstancias y refiera el caso a la Oficina
de Investigacién'y Asuntos Disciplinarios, Para efectos de este Reglamento,
una alegacion de actuacion policia_ca_d_is_crim_ina_t(_)ria ocurre cuando, desde
la perspectiva de un policia prudente y razonable, una persona se queja_de

..-q.ue ha recibido un trato diferente de pérte de un empleado de la Policia
.' Mur__ﬁcipa_l de _I_—I_umacaq por cualquier caracteristica visual _dis.tinguible de |
una clase protegida, segiin se detallan en la seccion de “Actividades

Prohibidas” de este Reglamento.

3. Si el integrante de la Policia Mum'cipe_.ll_dt_a ‘Humacao ha completado su
intervencion con la parte querellantg, y el supervisor atin no ha _lle_gado, este
esperard en el lugar hasta que Ilegue el supervisor. EI. _supervis_o; debera
llegar a la escena sin dilacién indebida. |

4. Si la persona se niega a hablar con un supervisor o desea irse de la escena
antes de que llegue el mismo, el empleado de la Policia Municipal de
Humacao ofrecera a la persona la informacién de contacto del supervisor y
la informacién sobre cémo presentar una querella administrativa en la
Oficina de Investigacion y Asuntos Disciplinarios. Los integrantes de la
Policia Municipal de Humacao no podran extender una intervencion con el

tinico fin de esperar la llegada de un supervisor.
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5. Todos los informes relacionados con una denuncia de actuacién policiaca
discriminatoria serdn revisados y aprobados por un supervisor antes del
final del turno del integrante de la Policia Municipal de Humacao.

Articulo 13. Informe Anual

En o antes del 31 de enero del proximo afio natural, la Oficina de Investigacion y
Asuntos Disciplinarios preparard un informg que describird y analizard las
querellas administrativas basadas en ._'e__l.le.g_adas . actuaciones policiacas
discriminatorias durante el transcurso _ci_e_l aﬁ§ .inme_diatamente anterior e.._ : T
informara el estatus de estas querellas. Ademas, e1 In_fd_rme_ detallara el estado de
los esfuerzos de la Policia Municipal de Humacao para evitar las actuaciones
policiacas discriminatorias. Este Informe serd entregado al Comisionado.
Articulo 14. Disposiciones Generales
1. Las palabras o frases usadas en este Reglamento se interpretaran segiin el
contexto y significado aceptado por el uso comtn y corriente. Las voces
usadas en el tiempo presente incluyen también el futuro; las usadas en
singular, incluyen el plural y, el plural, incluye el singular; v, las usadas en
el género masculino, incluyen el femenino, salvo los casos en que tal
interpretacion resulte ilégica. Ademas, cuando se utilice el término "dias" en
este Reglamento y esté relacionado a un término de tiempo, el mismo sera

interpretado como dias calendario, salvo expresion en contrario.
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La Superintendencia Auxiliar en Investigaciones Criminales (en adelante
“SAIC"), dard prioridad a las querellas referidas bajo este Reglamento que
evidencien actividad criminal de naturaleza sexual, tales como conducta
sexual impropia, acoso sexual, agresiéon sexual o tentativa de agresion
sexual, actos lascivos o tentativa de actos lascivos.

Si una persona presenta una querella a sabiendas de que es falsa en su
totalidad o con la intencién de perjudicar a un empleado de la Policia
Municipal de Humacao, se expondra a posibles acciones civiles o criminales
en su contra.

Todo movimiento de personal relacionado a la parte querellada quedara en
suspenso hasta tanto se haya completado la investigacion. Esta directriz no
aplicara en los casos en que el movimiento de personal ocurra dentro de bs
trdmites ordinarios de la Policia Municipal de Humacao y la querella no fue
tomada en consideracién al momento del movimiento de personal.

La falta de interés de la persona perjudicada por el acto de discrimen,
conducta sexual impropia o represalia no sera fundamento por si sélo para
archivar la querella.

EI empleado de la Policia Municipal de Humacao contra quien hayan
presentado una querella por discrimen, conducta sexual impropia o

represalia, podra solicitar reconsideracién o apelacién de la determinaciéon
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emitida por la Policia Municipal de Humacao, conforme a los
procedimientos establecidos por esta.

7. Cualquier acto u omision cometido por un empleado de la Policia Municipal
de Humacao que incumpla con las disposiciones de este Reglamento, sera
referido e investigado por la Oficina de Investigacion y Asuntos
Disciplinario, a tenor con las normas aplicables.

8. Los Oficiales y supervisores se aseguraran de que las disposiciones de este
Reglamento sean cumplidas a cabalidad.

9. Cada empleado de la Policia Municipal de Humacao sera responsable de
conocer y cumplir con las disposiciones de este Reglamento. La alegaciéon

de desconocimiento del mismo, no lo eximira de responsabilidad

Articulo 15, Clausula de Separabilidad

S5i cualquier disposicion de este Reglamento fuese declarada inconstitucional o
nula por un tribunal, la sentencia o resolucién dictada a tal efecto invalidara las
demads disposiciones del mismo que se puedan mantener en vigor sin'tener que
recurrir a la disposicién asi anulada.

Articulo 16, Derogacion

Este Reglamento para Establecer las Précticas Policiacas Libre de Discrimen,
Conducta Sexual Impropia y Represalias para el cuero de la Policia Municipal de
Humacao, deroga cualquier otra comunicacion verbal o escrita o partes de la

misma que entren en conflicto con éste,
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Articulo 17. Derecho supletorio
Este Reglamento podra ser suplido con el Cédigo de Administracion de Asuntos
de Personal del Municipio Auténomo de Humacao, adoptado mediante la

Ordenanza Ntm. 6, Serie 2023-2024, segtin enmendada, en la medida en que su

aplicacion supletoria no sea incompatible con las disposiciones de este -

Reglamento,

SECCION 2: Se enmi_enda la Ol'denanza Nﬁ_ln. 6, Série 2023-2024, segln enmen_d_ada, que
adoptd el Codigo de _Adm_inist_ra_cién de _A_sun_tos de_ P_e1_*§or_1al dgl Muﬁiéiéi(_) A_utéﬁomo
de Humacao, a los fines de afiadir un Articulo 1.06 en el Capitulo I sobre Disposiciones -
Generales, segiin se describe a continuacion: | |
“Articulo 1.06 - Derecho supletorio
Este Codigo podra ser suplido por el Reglamento sobre Practicas Policiacas Libre
de Discrimen, Conducta Sexual Impropia y Represalias de la Policfa Municipal de
Humacao, adoptado mediante la Ordenanza Nim. 18 - 2026, en la imedida en que
la aplicacion supletoria de dicho Reglamento no sea inqompatible con las

disposiciones de este Cédigo.”

SECCION 3: Se faculta a la persona que ocupe el cargo de alcalde del Municipio de
Humacao, al funcionario o empleado que esta delegue, a preparar, suscribir y otorgar los
contratos necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Ordenanza.

SECCION 4: Copia de esta Ordenanza, una vez aprobada, serd enviada a la

Comandancia de la Policia Municipal, a la Oficina de Recursos Humanos y a la Oficina
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de Asuntos Legales y Asuntos Internos, y a las dependencias municipales que
correspondan, para su conocimiento y accién correspondiente.
SECCION 5: FBsta Ordenanza comenzard a regir inmediatamente después de su

aprobacion.

LEGISLATURA MUNICIPAL
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YO, ANALIRIS CRUZ VELLON, SECRETARIA DE LA HONORABLE
LEGISLATURA MUNICIPAL DE HUMACAOQO, PUERTO RICO:

Que este es el texto aprobado por la Legislatura Municipal de Humacao, Puerto Rico en
la Segunda Reunidn de In Tercera Sesion Ordinaria del Afio 2026, celebrada el dia 4 de febrero
de 2026, con los votos afirmativos de los/las legisladoresfas municipales: Norma
Casanova Delgado, Yojaris Cruz Castro, Judith I. De Leén Rosa, Raphie O. Espinosa
Almodévar, Gladys E. Flecha Delgado, Carmen L. Fontanez Ruiz, José E. Garcia Morales,
Carmen S. Garcfa Rivera, Jorge M. Jiménez Martinez, Mildred Laboy Abreu, Adalberto
Lopez Toires, Antonia Morales Concepcién, Angel G. Rodriguez Medina, Narciso J.
Rodriguez Veldzquez, Roberto J. Santiago Ortiz y Nydia M. Vega Cintrén. No hubo votos
negativos.

CERTIFICO, ADEMAS, que to s los legisladores municipales fueron debidamente
citados para la referida Sesidn, en la forma que determina la Ley, y que de la aprobacién
de esta medida se notifica a la alcaldesa el dia 5 de febrero de 2026.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago
estampar el Sello Oficial de Ia Legislatura Municipal de Humacao, Puerto Rico, el dia 5
de febrero de 2026.

Aprobada por la alcaldesa de Humacao, Puerto Rico
e]. dia _ de febre U B TalaVd

HON. RO! ’LUMEY
ALCALDESA





