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CAPITU OI
Disposiciones Generales

CAPITULO IV
Programa de Retiro y Separacion Voluntaria Incentivadn

Articulo 4.01 - Requiisitos

Articulo 4,02 - Participacion

Articulo 4.03 - Formulario

Articulo 4.04 - Certificacion de elegibilidad
Articulo 4.05 - Renuncin; fecha de efectividad
Articulo 4.06- Inc  vo

Articulo 4.07- Licencus acunuladas
Articulo 4.08— Prohibiciones

Ar. ulo 4.09- Puestos vacantes

Articulo 4.10- Administracion del Programa
Ar. ulo 411~ Certificacion de fondos
Articulo 4.12- Implementacion del Programn
Articulo 4.13—- Expedientes administrativos

SECCION 3: Se titula el Capitulo IV del Cédigo de Administracién de Asuntos de
Personal del Municipio Auténomo de Humacao, aprobado por Ia Orde anza N m. 6,
Serie 2023-2024, segtin enmendada, como el “Programa de Retiro y Separacién Voluntaria
Incentivada”.

SECCION 4: Se afiaden los Articulos 4.01, 4.02, 4.03, 4.04, 4.05, 4.06, 4.07, 4.08, 4.09, 4.10,
411,412y 4 3 del Capitulo IV del Cédigo de Administracién de Asuntos de ersonal
del Municipio Auténomo de Humacao, aprobado por la Ordenanzal im. 6, Serie 2023-
2024, segiin enmendada, leen como sigue:

“Articulo 4.01 - Requisitos
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Cualificardin para participar del Programna los emplendos municipales que tengnn diez (10)
nitos o niis de servicio piiblico en el Municipio de Humncno en uno o combinncién de
servicio de carrera o nor ramiento transitorio, sujelo al cumplimier  de los demds

términos y condiciones establecidos en este Capitulo:

. Todo empleado que tenga derecho n unn pension de retiro cunlificado.
b. Todo emplendo que tengn derecho a una anualidad.
c. Todo empleado beneficiario de una pension del Seguro Social Federal.

Articulo 4.02- Participacion
A. La participacion en el Programa serd estrictamente voluntarin. Nada de lo
dispuesto en este Capitulo podrd interpretarse como unn cesan 1, destitucion, retiro
compulsorio, reduccion de jornada o separacion involuntaria. Ningiin empleado
estard obligndo a participar en el Programa para conservar su empleo, 1i su decision
de participar o no participar podrd ser objeto de coaccion, represalia o trato adverso.
B. La Oficina de Administracion de Recursos Humanos administrard el Programa
mediante In aplicacion uniforme de los c+erios establecidos en este Capitulo y de
conformidnd con Ins disposiciones legnles aplicables sobre mérito, igualdad y no
discrimen. La edad del empleado, por si sola, no serd utilizadn como criterio de

elegibilidad, seleccion o exclusion.

Articulo 4.03 - Formulario
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Los empleados inleresados podrin presentar su solicitud de participncion ante ln
Oficinn de Administracion de Recursos Humanos en el formu’ vio que éstn

establezcn pr1 dichos fines.

Articulo 4.04 ~ Certificacion de elegibilidad

A. La Oficina de Adh “nistracion de Recursos Hu anos evaluard el expediente de
personal de cadn solicitante y certificard por escrito si cumnple con los criterios de
elegibilidnd y demds requisitos establecidos en este Capitulo. La certificncion deberd
formar parte del expediente ndministrativo del Programa.

B. La Oficina de Administracion de Recursos Humanos podri requerir aguelln
documentacion razonnblemente necesarin parn verificar el cumplimiento de s
criterios aplicnbles, pero no podri afiadir, modificar o eliminar criterios de
elegibilidad mediante formularios, memorandos, veglamentos internos o

instrucciones administrativas.

Artliculo 4.05 - Renuncin; fech~ de efectividad
A. Todo emplendo cuyn participacion sea certificadn como elegible deberd —~=sentar
por escrito su renuncia o documento de separncion voluntaria, segiin corresponda,
con efectividnd al 31 de octubre de 2026.

B. La separacion deberd ser definitivn y libremente consentida por el empleado. La
presenincion de Ia solicitud de participacion, por si soln, 1o tendrd el efecto de separar al

emplendo del servicio municipal antes de In fecha de efectividad indicada.
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Articulo 4,06 - Incentivo

A. La cuantia del incentivo econdmico serd de cinco mil dolares ($5,000 J) para
cadn empleado que cualific ey complete su separacié  conforme a este Capitilo,
B. El incentivo constituivd un pngo tinico y no recurrente y estard sujeto a lns
retenciones, contribuciones y descuentos que res ten aplicables conforme a In
legislacion estatal y federal vigente.

C. La Oficina de Finanzas emilird el pago correspondiente en o antes del 15 d-
noviembre de 2026, sujeto a la certificacion final de elegibilidad y sepnracion emitida
por la Oficina de Administracié de Recursos Humanos y a la disponibilidad de

fondos legalmente certificados.

Articulo 4.07 - Licencins acumuladns
A. Todo empleado participanie recibird el pago de suma global de dinero por las
licencins acumuladas a las que tenga derecho, a tenor con la ley y reglamentacion
aplicable.
B. Dichos pagos estardn sujeto a las contribuciones requeridas por ley y se le
descontarin las deudas que tengn el emplendo con cualquier agencin o entidad

piblica.,

Articulo 4.08 — Prohibiciones
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A. Como condicién expresa para recibir el incentivo establecido e  este Capitulo,
todo emple lo pm cipante reco cerd por escrito que no podrd solicitar empleo ni
ser rec  fado nuevamente conto empleado del Municipio Auténomo de Humucno.
Tampoco podri ser contratista del Municipio Autdnomo de Humacno hasta
transcurridos diez (10) afios de su retivo o separacion voluntnrin del servicio
mumnicipal.
B. Esta condicién deberd constar claramente en el formulario de participacién y en In
certificacion final del Prograima.

Articitlo 4.09 - Puestos vacantes
A. Los puestos que queden vacantes como consecuencin de lns sepnraciones acogicdns
al Programn no serdn cubiertos autoniiticaz2nle.
B. La nutoridnd nominadorn evaluard cadn vacante a la luz de las necesidndes
operacionales, la continuidnd de los servicios esencinles, la posibilidad de
redistribuir funciones y el propésito fiscal de este Capitulo.
C. G do se determine indispensable cubrir unn vacante, dicha determinacion
deberi estar sustentadn por escrito i considerr el impacto fiscal de la. v atacion
propuesta, sin perjuicio de las facultndes que ln ley reconoce n la autoridad

nominadora,

Articulo 4.10 - Administracion del Programa
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A. La Oficinn de Administracion de Recursos Hr 1anos y In Oficina de Finanzas
serdn responsables de admir  trar las disposiciones de este Capitulo di  tro de sus
respectivas co  setencins.

B. Antes de autorizar cualquier pngo, deberdn wverificar v documentar el
cumplimiento de todos los requisitos nplicables. Deberdn ndemids tomar Ins medidns
administrativas necesarins para evile  pagos de nomina o beneficios currentes
co1 spondientes a periodos posteriores a la fechn efectiva de separacion.

C. Cunlquier pago indebido estard sujeto a los procedimientos de recobro y

compensncion permitidos por ley.

Articulo 4.11 - Certificacion de fondos
A. El pago de los incentivos econdmiicos y de las lic+idaciones de licencias
autorizadas por este Capitulo se efectuard con cargo a las partidas presupuestarias
o fondos legnlmente disponibles que correspondan, previa certificacion escrita del
Director de Finanzas de la existencia y disponibilidad de los recursos necesarios y
del cumplimiento con los requisitos de preintervencion, obligncion y desembolso
aplicables.

B. Ningiin pago podrd efectunrse en ausencia de dicha certificacion.

Articulo 4.12 — Implementacion del Programa
Se nutoriza a la Oficing de Administracion de Recursos Humanos y a ln Oficina de

Finanzas a adoptar los formularios, certificaciones, instrucciones y procedimientos
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administrativos e senn estrictamente necesarios para la implementncion de este
Capitulo, siempre que éstos sean consistentes con sus disposiciones 1 no alteren los
cr  rios de elegibilidad, In ¢ ntin del incentivo, la fechn de separacion, el periodo

de solicitudes ni los derechos reconocidos por ley.

Articulo 4.13 - Expedientes ndministrativos
La Administracion Municipnl mantendrd un expediente administrativo del
Program jue inchuya, como minimo, lns solicitudes recibidas, Ins certificaciones de
elegibilidad, lns renuncins o documentos de separacion, las certificaciones de
disponibilidad de fondos, los computos de liquidncion, los comprobantes de pago y
cualquier otra documentacion necesarin para evidenciar el cumplimiento con este

Capitulo i con la legislacion aplicable.

Articulo 4.14 — Autorizacion a la Rama Ejecutiva Muicipal
A. El(ln) Alcalde(sa) quedn facultado(n) n implementar Ins disposiciones de este
Capitulo por lns cuantins de incentivo y periodos que estime pertinente mediante ln
emisién de una orden ejecutiva n tales efectos, siempre y cuando dicha
implementacion no altere los restantes requisitos, términos y condiciones del
Programa.
B. Toda implementacion de este Programn que pretendn alterar los requisitos,

términos y condiciones establecidos en este Capitulo, con excepcion del periodo de









