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PROYECTO DE ADMINISTRACION 

ORDENANZA NUM. 053 SERIE 2025-2026 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 008, SERIE 2021·2022, A LOS FINES DE MODIFICAR LA ESTRUCTURA 
RETRIBUTIVA DEL PLAN DE CLASIFICACIQN Y RETRIBUCION DE PUESTOS DEL CUERPO DE LA POLICIA 
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTCJNOMO DE JUANA DIAZ, A FIN DE ACTUALIZAR LOS TIPOS M[NIMOS DE LAS 
ESCALAS SALARIALES Y ADOPTAR UNA NUEVA ESTRUCTURA RETRIBUTIVA; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 
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La Ordenanza Num. 008, Serie 2021-2022, aprob6el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n de Puestos 
del Cuerpo de la Policia Municipal def Municipio Aut6nomo de Juana Diaz, incluyendo la estructura 
retributiva que rige las distintas escalas salariales. 

La Ley Num. 107-2020, segun enmendada, conocida como el "C6digo Municipal de Puerto Rico", 
confiere al Alcalde y a la Legislatura Municipal la facultad de establecer y aprobar los Planes de 
Clasificaci6n y Relribuci6n de los empleados municipales. 

Es responsabilidad del Municipio mantener actualizada la estructura retributiva del Cuerpo de la 
Pollcia Municipal, de forma que responda a las realidades econ6micas vigenles, al costo de vida y 
a la necesidad de reclutar y relener personal en el servicio de segwidad publica. 

La Adminislraci6n Municipal ha evaluado la eslructura retribuliva vigenle y ha determinado la 
necesidad de ajustar los tipos minimos de las escalas salariales, a los fines de fortalecer la 
competilividad del sislema relribulivo y garantizar una adecuada progresi6n salarial enlre los 
distintos rangos. 

El Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n establece escalas salariales compuestas por tipo minimo, 
tipos interrnedios y lipo maximo, las cuales deben mantener proporcionalldad interna y consistencia 
entre niveles ocupacionales. 

Resulta necesario enmendar la estructura retribuliva vigente para alemperarla a los ajusles 
propuestos, garantizando la equidad intema y la uniformidad del sistema salarial def Cuerpo de la 
Policia Municipal. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE JUANA DIAZ, PUERTO RICO: 

Se enmienda la Secci6n 5 de la Ordenanza Num. 008, Serie 2021-2022, a los fines de adoptar una 
nueva Estructura Retributiva para el Cuerpo de la Policia Municipal. 

Se eslablece que la nueva estructura relribufiva del Cuerpo de la Policia Municipal incorpora ajustes 
en los lipos minimos de las escalas salariales, incluyendo el rango de Cadele a $1,820 y el range 
de Policia Municipal en adelante, conforme a la tabla adoptada en esta Ordenanza. 

Se adopta la siguiente Estructura Retribuliva revisada que regira para el Cuerpo de la Policia 
Municipal, efectiva al 1•'" de julio de 2026: 

Tipo Tipos Intennedios Ti po 

Mininw 1 2 3 4 5 6 7 8 Maximo 

1,907 2,002 2,102 2,208 2,318 2,434 2,556 2,683 2,818 2,958 

2,057 2,160 2,268 2,381 2,500 2,625 2,757 2,894 3,039 3,191 

2,207 2,317 2,433 2,555 2,683 2,817 2,958 3,105 3,261 3,424 

2,357 2,475 2,599 2,729 2,865 3,008 3,159 3,317 3,482 3,656 

2,507 2,632 2,764 2,902 3,047 3,200 3,360 3,528 3,704 3,889 

2,657 2,790 2,929 3,076 3,230 3,391 3,561 3,739 3,926 4,122 

Dicha eslructura mantiene la jerarquia de las escalas salariales, los tipos intermedios y los tipos maximos, 
asegurando la debida proporcionalidad entre los distintos niveles jerarquicos del Cuerpo de la Pollcia Municipal. 
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Se mantiene la agrupaci6n de clases de puestos por escala salalial previamenle aprobada, 
conforms al Plan de Clasificaci6n y Rebibuci6n vigente, ajustandose unicamente las cuanlias 
retlibutivas conforme a la nueva estructura adoptada. 

Ningun miembro del Cuerpo de la Policia Municipal devengara un salario inferior al correspondiente 
al tipo minimo de la escala salarial a la cual este asignado su puesto. 

Se autoriza al Alcalde del Municipio Aut6nomo de Juana Diaz a implantar la nueva estructura 
retlibutiva, conforme a la disponibilidad de fondos y en armonia con las disposiciones legales y 
reglamentarias aplicables. 

Las disposiciones de esta Ordenanza prevalecenin sobre cualquier otra disposici6n incompatible 
contenida en la Ordenanza Num. 008, Serie 2021-2022. 

Si cualquier clausula, parrafo o disposici6n de esta Ordenanza fuese declarada nula o 
inconstitucional por un tribunal competente, dicha determinaci6n no afectani la validez de las demas 
disposiciones. 

Esta Ordenanza entrani en vigor inmediatamente despues de su aprobaci6n y firma por el Alcalde. 

Copia certif1eada de esta Ordenanza sera enviada a la Of1eina de Presupuesto Municipal adsclita a 
la Oficina de Gerencia y Presupuesto, Oficina de la Adminislraci6n y Transformaci6n de las 
Recurses Humanos de! Gobiemo de Puerto Rico, a la Oficina del Alcalde, Oficina de Administrador 
Municipal, Directora de Recursos Humanos para su conocimiento y acci6n correspondiente. 

APROBAOA ESTA ORDENANZA POR LA LEGIS ~RA>l!I 
CONTINUACION DE LOS TRABAJOS DE LA P 
DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2026. ..._ ·. 

d ". (j \~-- ""'.,, r JUl1<.I)- U,Affe u....., ~ 
MEN L. VE GARCIA , ~· 

SECRETARIA EJECUTIVA ~·:\! 
LEGISLATURA MUNICIPAL \'! • 

SOMETIDA ESTA ORDENANZA A Ml CONS!~~ 
PUERTO RICO. 
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CERT/FICA CION 

Tel. (787) 837-2!85 
Ext. 2222-2266-2224 
legi51aturojd@yahoo.com 

Yo, CARMEN L VEGA GARCIA, SECRETARIA EJECUTIVA de la LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
JUANA DIAZ, PUERTO RICO, por la presente CERTIFICO: 

Que la que antecede es una copia fiel y exacta de la ORDENANZA NUM. 053, SERIE 2025·2026 
APROBADA EN LA CONTINUACION DE LOS TRABAJOS DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 
ANO 2026, CELEBRADA A LOS 22 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2026. 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 008, SERIE 2021-2022, A LOS FINES DE MODIFICAR LA 
ESTRUCTURA RETRIBUTIVA DEL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE PUESTOS DEL 
CUERPO DE LA POLICiA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTCNOMO DE JUANA DIAZ, A FIN DE 
ACTUALIZAR LOS TIPOS M[NIMOS DE LAS ESCALAS SALARJALES Y ADOPTAR UNA NUEVA 
ESTRUCTURA RETRIBUTIVA; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

Estuvieron presentes los siguientes Legisladores: 

Hon. Nydia Melendez Maldonado, Presidenla de la Legislatura, Hon. Homero Ramos Garcia, Hon. Maria 
del C. Vega Vazquez, Hon. Steven G. Campos Marfisi, Hon. Leopoldo Vega Vazquez, Hon. Natividad Soto 
Negron, Hon. Nellie Sanchez Nazario, Hon. Erick Perez Ortiz, Hon. Nicolas Gonzalez Rodriguez, Hon. 
Mildred del C. Ramirez Marquez, Hon. Marisol L6pez Torres, Hon. Edward R. Vazquez Levante, Hon. Jose 
A. De La Torre Sanchez, Hon. Jacqueline M. Soto Vega, Hon. Isaac Santiago Echevarria y el Hon. Anibal 
Diaz Hernandez. 

La misma fue aprobada por unanimidad. 

Que fue CONSIDERADA Y APROBADA, par el ALCALDE a losn_dias del mes de junio de 2026, en Juana 
Diaz, Puerto Rico. 

Y para que asi conste envio copia de esta debidamente certificada a: 
Oficina de Presupuesto Municipal adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobiemo de Puerto Rico 
Oficina de Administraci6n y Transforrnaci6n de los Recurses Humanos del Gobiemo de Puerto Rico 
Oficina del Alcalde 
Oficina del Administrador Municipal 
Directora Recurses Humanos 

Por lo tanto, FIRMO, SELLO Y CERTIFIC 
Rico. ""'· 

omr 

Sello Oficial 

de abril de 2026, en Juana Diaz, Puerto 
I 




