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Ext, 2222-2266-2224
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FIUNICIPFID AUTONODME DE SUANA DIAZ
Apartado 1409

Juana Diaz, Puerto Rico

PROYECTO DE ADMINISTRACION

ORDENANZA NUM, 053

SERIE 2025-2026

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 008, SERIE 2021-2022, A LOS FINES DE MODIFICAR LA ESTRUCTURA
RETRIBUTIVA DEL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE PUESTOS DEL CUERPO DE LA POLICIA
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTGNOMO DE JUANA DIiAZ, A FIN DE ACTUALIZAR LOS TiPOS MINIMOS DE LAS
ESCALAS SALARIALES Y ADOPTAR UNA NUEVA ESTRUCTURA RETRIBUTIVA; Y PARA OTROS FINES

RELACIONADOS.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1:

SECCION 2:

SECCION 3;

La Ordenanza Nim, 008, Serie 20:21-2022, aprobé el Plan de Clasificacién y Retnbucion de Puestos
det Cuerpo de la Policia Municipa! del Municipio Auténomo de Juana Diaz, incluyendo la estructura
refributiva que rige las distintas escalas salariales.

La Ley Num. 107-2020, seg(in enmendada, conocida como el "Codige Municipal de Puerto Rico”,
confiere al Algalde y a la Legislatura Municipal la facultad de establecer y aprobar los Planes de
Clasificacion y Retribucion de los empleadns municipales.

Es responsabilidad del Municipio mantener actualizada la estructura retnibutiva del Cuerpo de fa
Policia Municipal, de forma que responda a las reafidades econdmicas vigenies, al costo de viday
a la necesidad de reclutar y retener personal en el servicio de seguridad piblica.

La Administracion Municipai ha evaluado fa estructura refributiva vigente y ha determinado la
necesidad de ajustar los tipos minimos de las escalas salariales, a los fines de fortalecer fa
competitividad del sistema retributivo y garantizar una adecuada progresion salarial entre los
distintos rangos.

El Plan de Clasificacion y Retribucion establece escalas salariales compuestas por fipo minimo,
tipos intermedios y tipo maximo, fas cuales deben mantener proporcionalidad interna y consistencia
entre niveles ocupacionales.

Resulta necesario enmendar la estructura retributiva vigente para atemperarla a los ajustes
propuestos, garantizando fa equidad intema y la uniformidad def sistema salanal de! Cuerpo de la

Policia Municipal.
ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE JUANA DiAZ, PUERTO RICO:

Se enmienda [a Seccion 5 de la Ordenanza Ndm. 008, Serie 2021-2022, a los fines de adoptar una
nueva Estrucfura Retributiva para el Cuerpa de la Policia Municipal.

Se establece que la nueva estructura retributiva del Cuerpo de la Policia Municipal incorpora ajustes
en los tipos minimos de las escalas salanales, incluyendo el rango de Cadete a $1,820 y el rango
de Policia Municipal en adelante, conforme & la tabla adoptada en esta Ordenanza.

Se adopta Ia siguiente Estructura Retributiva revisada que regira para el Cuerpo de la Puolicia
Municipal, efectiva al 1¢ de julic de 2028:
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3,739
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4,122

Dicha estructura mantiene 1a jerarquia de las escalas salariales, los tipos intermedios y los tipos maximos,

asegurando la debida proporeionalidad entre los distintos niveles jerarquicos del Cuerpo de la Policia Municipal.
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SECCION 4: Se¢ mantiene la agtupacion de clases de puestos por escala salarial previamente aprobada,
confonme al Plan de Clasificacion y Retibucion vigente, ajustndose (nicamente las cuantias
retnbutivas conforme a la nueva estructura adoptada,

SECCION 5; Ningun miembro del Cuerpo de la Policia Municipal devengar un salario inferior af correspondiente
al tipo minimo de ia escala salarial a la cual esté asignado su puesto.

SECCION &: Se autoniza al Alcalde del Municipio Auténomo de Juana Diaz a implantar la nueva estructura
retributiva, conforme a ia disponibilidad de fondos y en amonia con las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

SECCION7: Las disposiciones de esta Ordenanza prevaleceran sobre cualquier otra disposicion incompatible
contenida en la Ordenanza Nim. 008, Serie 2021-2022.

SECCION 8: Si cualquier clausula, parafo o disposicibn de esta Ordenanza fuese declarada nula o
inconstitucional por un tribunal competente, dicha detemminacion no afectara la validez de las demas
disposiciones.

SECCION 9: Esta Ordenanza entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion y firma por el Alcalde.

SECCION 10: Copia certificada de esta Ordenanza sera enviada a la Oficina de Presupuesto Municipal adscrita a
la Oficina de Gerencia y Presupuesto, Oficina de la Administracion y Transformacion de los
Recursos Humanos del Gobiemo de Puerto Rico, a la Oficina del Alcalde, Oficina de Administrador
Municipal, Directora de Recursos Humanos para su conocimiento y accion correspondiente.

APROBADA ESTA ORDENANZA POR LA LEGISL, JUNICIPAL DE JUANA DIAZ, PUERTO RICO, EN LA

CONTINUACION DE LOS TRABAJOS DE LA v'.?ﬁ N ENARIA DEL ANO 2026, CELEBRADA A LOS 2

DIAS DEL MES DE JUNIOC DE 2026. A

mﬁ

ARMEN L. VEGA GARCIA
/SECRETARIA EJECUTIVA
LEGISLATURA MUNICIPAL

SOMETIDA ESTA ORDENANZA A MI CONSIDERA

PUERTOQ RICO.
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%ﬁYDIA\%EZ MA

PRESIDENTA
LEGISLATURA MUNICIPAL

EL MES DE JUNIO DE 2026, EN JUANA DiAZ,
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Apartado 1409 legiskrtura jd@yahoo.com
Juana Diaz, Puerto Rico

M

CERTIFICACION

Yo, CARMEN L. VEGA GARCIA, SECRETARIA EJECUTIVA de la LEGISLATURA MUNICIPAL DE
JUANA DIAZ, PUERTO RICO, por la presente CERTIFICO:

Que la que anfecede es una copia fiel y exacta de la ORDENANZA NUM. 053, SERIE 2025-2026
APROBADA EN LA CONTINUACION DE LOS TRABAJOS DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
ANO 2026, CELEBRADA A LOS 22 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2026.

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 008, SERIE 2021-2022, A LOS FINES DE MODIFICAR LA
ESTRUCTURA RETRIBUTIVA DEL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE PUESTOS DEL
CUERPO DE LA POLICIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE JUANA DiAZ, A FiN DE
ACTUALIZAR LOS TIPOS MINIMOS DE LAS ESCALAS SALARIALES Y ADOPTAR UNA NUEVA
ESTRUCTURA RETRIBUTIVA; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. '

Estuvieron presentes los siguientes Legisladores:

Hon. Nydia Meiéndez Maldonado, Presidenta de la Legislatura, Hon. Homero Ramos Garcia, Hon. Maria
del C. Vega Vazquez, Hon. Steven G. Campos Marfisi, Hon. Leopoldo Vega Vazquez, Hon. Natividad Soto
Negron, Hon. Nelflie Sanchez Nazario, Hon. Erick Pérez Ortiz, Hon. Nicolds Gonzélez Rodriguez, Hon,
Mildred del C. Ramirez Marguez, Hon. Marisol Lépez Torres, Hon. Edward R. Vazquez Levante, Hon. José
A. De La Torre Sanchez, Hon. Jacqueline M. Soto Vega, Hon. Isaac Santiago Echevarria y el Hon. Anibal
Diaz Hermandez.

La misma fue aprobada por unanimidad.

Que fue CONSIDERADA Y APROBADA, por el ALCALDE a fos 23 dias del mes de junio de 2026, en Juana
Diaz, Puertc Rico.

Y para que asi conste envio copia de esta debidamente certificada a:
Oficina de Presupuesto Municipal adscrita a fa Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobiemo de Puerto Rico
Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobiemo de Puerto Rico

Oficina del Alcalde
Oficina del Administrader Municipal
Directora Recursas Humanos

Rico.
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