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Juana Diaz, Puerto Rico

PROYECTO DE ADMINISTRACION

ORDENANZA NUM. 001 SERIE 2026-2027

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 009, SERIE 2021-2022, A LOS FINES DE ACTUALIZAR EL
PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE PUESTOS DEL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA
LEGISLATURA MUNICIPAL, REVISAR LA AGRUPACION DE CLASES DE PUESTOS Y APROBAR UNA
NUEVA ESTRUCTURA RETRIBUTIVA; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1:

SECCION 2:

La Ley Nom. 107-2020, segin enmendada, conocida como el Codigo Municipal de
Puerto Rico, dispone que los municipios estableceran sistemas de administracion
de personal, incluyendo planes de clasificacion y refribucién, con la aprobacion de
la Legislatura Municipal.

Dicha ley establece, ademas, que todos los puestos estaran sujetos a planes de
clasificacion y retribucion ajustados a las necesidades del servicio, promoviendo
uniformidad, eficiencia y una administracién adecuada del recurso humano.

La Legislatura Municipal de Juana Diaz, mediante la Ordenanza Num. 009, Serie
2021-2022, aprobd el Plan de Clasificacion y Retribucion del Servicio de Confianza
de la Legislatura Municipal, el cual constituye el marco vigente para la
administracion de estos puestos.

Es responsabilidad del Municipio mantener actualizada su estructura retributiva, de
forma que responda a las realidades econdmicas, al costo de vida y a la necesidad
de reclutar y retener personal competente en el servicio publico.

La Legislatura Municipal ha considerado y analizado una nueva estructura
refributiva que contempla escalas salariales revisadas, aumentos progresivos y
meétodos contemporaneos de compensacion.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE JUANA DiAZ, PUERTO
RICO:

Se enmienda la Ordenanza Num. 009, Serie 2021-2022, a los fines de actualizar
el Plan de Clasificacion y Retribucion de Puestos del Servicio de Confianza de la
Legislatura Municipal.

Se aprueba la nueva estructura retributiva que regira para los empleados del
Servicio de Confianza de la Legislatura Municipal, efectiva conforme se dispone en
esta ordenanza, de acuerdo con lo establecido en el documento:

Dicha estructura mantiene la jerarquia de las escalas salariales, los tipos intermedios ¥ los tipos
maximos, asegurando la debida proporcionalidad entre los distintos niveles ocupacionales.
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SECCION 3: Ningun empleado del Servicio de Confianza devengara un salario menor al minimo
establecido en esta Ordenanza.

SECCION 4: Se autoriza al presidente de la Legislatura Municipal del Municipio Autonomo de
Juana Diaz a implantar la nueva estructura retributiva, conforme a la disponibilidad
de fondos y en armonia con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SECCION 5: La Oficina de Recursos Humanos sera responsable de administrar e implantar la
nueva esfructura retributiva. Realizar los ajustes correspondientes en las
clasificaciones de puestos. Velar por la equidad interna del sistema retributivo

SECCION 6: Las disposiciones de esta Ordenanza prevaleceran sobre cualquier otra disposicion
incompatible contenida en la Ordenanza Num, 009, Serie 2021-2022.

SECCION 7: Si cualquier clausula, parrafo o disposicién de esta Ordenanza fuese declarada nula
o inconstitucional por un tribunal competente, dicha determinacién no afectara la
validez de las demas disposiciones.

SECCION 8: Esta Ordenanza entrara en vigor retroactivo al 1 de julio de 2026.

SECCION 9: Copia certificada de esta ordenanza serd enviada a la Oficina de Gerencia vy

Presupuesto (OGP}, a la Oficina de Administracidn y Transformacién de los
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH), a la Oficina de
Recursos Humanos del Municipio, a la Oficina del Alcalde y a la Presidencia de |a
Legislatura Municipal, asi como serd archivada en los expedientes oficiales de la
Legislatura Municipal y remitida a cualquier otra dependencia municipal concernida
para su conocimiento y accion correspondiente.

APROBADA ESTA ORDENANZA BOR 1A LEGISLATURA MUNICIPAL DE JUANA DIiAZ, PUERTO
RICO, EN LOS TRABAJOS DE L 2 . bN‘fYTM RBIQARIA DEL ANO 2026, CELEBRADA EL DiA §

DE JULIO DE 2026.

LEGISLATURA MUNICIPAL \\ N\"“v..,_( LEGISLATURA MUNICIPAL

SOMETIDA ESTA ORDENANZA A M! CONSIDERACION Y APROBACION A LOS 7 DIAS DEL MES DE
JULIO DE 2026, EN JUANA DIAZ, PUERTO RICO.
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Juana Diaz, Puerto Rico

CERTIFICACION

Yo, CARMEN L. VEGA GARCIA, SECRETARIA EJECUTIVA de la LEGISLATURA MUNICIPAL DE
JUANA DIAZ, PUERTO RICO, por la presente CERTIFICO:

Que la que anfecede es una copia fiel y exacta de la ORDENANZA NUM; 001, SERIE 2026-2027
APROBADA EN LOS TRABAJOS DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL ANO 2026, CELEBRADA A
LOS 6 DIAS DEL MES DE JULIO DE 2026.

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 009, SERIE 2021-2022, A LOS FINES DE ACTUALIZAR EL
PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE PUESTOS DEL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA
LEGISLATURA MUNICIPAL, REVISAR LA AGRUPACION DE CLASES DE PUESTOS Y APROBAR UNA
NUEVA ESTRUCTURA RETRIBUTIVA; Y PARA OTROS FINES.

Estuvieron presentes los siguientes Legisladores:

Hon. Nydia Meléndez Maldonado, Presidenta de |a Legislatura, Hon. Homero Ramos Garcia, Hon. Maria de!
C. Vega Vazquez, Hon. Steven G. Campos Marfisi, Hon. Leopoldo Vega Vazquez, Hon. Natividad Soto
Negron, Hon. Nellie Sanchez Nazario, Hon. Nicolas Gonzélez Rodriguez, Hon. Mildred del C. Ramirez
Marquez, Hon. Marisol Lépez Torres, Hon. Erick Pérez Ortiz, Hon. José A. De La Torre Sanchez, Hon.
Jacqueline M. Soto Vega, Hon. Isaac Santiago Echevarria y el Hon. Anibal Diaz Hernandez.

Ausente, pero excusado:
Hon. Edward R. Vazquez Levante
La misma fue aprobada por unanimidad.

Que fue CONSIDERADA Y APROBADA, por el ALCALDE a los 7 dias del mes de julio de 2026, en Juana
Diaz, Puerto Rico.

Y para que asi conste envio copia de esta debidamente certificada a:

Oficina de Presupuesto Municipal adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobiernc de PR
Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH)
Oficina de Recursos Humanos del Municipio

Oficina del Alcalde

Presidencia de la Legislatura Municipal

Dependencia Municipal

Por lo tanto, FIRMO, SELLO Y CERTIFICO, la’presente.eL de julio de 2026, en Juana Diaz, Puerto

Rico.
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