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ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE JUNCOS, PUERTO RICO, 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 21, SERIE, 2020-2021, LA CUAL 
ADOPTO EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE LOS PUESTOS DE 
CONFIANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL, A LOS FINES DE ADOPTAR LA 
NUEV A ESTRUCTURA SALARIAL DE PUESTOS DEL SERVICIO DE CONFIANZA 
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE JUNCOS; Y PARA OTROS FINES. 
****************************************************************************** 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

El Capftulo VI de la Ley Numero 107 de 14 de agosto de 2020, segt'.m enmendada, conocida 
como: "C6digo Municipal de Puerto Rico", establece en su Artfculo 2.042 lo siguiente: 

"Articulo 2.042 Sistema de Recursos Humanos Municipal 

Cada municipio establecera un sistema aut6nomo para la administraci6n de los 
recursos humanos municipalcs. 

Dicho sistema se regira por el principio de merito, de modo que promueva un 
servicio publico de excelencia sobre los fundamentos de equidad, justicia, eficiencia 
y productividad, sin discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, 
orientacion sexual, identidad de genero, origen o condicion social, ni por ideas 
politicas o religiosas o por ser victima de violencia domestica. Este sistema debera 
scr c6nsono con las guias que prepare la Oficina de Administraci6n y 
Transformacion de los Rccursos Humanos dcl Gobierno de Puerto Rico (OATRH) 
en virtud de la Ley 8-2017, segun enmendada, conocida como "Ley para la 
Administracion y Transformaci6n de los Rccursos Humanos en el Gobierno de 
Puerto Rico". 

Los municipios adoptaran un reglamento uniforme de Administracion de Recursos 
Humanos que contengan un Plan de Clasificacion de Puestos y de Retribucion 
Uniforme debidamente actualizado para los servicios de carrera y de confianza; un 
sistema de reclutamiento, seleccion y reglamentacion sobre adiestramiento, 
evaluacion de empleados y funcionarios y sobre el area de retenci6n y cesantias. 

La OA TRH proveera cl asesoramiento y la ayuda tecnica necesaria para establecer 
el sistcma de Recursos Humanos para cada municipio, considcrando su tamaiio, la 
complcjidad de su organizacion y las circunstancias y necesidades del mismo, en 
armonia con las disposiciones de este Codigo. Esta oficina mantendra unas Guias 
de Clasificacion de Puestos y Retribucion Uniforme para la Administracion 
Municipal, que seran utilizadas por los municipios como guia uniforme para 
cumplir con las disposiciones de este C6digo, en todo lo concerniente a la 
prcparacion y aprobacion de un plan de clasificacion de puestos y retribucion. 

Los municipios podran contratar los serv1caos de consultores privados 
cspccializados en la administraci6n de personal, cuando sus necesidades lo 
requieran y sus recursos fiscales lo permitan. El contrato de servicio de consultaria 
contendra, entre otras cosas, una disposici6n contemplando la responsabilidad civil 
dcl consultor. Podran, ademas, utilizar los servicios de la OATRH mediante acuerdo 
con esta." 
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Por otro lado, se nos ilustra que el servicio publico municipal se compondra del servicio de 
carrera, el servicio de confianza y el servicio irregular. En el caso particu lar de los empleados de 
confianza la Ley, Supra, establece en el Articulo 2.044 lo siguiente y citamos: 

"Articulo 2.044 Composici6n dcl Servicio 

Los cmpleados municipalcs scran clasificados como de confianza, empleados 
regularcs de carrera, empleados probatorios de carrera, emplcados transitorios o 
cmpleados irregulares. 

(a) Scrvicio de Confianza 

... "El municipio establecera un plan de clasificaci6n de puestos para los puestos de 
confianza, excluyendo al Alcalde y los Legisladores M unicipales. Ademas, 
cstablecera y mantendra al dia un plan de retribuci6n uniforme para los puestos de 
confianza con las correspondientes escalas intermedias, conforme a su capacidad 
fiscal y en armonia con las "guias de clasificaci6n y retribuci6n para la 
administraci6n municipal". 

Es menester observar el Articulo 2.047 de la Ley, Supra, el cual establece lo siguiente y citamos: 

"Articulo 2.047 Disposiciones sobre Clasificaci6n de Puestos 

Todos los puestos del municipio estan1n sujetos a los planes de clasificaci6n 
ajustados a las circunstancias y necesidades del servicio. El Alcalde establecera 
dicho plan de clasificaci6n de puestos y retribuci6n uniformc con la aprobaci6n de 
la Legislatura Municipal. 

Se cstablecera una estructura racional de funciones que propenda a la mayor 
uniformidad posible y que sirva de base para las distinta acciones de recursos 
humanos. Las funciones municipales se organizaran de forma que puedan 
idcntificarsc unidades 16gicas de trabajo. Estas, a su vez, cstaran integradas por 
grupos de deberes y responsabilidades que constituiran la unidad basica de trabajo, 
o sea, cl puesto." 

Por otro !ado, se nos ilustra en lo siguiente en el Articulo antes sefialado: 

"Cada autoridad nominadora municipal debera confeccionar planes de clasificacion 
de pucstos y planes de retribucion scparados para los scrvicios de carrcra y de 
confianza. Las clases quc integran estos planes debcran ordcnarse conformc a un 
esquema profesional y ocupacional y deberan otorgarselc un numcro de clase 
conforme a dicho esquema. 

Todo puesto debe cstar clasificado dentro del plan de clasificaci6n correspondiente 
de carrera o de confianza. Solo sc podra realizar nombramientos a puestos que 
esten clasificados en planes de clasificaci6n. De proceder en forma contraria, el 
nombramicnto o la acci6n de personal sera nula." 

En re laci6n con el Mantenimiento de Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n la Ley, Supra, nos 
ilustra en el Articulo 2.047 en lo siguiente: 
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... " (d) Mantenimiento def Plan de C lasificacion - Sera responsabilidad del Alcalde o 
del Presidente de la Legislatura Municipal crear, eliminar, consolidar y modificar las clases 
de puesto comprendidas en el plan de clasificaci6n de sus respectivas jurisdicciones, de 
manera que se mantenga al dia, reasignar cualquier clase de puesto de una escala de 
retribuci6n a otra contenida en el plan de retribuci6n, asi como reclasificar puestos y 
disponer cambios en cleberes, autoridad y responsabilidacl segun se disponga mediante 
reglamento. 

Si el municipio considera necesario reclutar empleados con nombramientos 
transitorios los mismos se nombraran usando los criterios de clasificacion de puestos 
de carrera y se asignaran a las clases contenidas en el plan de clasificacion de 
puestos." 

Nos ilustra el Articu lo 2.056 - Disposici6n sabre Retribuci6n, en lo siguiente y citamos: 

"Articulo 2.056 Disposiciones sobre Retribucion 

El alcaldc preparara planes de retribucion separados para los empleados de la 
Rama Ejecutiva del Gobierno Municipal en los servicios de carrera y de confianza. 
Dichos planes deberan ajustarse a la situacion fiscal prevaleciente en el municipio y 
requeriran la aprobacion de la legislatura mediante ordenanza. E l Presidente de la 
legislatura adoptara un plan de retribucion para los empleados de la legislatura que 
debera ser aprobada con el voto de por lo menos dos terceras (2/3) partes de los 
miembros de la legislatura." 

(a) Planes de Retribucion - Los planes de retribucion dispondran el tratamiento 
cquitativo a los empleados y estimulara la maxima utilizacion de los recursos 
humanos y fiscales disponibles. 

Dichos planes estipularan una escala de retribucion para cada clase de puesto, que 
debeni consistir de un tipo minimo y uno maximo, y todos aquellos tipos o niveles 
porcentuales intermedios que se consideren necesarios. 

Los tipos establecidos en las escalas de retribucion corresponderan a un salario 
mensual y a una jornada regular de trabajo. Cuando en un puesto se presten 
servicios a base de una jornacla parcial, el sueldo a fijarse sera proporcional a la 
jornada regular de trabajo que se establezca. 

(b) Administracion de los planes de ret r ibucion - Las autoridades nominadoras 
establecen1n por reglamento las normas que regiran la administracion d e los 
respectivos planes de retribucion. La autoridad nominadora podni reasigna r las 
clases a otras escalas manteniendo actualizado el Plan de Retr ibucion para que 
responda a las necesidades del servicio." ... 

A base de lo antes expuesto el Cuerpo Legislativo de Juncos entiende necesario enmendar el 
Plan de Clasificac i6n y Retribuci6n de Puestos de! Servicio de Confianza de la Legislatura 
Munici pal. 



Municipio Aut6nomo de Juncos 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Juncos, Puerto Rico 

ORDENANZA NUMERO: --2_ SERIE 2021-2022 
PRESENTADA POR: LEGISLATURA MUNICIPAL 3RA. REUNION-SESION ORDI NARIA 
PAGINA 4 
****************************************************************************** 
PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION 1 RA: 

SECCJON zoA.: 

SECCION 3RA.: 

La Ley Numero 107 de 14 de agosto de 2020, conocida como: "C6digo 
Municipal de Puerto Rico", establece el proceso a seguir para enmendar el 
Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n de! Servicio de Confianza de la Rama 
Legislativa. 

El Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n de las Legislaturas es un 
documento dinamico que se desan olla a los fines de responder a las 
necesidades administrntivas de dicho Cuerpo, por lo cual debe ser revisado 
para asi atemperarl o a la realidad Municipal. 

La Legislatura Municipal debe contar con una estructura de puestos y 
sueldos para el servicio de confianza que responda a la politica pt'.1b lica de 
la actual administraci6n municipal, dirigida a implantar mediante 
legislaci6n el Plan de Trabajo de! Municipio de Juncos. 
Mediante la Ordenanza Numero 21, Serie 2020-2021, se adopt6 el Plan de 
Clasificaci6n y Retribuci6n de los Puestos de Confianza de la Legislatura 
Municipal. 

La Legislatura Municipal tiene la necesidad de revisar el Plan de 
Clasificaci6n y Retribuci6n de Puestos de! Servicio de Confianza de la 
Rama Legislativa a los fines de enmendar la estructura salarial aplicable a 
los empleados de confianza de la Legislatura Municipal. 

En cumplimiento con este objetivo es necesario, para la mayor efectividad 
de la organ izaci6n de la administraci6n de la Legislatura Municipal , 
aprobar la presente med ida legislativa. 

OR.DENESE POR LA LEG ISLA TURA MUNICIPAL DE JUNCOS, 
PUERTO RICO, REUNIDA EN SU TERCERA REUNION DE LA 
SECUNDA SESION ORDINARIA, HOY 27 DE SEPTIEMBRE DE 
2021, LO SIGUIENTE: 

Enmendar la Ordenanza Numero 21, Serie, 2020-202 1, la cual adopt6 el 
plan de Clasi fi caci6n y Retribuci6n de los puestos de confianza de la 
Legislatura Municipal, a los fi nes de adoptar la Nueva Estructura Salari al 
de Puestos de! Servicio de Confianza de la Legislatura Municipal de 
Juncos, la cual forma parte de esta Ordenanza. 

Derogar toda Ordenanza, Resoluci6n, Acuerdo o parte de los mismos que 
estuvieren en conflicto con las disposiciones de esta Ordenanza, hasta 
donde ex ista tal conflicto. 

Copia de esta Ordenanza, debidamente certificada, sen\ enviada a la 
Oficioa de Gerencia y Presupuesto, Division de Municipios, Oficina de 
Recurses E-Iumanos de! Municipio, Oficina de Auditoria lnterna, O:ficina 
de Finanzas y a cualquier otra agencia o dependencia municipal que 
con esponda. 
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APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE JUNCOS, PUERTO RICO, A 
LOS 27 DiAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

DARA LEBRON 
PRES ID EN 

LEG ISLA TURA M 

-
JA 

SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA POR EL ALCALDE DE JUNCOS, PUERTO RICO, A LOS "")8 DEL 
MES DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

/ AE REDO AL'itJANDRO CARRION 
ALCALDE 



NU MERO 

DE ESCALA 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
JUNCOS, PUERTO RICO 

ESTRUCTURA SALARIAL ENMENDADA SOBRE BASE PORCENTUAL PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 

TIPO 

MINIMO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

s 1.388 s 1.429 s 1.472 $ 1.517 $ 1,562 s 1,609 $ 1,657 s 1.707 s 1,758 s 1,811 $ 1.865 

1.443 s 1.487 s 1.531 $ 1.577 $ 1.624 s 1,673 s 1,723 s 1,775 s 1.828 s 1.883 s 1.940 

1.501 s 1.546 s 1.592 $ 1,640 $ 1.689 $ 1,740 s 1.792 s 1.846 s 1.902 s 1.959 $ 2.017 

1.561 $ 1.608 $ 1.656 $ 1.706 $ 1,757 $ 1.810 s 1,864 s 1.920 s 1.978 s 2.037 $ 2.098 

1.624 $ 1.672 $ 1.722 $ 1.774 $ 1.827 s 1,882 s 1,939 s 1,997 s 2,057 s 2,118 $ 2.182 

1.689 s 1.739 s 1.791 $ 1.845 $ 1.900 s 1.957 s 2.016 s 2.077 $ 2.139 $ 2.203 $ 2.269 

1,756 $ 1.809 $ 1.863 $ 1,919 $ 1.976 $ 2.036 s 2.097 $ 2.160 s 2.225 $ 2.291 $ 2.360 

1,826 s 1,881 s 1,938 $ 1.996 s 2.056 $ 2.117 s 2.181 s 2.246 s 2.313 s 2.383 s 2.454 

1.899 $ 1,956 $ 2,015 $ 2,075 $ 2,138 $ 2.202 s 2.268 s 2,336 s 2.406 $ 2.478 s 2,553 

2,096 $ 2.159 $ 2.224 $ 2.290 $ 2.359 $ 2.430 $ 2,503 s 2.578 s 2.655 s 2.735 $ 2.817 

EN JUNCOS, PUERTO RICO, A ~ 1 DE .sep±1 e.rnbr.e_ DE 2021. 

EFECTIVADESDE,~DE se~ DE2021 . 

11 12 13 14 

$ 1.921 $ 1.979 $ 2.038 s 2.099 

s 1.998 s 2.058 s 2.120 s 2.183 

s 2.078 s 2.140 $ 2.204 s 2.271 

s 2.161 s 2.226 s 2.293 s 2.361 

$ 2,247 s 2.315 $ 2.384 s 2.456 

s 2.337 $ 2.407 $ 2.480 s 2.554 

s 2.431 $ 2.504 $ 2.579 $ 2.656 

s 2.528 s 2.604 $ 2.682 s 2.762 

$ 2,629 $ 2.708 $ 2,789 s 2,873 

$ 2.901 $ 2.988 $ 3.078 $ 3,170 

15 16 17 

$ 2.162 s 2.227 s 2.294 

s 2.249 s 2,316 s 2,386 

$ 2.339 s 2.409 s 2.481 

$ 2.432 s 2.505 s 2.580 

$ 2.529 $ 2.605 s 2.684 

s 2.631 s 2.71 0 s 2.791 

$ 2.736 s 2.818 s 2,902 

$ 2.845 s 2.931 s 3,019 

$ 2.959 $ 3.048 s 3,139 

$ 3.265 $ 3,363 $ 3,464 

H3,_Nr.YADARALEBRON 
PR\flDENTA 

18 19 20 21 

s 2.363 s 2.434 s 2.507 s 2.582 

s 2.457 $ 2,531 s 2.607 s 2.685 

$ 2,555 s 2.632 s 2.711 $ 2.792 

$ 2.658 $ 2.737 s 2.820 $ 2.904 

$ 2.764 s 2.847 s 2.932 $ 3,020 

$ 2.875 s 2.961 $ 3.050 $ 3,141 

$ 2,990 $ 3,079 $ 3,172 $ 3,267 

s 3,109 $ 3,202 $ 3,298 $ 3,397 

$ 3.234 s 3.331 s 3,430 $ 3,533 

$ 3,568 s 3,675 s 3,786 s 3,899 

TIPO 

22 23 24 25 MAXIMO 

s 2.659 s 2.739 $ 2.821 $ 2.906 s 2.993 

s 2.766 s 2.849 s 2.934 $ 3.022 $ 3.113 

$ 2.876 $ 2.963 $ 3.051 s 3.143 $ 3,237 

s 2.991 $ 3,081 $ 3,173 $ 3.269 $ 3.367 

$ 3.11 1 $ 3.204 $ 3.300 $ 3.399 $ 3,501 

$ 3.235 $ 3,332 $ 3,432 $ 3.535 $ 3.641 

$ 3,365 $ 3.466 $ 3.570 $ 3.677 $ 3,787 

$ 3,499 $ 3,604 $ 3,712 s 3,824 $ 3,939 

$ 3 ,639 $ 3,749 $ 3.861 $ 3.977 $ 4.096 

$ 4.016 $ 4.137 $ 4.261 $ 4,389 $ 4,520 



Sra. Iris J . Ramos Moran 
Directora 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE JUNCOS 

APARTADO 1706 
JUNCOS, PR 00777 

OF/CINA DE FINANZAS 

CERTIFICACION 

Tels. 787-333-6085 x 220 
Email:dirfinanzas@juncos.gov.pr 

Yo, IRIS J RAMOS MORAN, Directora de Finanzas de! Municipio de Juncos, 
por la presente certifico lo siguiente: 

Que existen fondos disponibles en la partida 01-05-04-91.05. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente certificaci6n, hoy 27 de septiembre de 
2021 en Juncos, Puerto Rico. 

Certifico Correcto, 

IRIS J RAMOS MORAN 
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CERTIFICACION 

Yo, JARELIS SERRANO RODRIGUEZ, secretaria de la Legislatura Municipal de Juncos, 

Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la que antecede es copia fie] y exacta de la ORDENANZA NUMERO 5, SERIE 2021-

2022, segt'.m aprobada por la Legislatura Municipal en la Jra. Reunion de la 2da. Sesi6n 

Ordinaria llevada a cabo el 27 de septiembre de 2021 con los votos afirmativos de los siguientes 

legisladores: 

HON. YADARA LEBRON LOPEZ 

HON. ELI SAMUEL MORALES MORALES 

HON. RENE QUINONES PENA 

HON. ELSIE ALEJANDRO OYOLA 

HON. MARIA D. MARQUEZ MASSAS 

HON. RODOLFO MARTINEZ VELAZQUEZ 

HON. JOSE 0. REYES MOJICA 

HON. JUANITA TORRES PENA 

HON. JUAN DE JESUS DIAZ 

HON. MELVIN DE JESUS FLORES 

HON. YESENIA GARCIA ALEJANDRO 

HON. MARIA A. AMALBERT MILLAN 

HON. CARLOS L. MILIAN LOPEZ 

HON. CARLOS GONZALEZ CAY 

AUSENTES-0- AUSENTES EXCUSADOS-1- ABSTENCION -0-

• lion. Margarita Velez Torres 

A FAVOR-14- EN CONTRA -0-

Y PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente CERTIFICACION, en Juncos, Puerto Rico, 

hoy 28 de septiembre de 202 1. 

SECRET ARIA 

- LEGISLATURA MUN CIUL----~ 




