
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE LARES 

LARES, PUERTO RICO 

ORDENANZA NUM. 27 SERIE 2025-2026 

PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACl6N MUNICIPAL DE LARES Y A SU HONORABLE 
ALCALDE FABIAN ARROYO RODRIGUEZ A CREAR TIPOS INTERMEDIOS EN LA ESCALA DE 
RETRIBUCl6N EXTENDIDA EN LA CLASE DE DIRECTOR (A) DE CULTURA Y TURISMO EN EL 
PLAN DE CLASIFICACl6N Y RETRIBUCl6N PARA LOS EMPLEADOS DEL SERVICIO 
DE CONFIANZA DEL MUNICIPIO AUT6NOMO DE LARES; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

f POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCl6N 01: 

T . 

La Ley Num. 107 del 04 de agosto de 2020, segun enmendada, 
mejor conocida como C6digo Municipal de Puerto Rico, dispone 
en su Artlculo 1.018 que el Alcalde sera Id maxima autoridad de 
la Rama Ejecutiva del gobierno municipal y en tal calidad le 
corresponder6 su direcci6n, administraci6n y la fiscalizaci6n del 
funcionamiento del municipio. En su inciso (m) dispone que 
el Alcalde ejercera los siguientes deberes, funciones y facultades: 
Diseiiar, formular y aplicar un sistema de administraci6n de 
personal para el municipio, de acuerdo con las disposiciones de 
este C6digo y los reglamentos adoptados en virtud del mismo. 
Promulgar las reglas a que estar6n sujetos los funcionarios y 
empleados municipales en el cumplimiento de sus deberes y 
obligaciones. 

De igual forma, la Ley 107 del 04 de agosto de 2020, en el Artfculo 
1 .039 dispone que: la Legislatura Municipal ejercer6 el poder 
legislativo en el municipio y tendr6 las facultades y deberes sobre 
los asuntos locales que se le confieren en este C6digo, asf como 
aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre 
e llas: 0) Aprobar los planes del area de recursos humanos del 
municipio, los reglamentos, las gufas, clasificaci6n y escalas de 
pogo que deban adoptarse para la administraci6n del sistema de 
recursos humanos, que someta el Alcalde, de conformidad con 
este C6digo. 

El Honorable Alcalde Fabian Arroyo Rodriguez, poniendo coma 
prioridad el servicio publico municipal y la necesidad de atraer y 
mantener el mejor capital humano ha solicitado modificar las 
escalas de retribuci6n del Municipio de Lares. 

Se hace necesario crear tipos intermedios en la escala de 
retribuci6n extendida del Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n para 
los Empleados del Servicio de Confianza del Municipio de Lares. 

ORDENESE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
LARES, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Se crean tipos intermedios en la Escala extendida de Retribuci6n 
en el Numero de Escala 4 para los empleados en el Servicio de 
Confianza, ser6 de la siguiente manera: 



SECCION 02: 

SECCION 03: 

SECCION 04: 

SECCION 05: 

SECCION 06: 

INumero de Escala: 4 
DIRECTOR (A) CULTURA Y TURISMO 

Tioo Minimo $1,798.00 

1 $1,867.00 

2 $1,938.00 

3 $2,012.00 

4 $2,089.00 

Tipos lntermedios 5 $2,168.00 

6 $2,250.00 

7 $2,335.00 

8 $2,424.00 

9 $2,516.00 

Tipo Maximo $2,612.00 

El Tftulo de la Clase de Director (a) de Culture y Turismo tendr6 un 
Tipo Mfnimo de Retribuci6n en la Escala 4 de $1,798.00. 

El Tltulo de la Clase de Director (a) de Culture y Turismo tendr6 un 
Tipo Maximo Extendido de Retribuci6n en la Escala 4 
de $2,612.00. 

Esta Ordenanza deroga toda ordenanza y/o resoluci6n que 
conflija con esta. 

Esta Ordenanza entrar6 en vigor tan pronto sea aprobada por 
esta Honorable Legislature Municipal y firmada por el Honorable 
Alcalde Fabian Arroyo Rodriguez. 

Copia de esta Ordenanza ser6 enviada a la Oficina de Finanzas 
y Presupuesto, Recurses Humanos y demos agencies 
concernidas. 

Aprobada esta Ordenanza por la Honorable Legislature Municipal de Lares, Puerto 
Rico a los 11 dfas del mes de marzo de 2026. 

Hon. Jorge L. e ez cevedo 
Presidente Legislature Municipal 

Aprobada por el Honorable Alcalde de Lares, Puerto Rico a los /3_ dfas del mes 

de marzo de 2026. ~ 

Hon. Fabian Arroyo Rodriguez 
Alcalde 

T 



LEGISLATURA 
MUNICIPAL 

C ERTIFICACION 

Yo, Mayra I . Perez Lopez, Secretaria de la Legislatura Municipal del Municipio de 

Lares, CERTIFICO: 

Que la presente es una copia fiel y exacta del original de la Ordenanza Num. 27 Serie 

2025-2026 Titulada: PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LARES , , 
Y A SU HONORABLE ALCALDE FABIAN ARROYO RODRIGUEZ A CREAR TIPOS 
INTERMEDIOS EN LA ESCALA DE RETRIBUCION EXTENDIDA EN LA CLASE DE DIRECTOR 
(A) DE CULTURA Y TURISMO EN EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION PARA 
LOS EMPLEADOS DEL SERVICIO DE CONFIANZA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE 
LARES; Y PARA OTROS FINES. 

Esta Ordenanza quedo aprobada en la Cuarta Reunion de la Primera Sesion 

Ordinaria 2026 celebrada el miercoles, 11 de marzo de 2026 de la siguiente manera: 

Honorables Presentes: 

Hon. Jorge L. Velez Acevedo 

Hon. Eduardo Ortiz Perez 

Hon. Maritza Duran Cruz 

Hon. Maria 0. Beltran Acevedo 

Hon. Leonardo Alicea Quiles 

Hon. Ramon W. Arroyo Rodriguez 

Hon. Nobel A. Cuevas Perez 

Honorables Ausentes: 01 

Hon. Betzaida Quintana Lopez 

Votacion: 

A FAVOR: 13 
EN CONTRA: 00 
ABSTENIDOS: 00 

Hon. Victoria Bujosa Valentin 

Hon. Nelson Ramos Alvarez 

Hon. Jose E. Rivera Soto 

Hon. Gilberto J. Quiles Cuevas 

Hon. Jahn M. Tacoronte Gonzalez 

Hon. Gabriela T. Vargas Quinones 

Firmada por el Honorable Alcalde Fabian Arroyo Rodriguez el 13 de marzo de 2026. 

Y, PARA QUE ASi CONSTE, firmo la presente certificaci6n y estampo el sello oficial 

de esta Honorable Legislatura Municipal, en Lares, Puerto Rico, el 13 de marzo de 2026. 

Sello Oficial 

tlo-w. Jar~ L. V~Ace-ved.o; Pv~~ 
'Te[ (787) 897-3270; :Jax (787) 897-3250 


