ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE LARES
LARES, PUERTO RICO

ORDENANZA NUM. 06 SERIE 2026-2027

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE
PERSONAL IRREGULAR DEL MUNICIPIO DE LARES EN SU ARTICULO VIl SOBRE LA
GUIA DE CLASIFICACION DE TRABAJOS IRREGULARES A LOS EFECTOS DE ANADIR EL
PUESTO DE ADMINISTRADOR (A) PARA LA OFICINA DE RECONSTRUCCION Y
RECUPERACIONN DEL MUNICPIO DE LARES; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: Bl Articulo 2.044 — Composicion del Servicio de los Recursos
Humanos (21 L.P.R.A. § 7233} establece que:

“(d) Nombramiento irregular — Dentre de los nombramientos
imegulares se incluirdn aquellas  funciones de indole
imprevistas, temporeras o intermitentes, cuya naturcleza vy
duracién no justifique la creacién de puestos y cuyd
retribucién sea conveniente pagar por hora o por dic. Los
empleados de las cerporaciones © franquicias municipales no
serdn considerados como empleados puUblicos mientras
ocupen dichas posiciones y les seran aplicabes las leyes y
normas que aplican a los empieaaocs ael sector privado. La
gerencia de las corporaciones o franquicias municipales
tendrén la prerrogatliva de establecer el método de
retribucién de los emplecdos que laboren en Ias mismas,
considerando sueldos en indusirias privadas simileres en el
municipic ¢ en otros. Gozardn de los beneficios y gorantias
que apliquen a los empleados del sector privado. Se faculta a
las autoridades municipales a llevar a cobe los trdmites del
capitocl humano de corporociones o franquicias municipales
en una unidad aparte de la estructura municipol. Pora ios
efectos pertinentes, cuando la operocidén de corporaciones o
franquicias requiera los servicios de un odministrador bien
remunerado, conforme a su experiencia, conocimiento
especializodo y otros factores de indole pericial, el salario de
dicho administrador, si fuera el coso, no estara sujeto ai
escrutinio de los saiarios municipales, ni los emplecdos
municipates podrdan formular alegaciones de diferencias en
escalas soloricles, pues estos empleadas se rigen por los
disposiciones laboraes del sector privada. Esta disposicion
regird incluso si fracasa lo franquicia o se reducen los Ingresos
de la misma. B Secretario del Deportomento del Trobajo
brindard oyuda y osesoromiento a fodos [os municipics gue
decidan operar este tipo de corporacion o franquicia y se
asegurard de garantizar los derechos a los empleados, segun
las leyes, reglas y reglamentcos aplicables. En los casos que el
empleado haya sido destituido o suspendido de empleo vy
sueldo, y posterior a ello, la Comisidn Apelotive del Servicio
PUblico {CASP) o un Tribunol ¢con jurisdiccion ordene la
restitucion al puesto o a un puesto similar ol que ocupabay se



POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

complete el procesc de retribucién, el pago parcial o total de
salarics, desde la fecha de la efectividad de la destitucién o
de la suspensién de emplec y sueldo, se eliminara del
expediente de recursos humanos toda referencia a Ia
destitucion o ala suspensidn de empleo y sueldo de lo que fue
objeto. En los casos de destitucidn tampién se notificard al
Depoertomento del Trabojo y Recurscs Humanos para que alli
se elimine cualquier referencio a lo destitucién. En tales casos,
y solo de ser necesario hacer referencia al conceptfo por €l
cual se efectud el pago, unicomente podrd utilizorse paro
dicho referencio el presente subtitulo. Entendiéndose, que en
ningun coso se podrd ofrecer referencia directo al nimero del
caso de la Resolucion de lo CASP o del Tribunal
correspendiente, mediante el cual se dejé sin efecto la
destitucion o suspensién del empleocdo.”

A su vez, el Arficulo 2.045 — Estada Legat de les Empleados (21
L.P.R.A. § 7234), enuncla lo siguiente:

“{d) Empleados iregulares — El empleocdo irreqular es oquel
que, independientemente de los funciones que readlice,
desempena labores fortuitas e intermitentes en el municipio,
cuya naturaieza y duracion hagan imprdctico lo creacién de
un puestc a jornada completa o parciol. El municipio
adoptard lo reglamentocion para cubrir ia administrocion del
persondal bojo este servicio irreguiar, incluyendo 1o relolive a
seleccién, clasificacién, combios, retribucidn v licencias, en
armonia con lo dispuesto en el Articulo 2.044 de este Cédigo.
Lo seleccién, el nombramiento y lo separacién del personal
del servicio iregular se hara a discrecion de la autoridod
nominadoro con otenciéon a la necesidad de 1os servicios, el
mérito y a la idoneidad de la persand. Los empleados del
servicio iregular no se considerardn empleados de carrerd, no
adquirirdn dicho estatus por el mero transcurso del tiempo.”

La Adminisiracion Municipal del municipio de Lares, en el
esfuerzo de darle cantinuidad a la recuperocion por los
desastres naturales que han afectado al pueblo, se ha
establecido lo politica puUblica de buscar empleados
imregulares con destrezas especializadas qQue provean los
servicios para que el tramite ante la Agencia Federal para el
Manejo de Emergencias (FEMA) sea uno expedita y eficiente.
Por lo que se busca que este experto sea unc con vosta
experiencia en los procesos ante la Agencia Federal para el
Macnejo de Emergencias (FEMA), por sus siglas en ingles) y la
Oficina Central de Recuperacion, Reconsfruccion vy
Resiiencia (COR3, por sus siglas en inglés).

El Municipio Aulénomo de Lores mantiene una Oficina de
Recuperacian y Recansiruccion, cuyo objetive es planificar,
administrar y desorrollar los proyectos de reconsiruccion del
Municipio camo resultado de desasires noturales, incluyendo
aquelios finonciados con fondos de la Agencia Federal para
el Manejo de Emergencias (FEMA), fonaos candlizados a
trovés de la Oficina Central de Recuperacion, Reconstruccion
y Resiliencia (COR3), y fondos del Programo de Subvencianes



POR CUANTO:

POR CUANTO:

R CUANTO:

en Blogue para el Desarrollo Camunitario - Recuperacion por
Desastres (CDBG-DR/MIT).

La creciente complejidad regulotoria y fiscai de los programas
de recuperacidén de desastres, incluyendo el cumplimiento
con los requisitos de administraciéon de subvenciones federales
bajo 2 C.F.R. Parte 200 vy el Public Assistance Program ond
Policy Guide [PAPPG) de FEMA, asi como los proyectos
correspondientes a declaraciones de desastre mayor tales
como DR-4339, DR-4671 y DR-4850, requieren que la Oficina de
Recuperacion y Reconstruccion Municipal cuente con
persondl gerencial y administrativo competenfe que
garantice la  corecta administracién, contabiidad vy
fiscalizacion de dichos fondos.

Se considera indispensable y de interés publico ia creacion def
puesto de Administrador(a) de a Oficing de Recuperacién y
Reconstruccidn Municipal dentro del Plan de Clasificacién y
Retribucidn del Setvicio de Confianza del Municipio de Lares,
a fin de fortalecer la capacidad administrativa y operativa de
dicha oficina.

De acuerdo con la necesidaqg sobre la adquisicidn de ese tipo
de empleados diestros, se ha evaluado lo contrataciéon de un
empleado camo Gerente de la Oficina de Recuperacian y
reconstruccion del Municipio de Lores. A moda enunciotivo y
no taxativo, el {la) Administrodor{a) de la ORR realiza las
siguientes funciones:

» Dirige, organiza y supervisa el funcionamiento
administrativo, fiscal y operacional diario de la Oficina de
Recuperocian y Reconstruccidon Municipal.

e Sirve de enlace de, Municipio ante COR3, FEMA y
otras agencias federales y estatales relacionodas con fondos
de recuperacion de desastres, incluyendo la coordinacién
con el Coordinador de Punto de Contacto (POC) designado
por el Alcalde.

e Coordino, redacto y da seguimienfo a las
respuestas de monitorias, hallazgos y requerimientos de
informacién (RFI} conforme a los requisiios de administracion
de subvenciones federales bajo 2 C.F.R. Parte 200 y el PAPPG
de FEMA.,

» Redacta o cuando delegue superviso ia
preparacion de solicitudes de propuestas {RFP} y demds
documenios de subasta para la contrafacidén de servicios
profesionales, consultivos y de construccidn relacionados con
proyectos de recuperacidn, en coordinacién con la Oficina
de Asuntos Legales y la Junta de Subastas.

e Da seguimiento al ciclo de vida de coda
proyecto de recuperacidn  {formulacidén, obligacién,
ejecucidon, enmiendas y cierre), incluyendo proyectos bajo
declaraciones de desastre mayor tales como DR-4339, DR-
4671 y DR-4850.



POR CUANTO;

POR TANTO:

SECCION 01:

o Administra el presupuesto operacional de 1a
oficing, incluyendo la verificacién de la elegibilidad de costos
administrativos  (management costs} conforme a o
reglamentacion federal aplicabe.

e Prepara y samete correspondencia oficidl,
informes de progresa y documentos de cumplimiento dirigidos
al Alcalde, a la Legislatura Municipal, @ la Oficina del
Contfralor de Puerto Rico, a COR3 y a FEMA, segun
corresponda, en espanol y en inglés.

e Supervisa, adiestro y evalda al personal técnico,
administrativo y de apoyo adscrita a lo ORR.

e Custodia, organiza y mantiene actudlizado el
expediente odministrativo y fiscol de coda proyecto,
garantizando su disponibilidad para fines de auditorio vy
fiscolizacion.

e Coordinc con la Oficino de Finanzas vy
Presupuesto, la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de
Asuntos Legales del Municipio los asuntcs administrativos,
contraciuvoles y de personal relacionados con la ORR.

e QOrienta o otras dependencias municipales sobre
los procesos, requisitos y procedimientos aplicobles a los
progromaos de recuperacion y reconstruccion.

» Prepara y recomienda enmiendas  dl
presupuesto, a los planes de accion y a los procedimientos
internos de la oficing, segun sea necesario.

e« Redliza cualesquierd otras funciones
administrotivas afines que le sean asignodas por el Alcolde o
su representante autorizado.

Asi las cosos, la Administrocion Municipal de Lares ha
efectuado una investigacién para poder defermnar uno justa
compensacién por hora en puestos andloaos. Para ello
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oficiales del Gobierno de los Estodos Unidos de Norfeameérica,
establece que un horario por hora fluctia a razén de $20.00
por hora hasta $45.00. Conforme a e€llo, se efectia un
ofrecimiento y refribucion, pora el puesto de Administrador de
la Oficina de Recuperacion y Reconstruccion, de $22.00 por
hora.

ORDENESE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE
LARES, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Enmendar el Reglamento para la Administracion del Sistema
de Persona. sregular del Municipio de Lores para incluir el
puesto de Administrador para la Oficina de Reconstruccion y
recuperocion del Municipio de Lares.



SECCION 02:

La descripciéon de puesto es la siguienie:

ADMINISTRADOR (A)

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabagjo administrativo y gerencial de alta responsabilidad que
consiste en planificor, organizar, dirigir, coordinar y supervisar
las operaciones administrativas, fiscales y programdaticas de la
Oficina de Recuperacian y Reconstruccion Municipal {ORR)
del Municipio Autdnomo de Lares. El {la) empleado(a)
administro lcs fondos federales y estotales asignodos al
Municipio para la recuperacion y reconstruccion post-
desastre, incluyendo, pero sin limitarse a, fondos del Programa
de Asistencia PUblica de la Agencia Federal para el Manegjo
de Emergencias (FEMA), fondos canalizados a través de la
Oficina  Central de Recuperacién, Reconstruccidn vy
Resiliencia {COR3}, y fondos del Programa de Subvenciones
en Blogque para el Desarrollo Comunitario - Recuperacion por
Desastres (CDBG-DR/MIT).

Trabagja bajo la supervisidn general del Directo de «a Oficina
de Reconsiruccion y Recuperacion del Municipio de Lares,
gjerciendo un alte grado de iniciativo, juicio y discrecion en ¢
desempeno de sus funciones, dada Ila complejidad
regulatoria, fiscal y operacional de los programas que
administra. Su trabdjo se evalla a base de los resultados
obtenidos, el cumplimiento con la reglamentacion federal v
estatal aplicable, y la eficiencia en el manejo de los fondos de
recuperacion asignados al Municipio.

Este puesto es uno de clasificacion como empleado irregular.

EJEMPLOS DE TRABA.IO

A modo enunciative y no toxativo, el {la} Administrodor(a) ae
la ORR redliza las siguientes funciones:

« Dirige, organiza y supervisa el funcionamiento
administratfivo, fiscal y operacional diario de la Oficina de
Recuperacion y Reconstruccion Municipal.

» Sirve de enlace del Municipio ante COR3, FEMA y
otras agencias federales y estatales relacionadas con fondas
de recuperocion ae desosires, incluyendo la coordinocion
con el Coordinador de Punto de Contacto (POC) designado
por el Alcalde. '

o Coording, redacta y da seguimiento a Ias
respuestas de monitorias, hallazgos y requermientos de
informaciéon (RFI) conforme a los requisitos ae administrocion
de subvenciones federales bajo 2 C.F.R. Parte 200 y el PAPPG
de FEMA.



e Redacta o cuando delegue supervisa la
preparacion de soicitudes de propuestas (RFP) y demds
dacumentos de subasta para la contratacién de servicias
profesionales, consultivos y de construccién relacionadas con
proyectos de recuperacian, en coordinacion con la Oficina
de Asuntos Legales y la Junta de Subastas.

» Da seguimiento al ciclo de vida de cada
proyecto de recuperacion (formulacion, obligacion,
ejecucion, enmiendas y cierre), incluyenda proyectos bajo
declaraciones de desostre mayor tales como DR-4339, DR-
4471 y DR-4850.

o Administra el presupuesto operacional de Ia
oficing, incluyendo la verificacion de la eleginilidad de costos
administrofivos  {management costs) conforme a Ia
reglamentacion federal aplicable.

e Prepora y somefe correspondencia oficial,
informes de progreso y documentos de cumplimiento dirigidos
al Alcalde, a la Legislotura Municipal, o la Oficina del
Coniralor de Puerto Rico, a COR3 y o FEMA, segun
correspondo, en espanol y en inglés.

» Supervisa, adiestra y evalia ol personal técnico,
administrativo y de apoyo adscrito ala ORR.

» Custodia, organiza y mantiene actualizodo el
expediente administrativo y fiscal de cada proyecio,
garantizondo su disponibilidad para fines de auditoria vy
fiscalizacion.

e Coordina con la Oficing de Finanzos vy
Presupuesto, lo Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de
Asuntos Legales del Municipio los asunfos odminisirativos,
contractuales y de personal relacionados con lo ORR.

» QOrienta g olras dependencios mynicipales sobre
los procesos, requisitos ¥y procedimientos aplicables a los
programas de recuperocion y reconstruccion,

e Prepara y recomienda  enmiendds  al
presupuesto, a los planes de accién y a los procedimientos
internos de lo oficing, segun sea necesario.

s Redqliza cudlesquiera otras funciones
administrativas afines que le seon asignodas por ef Alcalde o
suU representante actorizado.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Preparacion en Adminisirocion de Empresas, Administrac.on
Publica, Finonzas, Conjabilidad o campo relacionado; con
minimo de tres {3] anos de experiencia progresiva en la
administracion de fondos federales. manejo de subvenciones
(grants), progromas de FEMA/CQOR3, o administracion publica
o municipal. Se dard consideracién preferente a los {las)



candidatos(as) con experiencia especifico en el Programa de
Asistencia PUblica de FEMA c en fondos CDBG-DR/MIT.

En la alternativa: Bachillerato en cualquiera de los campos
antes mencionados, con un ano de la experiencia antes
descrita.

Periodo Probatorio

Seis [6) meses.

Salario:

$22.00 por horo.

SECCION 03: Esta Ordenanza entfrard en vigor una vez aprobado por esta
Honarable Legislatura Municipal, firmada por el Presidente, la
Secretoria y el Honoroble Alcalde Fabidn Arrayo Rodriguez.

SECCION 04: Copia de esta Ordenanza seré enviado a la Oficina de
Finanzas y Presupuesto, Recursos Humanos, Oficinc de
recuperocién y Reconstruccién y demds dependencias
concernidas.

Aprobada esta Ordenanzo por ia Honoroble Legisiatura Municipal de Lares,
Puerto Ric del mes de ogosto de 2026.

N

Hon. Jorg ado opez
Presidentc e givivivin oo Lhicipal 1 Municipal

Aprocbada y firmada por el Honeorable Alcalde de Lares, Puerio Rico, a los
dias del mes de agosto de 2024.
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Alcalde



FECIPIO
LEGISLATURA
INOMO | AUNICIPAL

CERTIFICACION

Yo, Mayra L. Pérez Lopez, Secretaria de fa Legislatura Municipal del Municipio de
Lares, CERTIFICO:

Que la presente es una copia fiel y exacta del original de la Ordenanza Num. 06 Serie
2026-2027 Titulada: PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LARES
Y A SUHONORABLE ALCALDE FABIAN ARROYO RODRIGUEZ A MODIFICAR EL TIPO
MINIMO DE LA ESCALA DE RETRIBUCION DEL PUESTO DE CONTADOR EN EL PLAN DE
CLASIFICACION Y RETRIBUCION PARA LOS EMPLEADOS DEL SERVICIO DE CARRERA
DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE LARES; Y PARA OTROS FINES.

Esta Ordenanza quedd aprobada en la Primera Reunién de la Segunda Sesidn
Ordinaria 2026 celebrada el lunes, 17 de agosto de 2026 de la siguiente manera:

Honorables Presentes:

Hon. Jorge L. Vélez Acevedo
Hon. Eduardo Ortiz Pérez
Hon, Maritza Duran Cruz

Hon. Nobel A. Cuevas Pérez
Hon. Hon. José E Rivera Soto
Hon. Victoria Bujosa Valentin

Hon. Betzaida Quintana Lépez Hon. Nelson Ramos Alvarez

Hon. Maria O. Beltran Acevedo Hon. Gilberto J. Quiles Cuevas
Hon. Leonardo Alicea Quiles Hon. Jahn M, Tacoronte Gonzalez

Hon. Ramdn W. Arroyo Rodriguez Hon. Gabriela T, Vargas Quifiones

Honorables Ausentes: 00

Votacién:

A FAVOR: 14
EN CONTRA: 00
ABSTENIDOS: 00

Firmada por el Honorable Alcalde Fabién Arroyo Rodriguez el 18 de agosto de 2026.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente certchauon y estampo el seilo oficial
de esta Honorable Legislatura Municipal,enla =~ - "7 " agosto de 2026.

) Municipal

Sellp Oficial

How. Jorge L. Véleg Acevedo, Presidente

Tell (787) 897-3270; Fax (787} 897-3250



