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PARA DEROGAR LA RESOLUCION NUMERO 23 SERIE 2022-2023 PARA
AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LAS MARIAS, HON. EDWIN SOTO
SANTIAGO, A OTORGAR UNA “BONIFICACION DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPROMISO” A PARAMEDICOS LICENCIADOS, PARAMEDICOS BASICOS,
CHOFERES DE AMBULANCIA DESTACADOS EN LA OFICINA MUNICIPAL PARA EL
MANE]JO DE EMERGENCIAS; ESTABLECER LOS CRITERIOS Y M1 'ANISMOS PARA
SU OTORGACION; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

POR CUANTO:  La prestacién de servicios de emergencia en el Municipio de Las Marfas
esuna funcién esencial para garantizar la seguridad y el bienestar de sus
ciudadanos. La eficiencia y disponibilidad del persenal que integra la
Oficina para el Manejo de Emergencias son clave para una respuesta
rapiday efectiva ante situaciéon de emergencia.

POR CUANTO: La escasez de empleados capacitados en el drea de manejo de
emergencias es una realidad en Puerto Rico, lo que hace necesario el
establecimiento de mecanismos de incentivo que permitan fortalecer la
productividad, mejorar la asistencia y garantizar la continuidad de los
servicios municipales.

POR CUANTO:  La motivacién laboral es una herramienta fundamental para mejorar el
desempefio del empleado, permitiendo incentivarlo para que ejecute
sus funciones de manera eficiente y con compromiso, lo que a su vez
genera un mayor rendimiento para el municipio.

POR CUANTO: A tenor con la Ley Numero 107 del 13 de agosto del 2020, segin
enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de Puerto Rico”,
establece en el articulo 2.008 que los municipios pueden ejercer su
poder legislativo y ejecutivo en asuntos que redunden en el bienestar de
la comunidad y en su desarrollo econémico, social, cultural, asf como en
la proteccién de la salud y la seguridad de las personas.

POR CUANTO: la Ley 107 del 2020 establece en su articulo 1.008 establece que los
municipios tendran los poderes naturales y cedides que le
correspondan para ejercer las facultades inherentes a sus fines y
funciones.

POR CUANTO: La Ley 107 del 2020 establece en su artfculo 2.056 (e) (2) que los
municipios podrdn otorgar bonificaciones como mecanismos para
reclutar, retener o premiar a empleados o grupos de empleados que
cumplan con los requisitos que se establezcan previo a su concesion.

POR CUANTO: La eficiencia es la prestaciéon de servicios de emergencia es una
prioridad municipal, y Ia retencién del personal capacitado es un reto
para la administracién publica y privada en Puerto Rico.

“Al servicio del pueblo mariefio”
®.0. Box 366 Las Marias, P. R, 00670  legislaturalm2016@gmail.com  Tels. (787)827-2280 Ext.103, Fax (787)827-2021



Pagina 2
Ordenanza Numero 15
Serie 2024-2025

POR CUANTO: La asistencia y puntualidad del personal es un factor critico en la
operatividad de los servicios de emergencia y su incumplimiento afecta
la calidad y disponibilidad del servicio.

POR TANTO: ORDENESE POR LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO DE LAS MARIAS,
PUERTO RICO LO SIGUIENTE:

SECCION 1Rra; Derogar la Resolucién Nimero 23 Serie 2022-2023 y aprobar la nueva
Ordenanza para otorgar una bonificacion a los conductores de
ambulancia, paramédicos basicos y paramédicos licenciados de la
Oficina para el Manejo de Emergencias; establecer los nuevos criterios
para otorgar dicha bonificacién.

SECCION 2Dba: Autorizacion para el otorgamiento de bonificacién:

Se autoriza al Municipio de Las Marias a otorgar una “Bonificacién de
Productividad y Compromiso” a Conductores de Ambulancia,
Paramédicos Basicos y Paramédicos Licenciados:

o (Conductores de Ambulancia - hasta un maximo de
$275.00 délares mensuales.

e Paramédicos Bdsicos - hasta un mdximo de $435.00
délares mensuales.

¢ Paramédicos Licenciados - hasta un mdximo de $600.00
dolares mensuales.

SECCION 3ra: Condiciones para la obtencién de la bonificacién:

La bonificaciéon sera pagadera en la primera quincena del mes siguiente
al periodo trabajado, a los fines de ser evaluado por la Oficina de
Recursos Humanos sujeto a la certificacion de asistencia y 1as siguientes
condiciones:

e Asistencia perfecta: E] empleado recibiré la totalidad de la
bonificacién.

¢ Una ausencia injustificada: Tendra una reduccién de $75.00
doélares del bono.

¢ Dos ausencias injustificadas: Tendrd una reduccién de
$150.00 délares.

e Tres ausencias injustificadas: No recibira la bonificacién del
mes evaluado.

Para propositos de esta Ordenanza, se considerara ausencia justificada
Unicamente el disfrute de licencias regulares, tiempo compensatorio o
excesos de licencias acumuladas que sean autorizadas por el Director
del Departamento de OMME. No obstante, si el empleado se encuentra
bajolicencia porenfermedad no tendra derecho a recibir la bonificacién.
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La certificacién de asistencia sera firmada por el encargado de la
asistencia y autorizada por el Director de la Oficina para el Manejo de
Emergencias con tinta azul, garantizado la transparencia y rigurosidad
del proceso utilizando los Reglamentos vigentes del Municipio de Las
Marias, Ordenanza Nuimero 17 Serie 2017-2018, Orden Ejecutiva
Nimero 7, Serie 2017-2018 y la Ley 107 de 14 de agosto de 2020.

SECCION 4T4; Control y Evaluacion:

El Departamento de Recursos Humanos Municipal llevara un registro
mensual de asistencia y cumplimiento de los empleados beneficiados
por este incentivo. La Legislatura Municipal requerira informes sobre la
efectividad del programa y su impacto en la prestacién de los servicios
de emergencias.

SECCION 574: Derogacion de Disposiciones:

Toda Ordenanza, Resolucién o Acuerdo que en todo o en parte adviniere
incompatible con la presente, queda por esta derogada hasta donde
existiera tal incompatibilidad.

SECCION 67A: Vigencia:

Esta Ordenanza entrard en vigor inmediatamente después de su
aprobacidn y firma por el Presidente de la Legislatura Municipal y el
Alcalde.

SECCION 5Ta: Distribucién y Notificacién:

Copia de esta Ordenanza sera enviada al Departamento de Recursos
Humanos Municipal, a las agencias municipales y estatales
correspondientes.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAS MARIAS, PUERTO RICO,
HOY DIiA 10 DE JUNIO DE 2025.

Hon. Roberto Santiago Acevedo

Presidente secretaria
SOMETIDA A MI CONSID 'RMADA POR EL
ALCALDE DE LAS M. O DE 2025.
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Hon. Edwin Soto Santiago
Alcalde

CERTL.'ICAC_ON

Yo, Rosa E. Rodriguez Mercado, Secretaria de la Legislatura Municipal de Las
Marias, Puerto Rico, por la presente certifico:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanza Nimero 15, Serie 2024-
2025, aprobada por la Legislatura Municipal, reunida en Primera Sesion Ordinaria el 10
de junio de 2025.

Recibid esta Ordenanza Numero 15, Serie 2024-2025, los votos a favor de los
siguientes Legisladores presentes:

Hon. Roberto Santiago Acevedo X
Hon. Rosa Julia Gonzdlez Guilloty X
Hon. Radamés Martinez Barbosa X
Hon. Monserrate Valentin Pérez X
Hon. fosé Ivan Ramos Rodriguez X
Hon. José Luis Cuevas Vélez X
Hon. Virgilio Sdnchez Figueroa X
Hon. Rosa Iris Castro Gracia X
Hon. Eduardo Kenneth Singh Miranda X
Hon. Marilyn Arvelo Padin X
Hon. José Emmanuel Rodriguez Cuevas X
Hon. Kathia Michelle Lugo Vélez X

Para que asf conste, expido la presente certificacién bajo mi firma y Sello Oficial de
la Legislatura Municipal del Municipio de Las Marias, Puerto Rico, hoy 11 de junio de
2025,

ARl L LLAN AL

Legislatura Municipal
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