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1RA SESION ORDINARIA ANO FISCAL 2024-2025 

ORDENANZA NUMERO 17 

Presentado por: Comision de lo Jurfdico, Reglamentos 
y Recursos Humanos 

Proyecto de Ordenanza Num. 19 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOIZA PARA ENMENDAR LA ORDENANZA 
NUMERO 16, SERIE 2023-2024; PARA ACLARAR SU APLICABILIDAD, 
DISPOSICIONES SOBRE SUPERVISION, y EL ·uso DE DIAS FERIADOS EN 
SEMANAS DE REDUCCION DE JORNA~A; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

~~'\ 
PORCUANTO: 

--
- -

- · p(J~~~UAN'l~O: 

Exposicion de Motivos 

La Ordenanza Num. 16 Serie 2024-2025, establecio el Programa de 
Incentivos y Apreciacion al Empleado Municipal Loicefio que incluye 
reduccion de jornada y otorgacion de permanencias con el objetivo 
de mejorar la situacion economica y el bienestar de los empleados 
municipales; 

La implantacion practica de dicha Ordenanza ha revelado ciertos 
contratiempos operacionales, particularmente en lo que respecta a 
la interpretacion de su aplicabilidad a personal con funciones de 
supervision y en la administraci6n del tiempo laboral durante 
semanas con dfas feriados oficiales; 

En ausencia de una exclusion expresa, algunos empleados con 
funciones de supervision directa, coma directores, subdirectores y 
supervisores, han entendido que les aplica la reduccion de jornada, 
afectando negativamente la capacidad del Municipio para garantizar 
la continuidad de los servicios; 

De igual manera, se ha observado que en semanas que contienen 
un dfa feriado oficial, empleados estaban disfrutando tanto del dfa 
feriado coma del dfa de reduccion de jornada, lo que ha provocado 
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PORCUANTO: 

POR TANTO: 

Secci6n lra: 

Secci6n 2da: 

ausencias simultaneas, cierres operacionales y la suspension de 
I 

servicios esenciales a la ciudadanfa; 

Ante estas situaciones, y con el prop6sito de evitar interpretaciones 
excesivamente liberales y asegurar el cumplimiento efectivo de los 
planes de trabajo, se hace necesario aclarar e incorporar 
expresamente las intenciones legislativas de la Ordenanza original 
mediante la presente enmienda. 

ORDENESE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOIZA, 
LO SIGUIENTE: 

Se enmienda la Secci6n 2da de la Ordenanza Num. 16, Serie 2023-
2024, incise (1), para que se lea: 

"Seccion 2da: El Programa de Incentivos y Apreciaci6n al 
Empleado Municipal Loiceflo constara de una 
reducci6n de jornada y otorgaci6n de 
permanencias el cual sera implantado de 
conformidad con los detalles descritos a 
continuaci6n: 

1. Programa de Reduccion de Jornada 

a. La jornada de trabajo sera de cuatro 
(4) dfas a la semana, conforme a la 
jornada diaria regular de cada 
empleado. Es decir, que se reduce un 
(1) dfa de trabajo semanal. 

b. Los empleados mantendran los 
mismos beneficios marginales que 
reciben a la fecha de comienzo de 
este Programa. Entiendase, 
acumulaci6n de /icencias, aportaci6n 
patronal al plan medico y bona de 
Navidad. 

c. En aquellas semanas en que haya un 
dfa feriado oficial conforme al 
calendario laboral def Municipio de 
Lofza, dicho dfa sera considerado el 
dfa de reducci6n de jornada para 
todos los empleados cobijados bajo 
dicho programa. No se concederan 
dfas adicionales durante esa semana 
bajo ningun concepto relacionado al 
Programa de Reducci6n de Jornada." 

Se enmienda la Secci6n 3ra de la Ordenanza Num. 16 Serie 2023-
2024, para que se lea: 

"Seccion 3ra: No seran elegibles para acogerse al Programa 
de. Reducci6n de Jornada, los empleados de 
confianza, directores, subdirectores, 
supervisores, ni a ninguna persona que tenga 
bajo su supervision directa al menos un (1) 
empleado, as! coma empleados esenciales y de 
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Secci6n 3ra: 

Secci6n 4ta: 

Secci6n Sta: 

Secci6n 6ta: 

Secci6n 7ma: 

servicio directamente a la ciudadanfa, entre 
estos: 

1. Policfas Municipales; 
2. Tecnicos de Emergencias Medicas; 
3. Oficiales de Busqueda y Rescate; 
4. Choferes de Vehfculos Pesados de Obras 

publicas; 
5. Trabajadores de Ornato y Saneamiento. 

No obstante, los empleados correspondientes a 
los puestos de Choferes de Vehfculos Pesados 
de Obras Publicas, al igual que los trabajadores 
de Servicios Genera/es def area de 
Mantenimiento, Ornato y Saneamiento, al no 
haberse acogido a /os beneficios previamente 
concedido~ y descritos en el Sto Por Cuanto, se 
/es otorga un aumento de cien (100) do/ares 
mensuales. 

De igual manera, podran ser elegibles a 
participar def Programa, si se estab/ecen 
estrategias o alternativas de trabajo que 
garanticen la prestaci6n de servicios publicos de 
forma continua y eficaz." 

Sera responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos velar por el 
fiel cumplimiento de las disposiciones contenidas en esta ordenanza 
y la Ordenanza 16, Serie 2023-2024, enmendada por la presente. 

Esta Ordenanza deroga cualquier otra ordenanza o resoluci6n sabre 
estos asuntos, en parte o en todo aquello en cuando sea 
incompatible. 

Si cualquier palabra, inciso, artfculo, secci6n o parte de la presente 
Ordenanza fuese declarada inconstitucional o nula por un Tribunal 
de Justicia, tal declaraci6n no afectara, menoscabara o invalidara las 
restantes disposiciones y partes de esta Ordenanza, sino que su 
efecto se limitara a la palabra

1

, inciso, oraci6n, artfculo, secci6n o 
parte especffica declarada inconstitucional o nula; y la nulidad o 
invalidez de cualquier palabra, inciso, artfculo, secci6n o parte de la 
presente Ordenanza declarada nula, en algun caso, no se entendera 
que afecta o perjudica en sentido alguno su aplicaci6n o validez en 
cualquier otro caso. 

Copia de esta Ordenanza sera enviada a la Honorable Julia M. 
Nazario Fuentes, Alcaldesa del Municipio de Lofza, a la Oficina de 
Administraci6n de Recursos Humanos del Municipio, al 
Departamento de Finanzas y Presupuesto Municipal, y a todos los 
demas directores de dependencia para que tomen las medidas 
administrativas y fiscales que correspondan, para dar cumplimiento 
a esta Ordenanza. 

Esta Ordenanza comenzara a regir una vez sea aprobada por la 
Legislatura Municipal y firmada por la Alcaldesa. 

PAGINA DE FIRMAS A CONTINUACION 
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Aprobada por la Legislatura Municipal el 21 de mayo de 2025. 

t-· ~ 
on. Joel A. Osorio Chiclana 

Presidente 
Legislatura Municipal 

Firmada por la Alcaldesa el ~ de mayo de 2025. 

; t >--~'-- / \6 n. Julia Nazario Fuenter 
Alcaldesa 
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1
r 6 N* 

Yo, Keila N. Rodriguez Morales, Secretaria de la Legislatura Municipal de Loiza, 
Puerto Rico, por la presente certifico: 

Que la antecedente es una copia fiel y exacta de la Ordenanza Num. 17 Afto Fiscal 
2024-2025, adoptada por la Legislatura Municipal de Loiza, Puerto Rico, en la Sesi6n 
Ordinaria celebrada el, miercoles, 21 de mayo de 2025, intitulada: 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOIZA PARA ENMENDAR LA ORDENANZA 
NUMERO 16, SERIE 2023-2024; PARA ACLARAR SU APLICABILIDAD, 
DISPOSICIONES SOBRE SUPERVISION, Y EL USO DE DIAS FERIADOS EN 
SEMANAS DE REDUCCION DE JORNADA; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

Certifico, ademas, que la misma fue aprobada por los presentes de la sigui~nte 
manera: 

Miembros Presentes: 12 

A favor 12 

1. Hon. Joel A. Osorio Chiclana 
2. Hon. Rafael Rivera Rivera 
3. Hon. Maria E. Perez Maisonet 
4. Hon. Dwight Colon Fuentes 
5. Hon. Bryant Villegas Olivero 
6. Hon. Eliabel Ferrer Osorio 
7. Hon. Jose E. Osorio Fernandez 
8. Hon. Paulina Delerme Bonano 
9. Hon. Sonia E. Perez Ortega 
10. Hon. Yolanda Pizarro Quinones 
11. Hon. Jose G. Santos Lopez 
12. Hon. Carlos M. Marquez Lopez 

Abstenidos: 0 

En contra 0 

Miembros Ausentes: 2 

1. Hon. Wanda De Jesus Davila/Excusada 
2. Hon. Luis A. Ayala Asencio 

Vacantes 0 

EN TB~TIMONIO DE LO CUAL, expido la presente en Loiza, Puerto Rico, hoy 

~J~-:~·~--/_ 
K~ila N. Rod{"iguez l\1orales 
Secretaria 
Legisla!uta lvI-unici ~aF 


