ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE MARICAO
LEGISLATURA MUNICIPAL

ORDENANZA NUM. __1 SERIE 2025-2026

PARA ENMENDAR EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DEL SERVICIO
DE CARRERA, CON EL OBJETIVO DE ENMENDAR LA PREPARACION Y
EXPERIENCIA MINIMA DEL PUESTO DE PAGADOR (A) OFICIAL; Y PARA OTROS

FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1ra:

La Ley Nim. 107 del 13 de agosto de 2020, segun enmendada,
conocida como “Codigo Municipal de Puerto Rico”, en su articulo
2.047, dispone que los municipios deberan establecer y mantener
al dia un Plan de Clasificaciéon y Retribucién de los Servicios de
Carrera y Confianza. Ademas, que sera responsabilidad del alcalde
crear, eliminar, consolidar y modificar las clases de puestos
comprendidos en el plan, de manera que se mantenga al dia, o
reasignar cualquier clase de puesto de una escala de retribucién a
otra, contenida en el plan de retribucién, asi como reclasificar
puestos y disponer cambios en deberes, autoridad vy
responsabilidad, segun se disponga mediante reglamento.

Mediante Ordenanza aprobada al efecto, se aprobaron los Planes
de Clasificacién y Retribucioén para los Servicios de Confianza y de
Carrera de la Rama Ejecutiva del Municipio de Maricao, se
establecieron las especificaciones de clase y se adopté la escala
de retribucién correspondiente.

El Municipio de Maricao, como toda organizacion, pasa por
cambios en su estructura de funciones debido a las demandas de
los programas y proyectos en los que estos se envuelven. Por
consiguiente, se requieren enmiendas de puestos para atender los
requerimientos de trabajo, las necesidades de servicios inmediatas
y los proyectos programaticos municipales, conforme a las
disposiciones de ley y reglamentaciéon vigentes. Ademas, el
recurso humano municipal es limitado por lo que, en ocasiones se
requiere revisar los requisitos de preparaciéon y experiencia para
facilitar la identificacion del personal idéneo y disponible para
ejecutar las tareas correspondientes. Conforme a las necesidades
del servicio es imprescindible efectuar la siguiente accién de
personal:

1. Enmendar el Plan de Clasificacién y Retribucién para el
Servicio de Carrera a los fines de ajustar la preparacion y
experiencia minima del puesto de PAGADOR (A) OFICIAL, de
manera que se ajuste mas a los deberes del mismo y a las
funciones clericales que corresponden.

ORDENESE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL
DE MARICAO, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Se aprueba la siguiente enmienda al Plan de Clasificacion y
Retribuciéon para el Servicio de Carrera segun se indica:

1. Se establece el nuevo requisito de preparacion y experiencia
minima del puesto de PAGADOR (A) OFICIAL del servicio de
carrera, segun se indica: “Graduacion de escuela superior y
cuatro (4) afios de experiencia en la ejecucién de encomiendas



SECCION 2da:

SECCION 3ra:

SECCION 4ta:

relacionadas con el pago y control de fondos, preferiblemente
en el sector gubernamental”. (Se acompana la descripciéon de
puesto correspondiente).

Las disposiciones de esta Ordenanza son independientes y
separadas unas de otras, por lo que, si cualquier seccién, parrafo,
oracién o disposicidon fuera declarada nula por cualquier tribunal
con jurisdiccién competente, la decisién de dicho foro no afectara
la validez de ninguna otra seccion, parrafo, oracién y/o disposicién
de la misma.

Copia certificada de esta Ordenanza sera remitida al Departamento
de Recursos Humanos del Municipio de Maricao, y a todas
aquellas agencias estatales pertinentes para su conocimiento y
accioén correspondiente.

Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente después de su
aprobacion por la Legislatura Municipal y sea firmada por el
Alcalde.

Aprobada por la Legislatura Municipal de Maricao en Sesién Ordinaria, el 19 de agosto

de 2025.
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