
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE MARICAO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

ORDENANZA NUM. 2 SERIE 2025-2026 

PARA ENMENDAR EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DEL SERVICIO 
DE CONFIANZA, CON EL OBJETIVO DE ENMENDAR LOS REQUISITOS 
AL TERNOS DE LOS PUESTOS DE DIRECTOR (A) DE OBRAS PUBLICAS 
MUNICIPAL Y DIRECTOR (A) DE SERVICIOS AL CIUDADANO; Y PARA OTROS 
FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION 1 ra: 

La Ley Num. 107 def 14 de agosto de 2020, segun enmendada, 
conocida coma "C6digo Municipal de Puerto Rico", en su Articulo 
2.047, dispone que las municipios deberan establecer y mantener 
al dfa un Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n de las Servicios de 
Carrera y Confianza. Ademas, que sera responsabilidad del alcalde 
crear, eliminar, consolidar y modificar las clases de puestos 
comprendidos en el plan, de manera que se mantenga al dfa, o 
reasignar cualquier clase de puesto de una escala de retribuci6n a 
otra, contenida en el plan de retribuci6n, asf coma reclasificar 
puestos y disponer cambios en deberes, autoridad y 
responsabilidad, segun se disponga mediante reglamento. 

Mediante Ordenanza aprobada al efecto, se aprobaron las Planes 
de Clasificaci6n y Retribuci6n para las Servicios de Confianza y de 
Carrera de la Rama Ejecutiva del Municipio de Maricao, se 
establecieron las especificaciones de clase y se adopt6 la escala 
de retribuci6n correspondiente. 

El Municipio de Maricao, coma toda organizaci6n, pasa par 
cambios en su estructura de funciones debido a las demandas de 
las programas y proyectos en las que estos se envuelven. Par 
consiguiente, se requieren enmiendas de puestos para atender las 
requerimientos de trabajo, las necesidades de servicios inmediatas 
y las proyectos programaticos municipales, conforme a las 
disposiciones de ley y reglamentaci6n vigentes. Ademas, el 
recurso humano municipal es limitado par lo que, en ocasiones se 
requiere revisar las requisitos de preparaci6n y experiencia para 
facilitar la identificaci6n del personal id6neo y disponible para 
ejecutar las tareas correspondientes. Conforme a las necesidades 
del servicio es imprescindible efectuar las siguientes acciones de 
personal: 

1. Enmendar el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n para el 
Servicio de Confianza a las fines de establecer nuevos 
requisitos alternos para el puesto de DIRECTOR (A) DE 
OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL. 

2. Enmendar el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n para el 
Servicio de Confianza a las fines de establecer nuevos 
requisitos alternos para el puesto de DIRECTOR (A) DE 
SERVICIOS AL CIUDADANO. 

ORDENESE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL 
DE MARICAO, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Se aprueba la siguiente enmienda al Plan de Clasificaci6n y 
Retribuci6n para el Servicio de Confianza segun se indica: 



SECCION 2da: 

SECCION 3ra: 

SECCION 4ta: 

1. Se establece el nuevo requisito de preparaci6n academica y 
experiencia minima del puesto de DIRECTOR (A) DE OBRAS 
PUBLICAS MUNICIPAL del servicio de confianza, segun se 
indica: 

"Cuarto Ano de Escue/a Superior acreditada o su equivalente. 
Dos aflos de experiencia en coordinaci6n de trabajos 
relacionados con la construcci6n, reparaci6n y mantenimiento 
de obras publicas, saneamiento y el control, uso, reparaci6n y 
mantenimiento de vehiculos oficiales en el sector municipal o 
gubernamental, uno (1) de estos que incluya supervision". 

2. Se establece como Requisito Alterno para el puesto de 
DIRECTOR (A) DE SERVICIOS AL CIUDADANO del servicio 
de confianza lo siguiente: 

"Grado Asociado de una instituci6n educativa acreditada. Un 
aflo de experiencia en trabajos relacionados con servicios de 
bienestar social y/o coordinaci6n de ayuda a ciudadanos". 

Las disposiciones de esta Ordenanza son independientes y 
separadas unas de otras, por lo que, si cualquier secci6n, parrafo, 
oraci6n o disposici6n fuera declarada nula por cualquier tribunal 
con jurisdicci6n competente, la decision de dicho foro no afectara 
la validez de ninguna otra secci6n, parrafo, oraci6n y/o disposici6n 
de la misma. 

Copia certificada de esta Ordenanza sera remitida al Departamento 
de Recursos Humanos del Municipio de Maricao, y a todas 
aquellas agencias estatales pertinentes para su conocimiento y 
acci6n correspondiente. 

Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente despues de su 
aprobaci6n por la Legislatura Municipal y sea firmada por el 
Alcalde. 

Aprobada por la Legislatura Municipal de Maricao en Sesi6n Ordinaria, el 19 de agosto 
de 2025. 

Aprobada y firmada por el Alcal 

etchen M. Vazquez Homs 
Secretaria Legislatura Municipal 



~ 
MARI CAO 

CAPITAL OE LA MONTANA 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Maricao 
PO BOX 837 Maricao, Puerto Rico 00606 
Oficina Legislatura Municipal 

CERTIFICACION 

Yo, Gretchen M. Vazquez Homs, Secretaria de la Legislatura Municipal de Maricao, 
Puerto Rico, por la presente certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de 
la Ordenanza Num. 2, Serie 2025-2026, adoptada por la Legislatura Municipal de 
Maricao, Puerto Rico en Sesi6n Ordinaria celebrada el martes, 19 de agosto de 2025, 
intitulada: 

PARA ENMENDAR EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DEL SERVICIO 
DE CONFIANZA, CON EL OBJETIVO DE ENMENDAR LOS REQUISITOS 
AL TERNOS DE LOS PUESTOS DE DIRECTOR (A) DE OBRAS PUBLICAS 
MUNICIPAL Y DIRECTOR (A) DE SERVICIOS AL CIUDADANO; Y PARA OTROS 
FINES. 

Ademas la misma fue aprobada con ocho (8) votes a favor, un (1) voto abstenido y 
ningun voto en contra. 

Y que la misma fue aprobada y firmada por el Alcalde, Hon. Wilfredo Ruiz Feliciano el 
20 de agosto de 2025. 

Y para que asf conste la veracidad y fidelidad, expido la presente CERTIFICACION, 
con mi firma y sello oficial del Municipio de Maricao, hoy, 20 de agosto de 2025. 

~m-~~ 
Gretchen M. Vazquez Homs 
Secretaria Legislatura Municipal 

"La~deta~" 
Telefono: 787-838-2290 Ext. 238 I legislaturamaricao@yahoo.com 


