GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE MAUNABO
LEGIS' ATURA MUNICIPAL

PROYECTO DE ORDENANZA: 4 SERIE 2024-2025
ORDENANZA NUMERO: 2 SESION ORDINARIA

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MAUNABO, PUERTO RICO, PARA DEROGAR
LA ORDENANZA NUMERO 13, SERIE 2005-2006, LA ORDENANZA NUMERO 3,
SERIE 2014-2015; Y PARA ADOPTAR UN NUEVO REGLAMENTO DE GASTOS DE
VIAJE, TARJETA DE CREDITO Y DE REPRESENTACION DEL MUNICIPIO DE
MAUNABO: Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1ra:

SECCION 2da:

El Articulo 1.018, Inciso (w) de la Ley Numero 107 de 14 de agosto
de 2020, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, dispone
que los alcaldes tendran la facultad de: “Adoptar, mediante
reglamento, las normas y procedimientos relativos al pago de
dietas, gastos de viajes oficiales y de representacién en y fuera de
Puerto Rico de los funcionarios y empleados municipales”.

La citada Ley en el Articulo 1.018, Incisos (¢) y (d) establece que
el Alcalde tendra el deber de promuligar y publicar las reglas y
reglamentos municipales. Ademas, de cumplir y hacer cumplir las
ordenanzas, resoluciones, reglamentos y  disposiciones
municipales debidamente aprobadas.

El municipio de Maunabo cuenta con “reglamentacién interna
relacionada con los gastos de viaje y de representacion”. Sin
embargo, dicho Reglamento no ha sido revisado desde el afio
2014.

Es necesario e imprescindible establecer un nuevo Reglamento que
establezca normas y procedimientos relativos al pago de dietas,
gastos de transportacion, alojamiento, servicios de comunicacion
y de representacion o relaciones publicas que esté atemperado a
la politica publica de esta Administracién Municipal y con las
necesidades de esta segun los costos de vida prevalecientes y que
esté atemperado a dicha realidad econémica.

El Reglamento, ademas, provee mecanismos que permiten
flexibilidad en su implementacién y controles adecuados de los
gastos de los funcionarios y empleados municipales en misiones
oficiales en y fuera de Puerto Rico.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
MAUNABO, COMO POR LA PRESENTE SE ORDENA, LO
SIGUIENTE:

Se deroga la Ordenanza Ndmero 13, serie 2005-2006, Ia
Ordenanza Numero 3, Serie 2014-2015 y se adopta el Reglamento
de Gastos de Viaje y de representacién del municipio de Maunabo,
el cual se hace formar parte integrante de esta Ordenanza.

Este Reglamento aplicara a los funcionarios y empleados del
municipio de Maunabo, a toda persona particular que preste algun
servicio al municipio de Maunabo sin ser funcionario 0 empleado,
ya sea remunerado 0 no, que acuerde con el municipio, 0 que
cualquier ley aplicable le brinde el derecho a reclamar gastos de




SECCION 3ra:

SECCION 4ta:

viaje y de representacién a base del Reglamento; y a toda persona
particular que sea designada por el Alcalde o su Representante
Autorizado para realizar cualquier misién oficial fuera de Puerto
Rico en representacién del municipio.

sta Ordenanza comenzara a regir a partir del 6 de septiembre de
2024 después de obtener su aprobacién. A través de la misma se
deroga cualquier reglamento, resolucion, circular, acuerdo, norma,
directriz u ordenanza o parte de estos que esté en conflicto con lo
que aqui se dispone.

Copia de esta Ordenanza y Reglamento deberd ser entregada a la
Oficina de Auditoria Interna, a la Oficina de Finanzas y a las
Oficinas correspondientes.

APROBADA POR LA L_GISLATURA MUNICIPAL DE MAUNABO, HOY & DE SEPTIEMBRE DE
2024, EN MAUNABO, PUERTO RICO.

-huw. veweace 1. nuonsaucZ STEIDEL AT TR VN _:BRON ORTIZ
PRESIDENTE < ZRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR EL ALCALDE ElL DE S™°T..M1BRE DE 2024.

HON. \RO
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REGLAMENTO DE GASTOS DE VIAJE, DIETAS, DE
REPRESENTACION Y RELACIONES PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE MAUNABO

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

ARTICULOA: TITULO
Este Reglamento se conocera como: “Reglamento de gastos de viaje, dietas, de
represenfacion y relaciones publicas del municipio de Maunabo”.

ARTICULO B: BASE LEGAL

Este reglamento se adopta conforme a las disposiciones del Articulo 1.018, Inciso (w) de
la Ley Num. 107 del 14 de agosto de 2020, segun enmendada, conocida como “Cédigo
Municipal de Puerto Rico".

ARTICULO C: PROPOSITO

El proposito de este Reglamento es establecer las normas y procedimientos que deben
seguir los funcionarios y empleados del municipio de Maunabo en reiacidén con los gastos
de viaje y de representacién dentro y fuera de Pt rto Rico; y definir las cantidades que
se pagarian o reembolsaran por concepto de dietas, millaje, alojamiento y otros gastos
relacionados por concepto de dichas misiones.

ARTICULO D: APLICABILIDAD

Este reglamento aplica a:
A. Todos los funcionarios y empleados del municipio de Maunabo.

B. Toda perscna particular que preste algun servicio al municipio de Maunabo sin ser
funcionario o0 empleado ya sea remunerado o no, que acuerde con este municipio,
0 que cualquier ley aplicable le brinde el derecho, a reclamar gastos de viaje y de
representacion a base de este Reglamento.

C. Toda persona particular que sea designa | por el Alcalde o su Representante
Autorizado para realizar cualquier mision oficial o en representacion del municipio.

Este reglamento no aplica a:
A. Todos aquellos funcionarios © empleados para los cuales ya existen leyes
especiales que establecen las normas a sequir y lo que se les pagara por sus
viajes oficiales.
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ARTICULO E: DEFINICIONES

Para propdsitos de este Reglamento los siguientes términos tendran los significados que
se indican a continuacion:

Residencia Oficial- El municipio en que radica la oficina donde el funcionario o
empleado presta regularmente sus servicios.

Residencia Privada- El municipio en donde regular o permanentemente reside
0 se hospeda el funcionario o0 empleado.

Residencia Temporera- El lugar, fuera de la residencia oficial o privada, al cual
deba trasladarse un funcionario, empleado o persona particular autoriza para
cumplir una misién que se le ha encontrado.

Gastos de Transportacidén- Incluye todos los gastos incurridos en misiones
oficiales por concepto de transportacién, ya sea en automoviles privados o de
servicio publico, trenes, aviones, barcos, omnibus, taxis, automéviles y otros
medios de transporte. Incluye, también, otros incidentales al viaje necesarios para
realizar la misién oficial, tales como acarreo, almacenaje, estacionamiento y peaje.

Dieta- Cantidad fija de dinero que se concede por anticipo o reembolso para los
gastos de viajes fuera de Puerto Rico estipulada como la cantidad total de la dieta
fuera de Puerto Rico y mediante reembolso para los gastos de viajes incurridos
en Puerto Rico al funcionario, empleado o persona particular que realiza un viaje
en una mision oficial. Cubre los gastos de desayuno, almuerzo y cena. Noincluye
gastos de alojamiento.

Gastos de Alojamiento- Gastos en que incurra el funcionario, empleado o
persona particular que sea designada para prestar servicios en una residencia
temporera dentro de los limites jurisdiccionales de Puerto Rico o en el exterior en
el cual deba pernoctar porque la misién encomendada asi lo requiere.

Equipaje- Propiedad personal del funcionario o empleado necesaria para los
propositos de la misién oficial que se le ha encomendado.

Automovil Privado- Vehiculo de motor a nombre del empleado o su cényuge del
arrendador {(duefio del vehiculo) en el caso de un arrendamiento, que el municipio
le autorice al funcionario o empleado a utilizar en misiones oficiales. No incluye
vehiculos registrados a nombre de otro familiar o persona particular. En el caso
de arrendamiento debera existir un contrato por escrito entre el arrendador y el
funcionario o0 empleado o su cényuge.

Ruta Usual mas Econdmica- Via de rodaje mas corta que usualmente se usa
para trasladare o regresar de la residencia temporera a la residencia oficial o
privada.



10.Funcionario Municipal- El Alcaide, el Presidente de la Legislatura Municipal, los
Legisladores Municipales y Directores de unidades administrativas de las ramas
Ejecutiva y Legislativa.

11.Empleado- Toda persona que ocupe un puesto en el municipio de Maunabo, ya
sea regular, irregular, transitorio o esté en periodo probatorio.

12.Gastos de representacion- Aqueilos incurridos en las circunstancias que se
enumeran en el Articulo 12-d de este Reglamento.

13.Representante autorizado- Aquella persona que por ley, ordenanza u orden
ejecutiva se le hayan delegado algunas funciones del Alcalde.

14.Persona particular- Toda persona que sin ser funcionaric o empleado haya sido
designada por el Alcalde o su Representante Autorizado para realizar cualquier
mision oficial en representacién del municipio.

15.Misién Oficial- Encomienda autorizada que conlleva el desempefio y ejercicio de
los deberes, facultades y responsabilidades adscritas a la funcidén come servidor
publico del municipio de Maunabo.

16.Dependencia- Cualquier departamento, oficina, divisién, programa, junta,
comisién o cualquier instrumentalidad perteneciente al municipio de Maunabo.

17.Equipo- Bien mueble del municipio de Maunabo que no sea equipo, expediente,
u otros materiales utilizados generalmente en la ejecucidon de los trabajos y que
puedan ser trasladados por los empleados sin conllevar esfuerzo fisico mayor.

18.Proveedor- Persona particular que entra en acuerdo para prestar algun servicio
a una dependencia municipal.

19. Alcalde- Alcalde del municipio de Maunabo.

ARTICULOF: ORDEN DE VIAJE

A. Para que un funcionario, empleado o persona particular autorizada pueda realizar
viajes dentro y fuera de Puerto Rico con el derecho al pago o reembolso de los
gastos incurridos, debera emitirse una Orden de Vigje la cual tendra que contar
con la aprobacién obligatoria del Alcalde, el Director de Finanzas o su
Representante Autorizado. En el caso del Alcalde no se requerira una Orden de
Viaje sino una certificacién al efecto de que se realizé el viaje y el propésito del
mismo.

B. Toda Orden de Viaje que se emita para autorizar vigjes en y fuera de Puerto Rico
sera aprobada por el Alcalde o el Director de Finanzas o su Representante
Autorizado.



. La Orden de Viaje se emitird ante de que el funcionario 0 empleado realice
cualquier tipo de viaje e incurra en los gastos a reembolsarse.

. Se emitira una Orden de Vigje por cada viaje dentro y fuera de Puerto Rico que
se vaya a realizar.

. En dicha Orden de Viaje por cada viaje dentro y fuera de Puerto Rico que se vaya
a realizarse y el propésito del mismo a menos que por razones de seguridad o de
interés publico no se considere aconsejable, en cuyo caso el funcionario que emita
la misma determinara cuando se aplica esta excepcion. Se indicara, tambien, la
clase de transportacién que se autoriza y Ila fecha exacta en que se realizara el
viaje, 0 la fecha aproximada cuando no se pueda determinar la misma.

En los casos en que los deberes del empleado le requieran viajar frecuentemente
dentro de los limites jurisdiccionales de Puerto Rico, se podra emitir una Orden de
Viaje de caracter permanente que cubra todo el tiempo que los deberes de dicho
empleado le requieran viajar. En los casos de cambio en la residencia oficial o
privada de cualquier funcionario a quien se le haya emitido una Orden de Viaje de
caracter permanente, se emitira una nueva Orden de Viaje 0 se podra enmendar
la orden original para incluir el cambio mencionado.

. Sera obligatorio mantener en la Oficina de Finanzas todas las ordenes de viaje
que se expidan para realizar viajes dentro de los limites jurisdiccionales de Puerto
Rico.

. El supervisor inmediato y el Director de la dependencia, o su representante
autorizado, certificaran en el Modelo de Comprobante de Gastos de Viaje, que
entreguen los empleados, que se ha cumplido con todo lo dispuesto en este
Reglamento.

La Orden de Viaje se emitira antes de que el empleado realice el vigje e incurra
en gastos con derecho a reembolso, salvo en casos de urgencia.

En aquellos casos en que no medie una Orden de Viaje debido a una urgencia, el
jefe de la dependencia o su representante autorizado indicara, en el Comprobante
de Gastos de Viaje en el cual se reclamé el reembolso, las circunstancias que
justificaron el viaje sin la Orden de Viaje. La reclamacién de dicho gasto debera
estar acompariada por la Orden de Viaje.

. Porla naturaleza de sus funciones, al Alcalde no se le requerira la emision de una
Orden de Viaje para realizar viajes dentro de los limites jurisdiccionales de Puerto
Rico o fuera de Puerto Rico. En estos casos, la propia certificacion de dicho



funcionario en el comprobante de gastos de viaje bastara para efectuarles el
reembolso.

ARTICULO G: GASTOS DE DIETA
A. Los funcionarios, empleados y personas particulares a quienes se les autorice a
viajar, para asuntos oficiales, a lugares que no constituyen su residencia oficial o
privada se les concedera (de acuerdo a la hora de salida y retorno a su residencia
oficial o privada: la parte de [a dieta fija que se corresponda por €l desayuno,
almuerzo y cena), segun se indica a continuacion:

rulicivinanmngy
Alcalde / Empleados/
Concepto “1lida antes Registro Presidente Persona
de: después de: Legislatura Particular/

Municipal Funcionarios

o Empleados
Desayuno 6.30 a.m. 8.00 a.m. $10.00 $10.00
Almuerzo 12:00 p.m. 1:30 p.m. $25.00 $20.00
Cena 5:30 p.m. 7:00 p.m. $40.00 $25.00
Total de Dietas $75.00 $55.00
Almimmaianbn ¢<2nn nn ¢onn nn
pDesayuno bisua.m. o.Jv a.m. DLU.UU PlU.UY
Almuerzo 12:00 p.m. 1:30 p.m. $40.00 $30.00
Cena 5:30 p.m. 7:00 p.m. $60.00 $50.00
Total de Dietas $120.00 $95.00
Alojamiento $250.00 $250.00

B. Los funcionarios, empleados o personas particulares a quienes se les autorice a
viajar, dentro y fuera de Puerto Rico, para asistir a actividades oficiales en las que
se ofreceran alimentos a los participantes no tendran derecho a [a parte de |la dieta
fija que corresponda al horario en gque se suministraran los alimentos en la
actividad. Tampoco tendran derecho al reembolso de la parte de la dieta fija, si el
hotel donde se hospede ofrece alimentos dentro de la misma Tarija del hotel.

C. Para que un funcionario, empleado o persona particular autorizada tenga derecho
al anticipo o reembolso de gastos por concepto de desayuno, almuerzo y cena, la
gestién oficial que se le ha encomendado debe requerir que la salida y regreso
del viaje (desde’hasta su residencia oficial o privada) se realicen conforme a los

horarunn A cm imAlAaAan A AantinirantAne

Uesayuno RISV a.n. C.UU d.llt.
Almuerzo 12:00 p.m. 1:30 p.m.
Cena 5:30 p.m. 7:00 p.m.




D. Elfuncionario, empleado o persona particular a quien se le autorice a viajar dentro
de Puerto Rico, se le computara la dieta desde el momento en que salga del sitio
especifico de su residencia oficial o privada, hasta el momento en que retome a
dicho sitio, dependiendo tanto en la salida como en el regreso, de cual de las dos
bases para computar la dieta (residencia oficial 0 privada) es mas econémica para
el municipio.

E. Cuando se viaje a paises extranjeros, en los cuales el alto costo de vida u otras
circunstancias meritorias lo justifiquen, el Alcalde podra autorizar dietas mayores
a las establecidas en la tabla anterior, hasta un limite maximo de $300.00
(trescientos ddlares) diarios, distribuidos a base de los porcientos antes
senalados.

F. Las dietas fijas a que tienen derecho las personas que realicen viaje dentro de los
limites jurisdiccionales de Puerto Rico se concederan a base de una solicitud de
reembolso del viajero.

G. Las dietas fijas a que tienen derecho las personas que realicen viajes fuera de
Puertc Rico se concederan mediante un anticipo o un reembolso de fondos,
utilizando como justificante la Orden de Viaje debidamente autorizada.

ARTICULO H: GASTOS DE TRANSPORTACION
A. Todo funcionario, empleado o persona particular que sea designada a viajar dentro
o fuera de Puerto Rico en una misién oficial, tendra derecho al pago de los gastos
de transportacién realmente incurridos, exceptc en los casos en que este
Reglamento disponga otra cosa.

B. No se reembolsaran los gastos de transportacién incurridos por un funcionario,
empleado o persona particular autorizada para trasladarse desde su residencia
privada hasta su residencia oficial o viceversa. Se excluyen de esta disposicién a
las personas nombradas por el Alcalde para ocupar cargos publicos que no sean
de naturaleza regular, como miembros de juntas y comisiones, cuya Unica
compensacion por los servicios prestados sean las dietas establecidas por ley por
cada dia de reunion. En estos casos, tendran derecho al pago de los gastos de
transportacion incurridos para trasladarse desde su residencia privada a la
residencia oficial o sitio de reunién y viceversa. Cuando la bonificacién por millaje
a pagar se fije mediante ley, el reembolso de los gastos de viaje se hara conforme
a las disposiciones de dicha Ley. De lo contrario, el computo de dichos gastos se
hara segun lo disponga este Reglamento.

C. Cuando algun funcionario o empleados salga a realizar una misién oficial

directamente desde su residencia privada o desde una residencia temporera, se
le reembolsard el gasto de transportacion utilizando la base que sea mas
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econémica para el municipio (residencia oficial o privada). Cuando algun
funcionario o empleado salga a realizar una mision oficial desde su residencia
oficial hasta su residencia temporera, se le reembolsard los gastos de
transportacién realmente incurridos, excepto en los casos en que la residencia
temporera esté localizada en un puesto intermedio para los cuales se tomara en
consideracion lo dispuesto en el Apartado (d) de este Articulo.

. En los casos en que la residencia temporera esté localizada en un punto
intermedic dentro de la ruta usual que utiliza el funcicnario, empleado o perscna
particular autorizada, para trasladarse desde su residencia oficial o viceversa, se
le reembolsaran los gastos de transportacion, usando las bases que resulten mas
econdmicas para el municipio, la residencia oficial o la privada,
independientemente de a qué residencia ingrese.

No se reembolsaran gastos de transportacidén por distancia alguna en exceso de
la realmente recorrida, y si esta excediere la que se recorre por la ruta usual mas
econémica, se reembolsaran solamente los gastos de transportacion computados
a base de la ruta usual mas econdmica. Cuando las exigencias y conveniencias
del servicio lo requieran, podran reembolsarse gastos de transportacién a base de
otra ruta, siempre que el Alcalde o su representante autorizado justifique en el
Comprobante de Gastos de Viaje las razones para utilizar dicha ruta. Las
circunstancias de cada caso se determinaran de acuerdo a la fecha en que se
efectta el viaje, el tiempo disponible y la conveniencia del viaje desde el punto de
vista de las necesidades del servicio.

Cuando en los alrededores de la residencia temporera no haya facilidades
adecuadas para almorzar, comer o de alojamiento, segun sea el caso, el
funcionario o empleado tendra derecho a reclamar el costo de transportacién que
incurra para trasladarse al lugar mas cercano a almorzar, comer o alojarse, segun
sea el caso. En estos casos, el supervisor inmediato debera certificar en el
Comprobante de Gastos de Viaje que el pago procede por la condicion sefialada.

. Cuando se utilice un avién, barco, taxi, servicio de vehiculo preparado ¢ cualquier
otro medio de transportacidon que no sea automoévil privado, se requeriran los
boletos de los pasajes, facturas, recibos y cualquier otra evidencia que justifique
los gastos de transportacién incurrides, a menos que de acuerdo con la practica
comercial del lugar en el cual se viaje, sea imposible obtener éstos.

. Los viajes en avién seran del tipo mas econdmico, conocido por clase turista, sin
excepcion.

Cuando se viaje fuera de Puerto Rico, se tiene que velar por las limitaciones que
tienen las lineas aéreas en términos de la cantidad de equipaje permitidas y el
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peso y dimensiones de dichas piezas de equipaje. No se reembolsara por los
cargos por exceso de piezas de equipaje 0 exceso en peso y dimensiones de este.
En caso de que la linea aérea cobre por todas las piezas de equipaje, sin permitir
ninguna libre de costo, se reembolsara solamente por el cargo de la primera pieza
de equipaje, sin permitir ninguna libre de costo, se reembolsara solamente por el
cargo de la primera vez de equipaje.

Los gastos de transportacion pagados a porteadores publicos en Puerto Rico
seran reembolsados de acuerdo con las listas de tarifas de pasajes en vigor,
promulgadas por la Comisién de Servicio Pablico.

. Cuando la residencia temporera queda relativamente cerca de [a residencia oficial
o privada, que le permita al viajero ir a cualquiera de éstas y regresar al punto
especifico de trabajo dentro del tiempo oficial disponible para almorzar, tendra
derecho al reembolso de los gastos de transportacion adicionales a los que
hubiera incurrido si hubiese permanecido en la residencia oficial, o a la parte
correspondiente de la dieta, cudl de los dos resulte mas econdmico para el
municipio.

Si durante el viaje oficial o durante el cumplimiento de una misién oficial, un
funcionario o empleado tuviera que regresar a su residencia privada por motivos
de enfermedad o emergencia familiar que requiera su presencia, tendra derecho
al reembolso o pago del costo de transportacién en que incurra, computado a base
de la ruta usual mas economica.

. Los gastos de transportacién incurridos por el funcionario, empleado o persona
particular autorizada a viajar dentro de los limites jurisdiccionales de Puerto Rico,
se reembolsaran siempre que el viajero lo solicite por escrito y tenga la
autorizacién del Alcalde, el Director de Finanzas o su representante autorizado.
Por ofra parte, los gastos de transportacion que se incurran o que habran de
incurrirse en viajes al exterior se podran pagar a la persona que realizara el viaje
mediante un anticipo de fondos autorizados mediante la orden de viaje. No
obstante, siempre sera la primera opcién que el municipio pague los costos de
transportacion directamente a las agencias de viajes correspondientes.

ARTICULOI: GASTOS DE ALOJAMIENTO
A. Todo funcionario, empleado o persona particular a quien se le autorice a viajar en

una misién oficial, dentro o fuera de Puerto Rico, tendra derecho a reclamar los
gastos de alojamiento realmente incurridos, mediante presentacién de facturas
comerciales, recibos o cualquier otra evidencia que justifique los mismos. No
obstante, el municipio podra objetar aquellos gastos de alojamiento que se
aparten de las normas de austeridad y modestia prevalecientes en el municipio de
Maunabo, o que se consideren extravagantes o excesivos, segun estos términos
se definen en la Ley #230.



. Cuando por razones personales un funcionario o empleado cuya residencia
privada radicada en Puerto Rico, que es asignado a prestar servicic en una
residencia temporera dentro de los limites jurisdicciones de Puerto Rico, en el cual
debe permanecer porque la misidn encomendada asi lo requiera, regrese
diariamente o antes de terminada la semana de trabajo a su residencia oficial o
privada, pero resultare mas econémico para el municipio que permanezca en la
residencia temporera durante la semana, se le pagaran los gastos de viaje en una
suma que no excedera del alojamiento y la dieta aplicable a que tenia derecho de
haber permanecido en la residencia temporera. Para determinar el importe a
pagar en estos casos se utilizara una tarifa de $20.00 para el Alcalde y Presidente
de la Legislatura y de $200.00 para los funcionarios, empleados, legisladores y
otros como el importe por alojamiento diaric. En los casos en que durante el
transcurso de la mision, el empleado o funcionaric haya pernoctado en la
residencia temporera por uno o mas dias y presente evidencia del costo por
alojamiento, se usara como base dicho costo para efectuar el reembolso.

. Cuando sea mas econdémico y conveniente para el municipio que el funcionario o
empleado regrese diaria 0 semanalmente a su residencia oficial o privada, y este
por razones personales prefiere permanecer en la residencia temporera, se le
pagaran los gastos de viaje hasta un maximo que no excedera los gastos de
transportacién en que hubiese incurrido, mas la dieta aplicable, de haber
regresado diaria 0 semanalmente.

. El funcionario, empleado o persona particular autorizada que pase toda la noche
viajando no tendra derecho al reembolso de los gastos de alojamiento. En los
casos que por causa fortuitas se vea en la necesidad de utilizar alguna facilidad
de alojamiento, entonces si se le reembolsara dicho gasto.

Los gastos de alojamiento incurridos por el funcionario, empleado o persona
particular autorizada a viajar dentro de Puerto Rico se reembolsaran al viajero
siempre que éste lo solicite por escrito y sea apropiadoe por el Alcalde, el Director
de Finanzas o su representante autorizado. Por otra parte, los gastos de
transportacién que se habran de incurrir en viajes al exterior se podran pagar a la
persona que realizara el viaje mediante un anticipo de fondos. No obstante,
siempre sera la primera opciéon en que el municipio pague los costos de
alojamiento directamente a los hospederias o agencias de viajes
correspondientes.

Se permite el alojamiento en hoteles y hospederias que ofrezcan tarifa
gubernamental y sera esta tarifa la que reembolsara, mas los impuestos y cargos
aplicables por la hospederia.

. La primera opcién de alojamiento tiene que ser aquella hospederia que ofrezca
incluida en su tarifa de hotel, el desayuno y la cena; ambos. La segunda opcién
de alojamiento sera aquella hospederia que ofrezca incluida en su tarifa de hotel,



al menos el desayuno o cena; una de las dos. Como Ultima opcidn de alojamiento
sera aquella hospederia que no ofrezca ni desayuno ni cena.

ARTICULO J: USO DE AUTOMOVIL PRIVADO

A. ElAlcalde o su representante autorizado podra utilizar a un funcionario, empleado

o persona particular a utilizar su automévil privado para realizar gestiones oficiales
que asi lo ameriten.

. Para auterizar el uso de autcmévil privado el Alcalde debera autorizarlo  por

escrito. Debera estar acompanado de copia de la licencia del automdvil privado y
la licencia de conducir vigente de la persona autorizada. Dichas autorizaciones
tendran una vigencia desde la fecha en que se emitan hasta el 30 de junio del afio
fiscal corriente. Se tendra que solicitar nuevamente la auterizacion cuando ocurra
al menos una de las siguientes circunstancias:

a. Cambio de vehiculo del funcionario, empleado o persona autorizada.

b. Renovacién de la licencia del automaévil privado y/o la licencia de conducir
del funcionario, empleado o persona autorizada.

. Para que un funcionario, empleado ¢ persona particular autorizada tenga derecho
a reclamar por gastos incurridos por el uso del automovil privado, tiene que poseer
un vehiculo registrado a nombre de la persona autorizada o su conyuge o tener la
posesion de éste mediante arrendamiento o arrendamiento financiero (leasing).

. El Departamento de Finanzas gestionara con el Departamento de Hacienda o la
compafiia de seguros el tipo de seguro que considere mas conveniente para
salvaguardar la responsabilidad del municipic contra posibles dafos a la persona
(tercero) o propiedad privada como consecuencia de accidentes que cause con €l
automévil privado cualquier funcionario, empleado o persona particular que viaje
en misiones coficiales con la correspondiente autorizacién oficial.

a. El funcionario, empleado o persona particular autorizada a usar el
automovil privado en una misién oficial, que cause dafio a personas o
propiedades privadas como consecuencia de algun accidente
automovilistico mientras viaja en misiones oficiales, sometera un informe
escrito a su superior inmediato. Este ultimo conservara copia del informe
y enviara escrito a su superior inmediato. Este Gltimo conservara copia del
informe y enviara el original a la Unidad de Seguros del Departamento de
Finanzas. Es indispensable acomparar con el informe una copia de la
autorizacién del uso del automdévil privado, mediante el cual se autorizd al
empleado ¢ funcionario a hacer uso del automoévil privado en misiones
oficiales. También incluira copia de la querella producto del accidente.

b. Cuando el empleado o funcionario que sufrid el accidente quede
incapacitado para informar el mismo, sera responsabilidad del supervisor



inmediato informar el accidente a la Unidad de Seguros del Departamento
de Finanzas.

c. Esrecomendable que los funcionarios, empleados y personas particulares
que utilicen sus vehiculos personales para realizar gestiones oficiales,
cuenten con un seguro privado para proteger su propiedad en caso de sufrir
un accidente y se determina que fue negligente.

. Si un funcicnario o empleado utilizase su automoévil privado para realizar una
misién oficial, sin haber sido autorizado, solamente tendra derecho al reembolso
del costo del pasaje, segun las listas de tarifas de pasajes suministradas por la
Comision de Servicio Pablico.

Todo funcionario, empleado o persona particular autorizada a viajar en su
automovil privado, tendra derecho a reclamar el reembolso de gastos de
transportacion a razén de 0.50 centavos por cada milla recorrida.

. La tarifa asignada para el page de millaje incluye todos los gastos relacionados
con el uso de automovil, tales como gastos de viaje, gasolina, lubricantes,
accesorios, reparaciones, depreciacion, seguros y otros.

. Los funcionarios y empleados que ejerzan algun tipo de supervisién sobre
personas autorizadas a reclamar reembolsos de gastos por el uso de sus
automoviles privados deberan promover que se utilice la menor cantidad posible
de vehiculos privados cuando se requiera que un grupo de personas asista a un
mismo lugar para realizar una gestién oficial.

Por cada funcionario, empleado o persona particular que, ademas del funcionario
o empleado autorizado a utilizar su automévil privado en misiones oficiales, viaje
en el mismo automodvil en asuntos oficiales se concedera al empleado o
funcionario que utilice su automévil, cinco (5) centavos adicionales por cada milla
recorrida. Todo funcionario, empleado o persona particular autorizada a viajar que
reclame el reembolso de este gasto debera certificar el nombre y el puesto de
cada persona que viajo en el mismo automdvil en asuntos oficiales.

Cuando sea imprescindible para la prestacién del servicio transportar propiedad
del municipio de Maunabo en asuntos oficiales, se concedera por cada milla
recorrida el pago de tres (3) centavos adicionales por las primeras 100 libras. Por
cada 100 libras adicionales o fraccién de 100 libras, se concederan dos (2)
centavos adicionales por cada milla, pero en ninglin caso se pagaran mas de cinco
(5) centavos por cada milla recorrida por transportar propiedad del municipio, no
importa el peso del articulo o material transportado y el paso. El funcionario,
empleado o persona particular autorizado a viajar que reclame gastos por
transportar articulos o equipo pesado de 100 libras 0 mas, debera estar facuitado
para ello mediante la autorizacion del Alcalde.



K. Para determinar la cantidad a pagar por concepto de millaje se utilizara el Cuadro
o Tabla mas reciente, indicando Distancia Entre Pueblos, que emite el
Departamenio de Transportacién y Obras Publicas Estatal, a razén de 0.50
centavos por cada milla recorrida. Cuando se viaje dentro de los limites
jurisdiccionales de un mismo pueblo u otros lugares que no aparezcan en las
tablas de distancias entre pueblos, la cantidad a reembolsarse por concepto de
millaje se computard a base de la lectura de cuenta del automévil privado al
comenzar Y finalizar cada viaje oficial. Esto debera ser certificado por el director
de la unidad administrativa al que el empleado esté asignado. Tanto los directores
del Departamenio de Finanzas deberan establecer los mecanismos de
supervision y verificacion necesarios para determinar la razonabilidad de las millas
reclamadas por los funcionarios, empleados o personas particulares autorizadas.

L. El Municipio reembolsara los gastos de estacionamiento a base de ios gastos
realmente incurridos, Unicamente cuando el funcionario, empleado o persona
particular autorizada que incurra en el referido gasto presente o la evidencia de
pago correspondiente.

ARTICULO K: USO DE LA TARJETA DE CREDITO
A. La tarjeta de crédito ¢ representacion sélo podra ser utilizada para la compra de
productos, servicios oficiales o para uso oficial. La misma se utilizara para el pago
de gastos de representacion o de relaciones publicas que estén relacionados
directamente con el bienestar ¢ interés publico de la comunidad, asi como gastos
de viaje y transportacién que se realicen en o fuera de Puerto Rico. Estos gastos
deberan ser compatibles con las funciones especificas del municipio de Maunabo.

B. Se prohibe el uso de la tarjeta de crédito para:
a. Efectuar transacciones personales, aun cuando estos sean reembolsados
b. Compras de bebidas alcohdlicas, comidas y regalos
c. Obtener adelantos en efectivo
d. Juego de azar
e. Queda terminantemente prohibido incurrir en cualquier otro gasto que
atente contra las normas de sana administracion y politica fiscal o que
contravenga las disposiciones iegales y/o reglamentarias pertinentes sobre
el manejo adecuado de fondos publicos.
C. Sila tarjeta de crédito se extravia, se debera notificar inmediatamente a la entidad

bancaria o comercial que expidid la misma y debera completarse y someterse
cualquier formulario o informe que le requiera dicha entidad.



D. Cuando se utilice la tarjeta de crédito, se firmaran las facturas y cualquier otro

documento de pago o que confirme la realizacién de la transaccion comercial.

. Al recibirse el estado de cuenta que envia la entidad bancaria o comercial que
expidid la tarjeta de crédito, se cotejara la correccién de los gastos incluidos en
dicho estado contra los recibos y facturas de los gastos incurridos. De estar todo
correcto, o luego de hacer los ajustes correspondientes en caso de surgir
diferencias, se certificara dicha documentacion y se sometera inmediatamente
para pago junto con los siguientes documentos:

a. Factura certificada por el suplidor debidamente firmada. Es necesarioc que
en cada recibo o factura se identifique el nombre de |la entidad comercial o
persona que brindé los bienes o servicios, si es que el recibo o la factura
no contienen impresa dicha informacién.

b. En el caso de gastos de representacién, se incluira una certificacion del
funcionario relacionado donde se haga constar el tipo de actividad realizada
y la fecha en que se efectué la misma, la necesidad de los gastos y los
nombres de las personas que participaron en la actividad.

Exigira que se pague mensualmente la totalidad de los gastos incurridos y
certificados como correctos para que el Municipic no pague intereses sobre lo
adeudado.

. Responder pronta y diligentemente a cualquier auditoria o requerimiento de
informacidn realizada por la Oficina de Auditoria del Municipio de Maunabo, o
cualquier otra entidad publica con competencia o jurisdiccion.

. Proveer a la Oficina de Etica Gubernamental la misma informacién que se requiere
para las tarjetas de crédito personales en el Informe Anual que por disposiciones
de la Ley de Etica Gubernamental esta obligado a rendir.

Se cancelara la tarjeta de crédito cuando la persona designada por el municipio
de Maunabo cese sus funciones oficiales en el Municipio de Maunabo y sera
responsabilidad de éste devolver la tarjeta de crédito al Director de Finanzas para
la accién correspondiente.

ARTICULOL: DISPOSICIONES GENERALES

A. Cuando un funcionario, empleado o persona particular, durante el
cumplimiento de una misién oficial, se vea precisado a tomar licencia por
enfermedad, por lo cual tuviera que permanecer en la jurisdiccién de una
residencia temporera, tendra derecho al reembolso de los gastos de dieta y
alojamiento por el periodo que se prolongue la enfermedad hasta un maximo
de catorce (14) dias calendario, y mediante prueba presentada al efecto.



. Cuando un funcionario, empleado o persona particular autorizada a viajar fuera
de Puerto Rico fallezca mientras se encuentre en el desempefio de la mision
que le fue encomendada, el municipio pagara a los familiares del fallecido o a
quien haya prestado los servicios a crédito, los gastos incurridos por
embaisamar y trasladar el cadaver a Puerto Rico. Los gastos deberan ser
razonables y moderados y el municipio exigira la presentacion de los recibos
y otra evidencia que crea necesaria para comprobar dichos gastos.

. En aquellos casos en que por necesidad del servicio se traslade
administrativamente a un funcionario 0 empleado para prestar servicios
temporalmente en otros puestos fuera de su residencia oficial, éste tendra
derecho al cobro de gastos de transportacién, comidas y alojamiento en
exceso de lo que hubiera tenido que gastar por tales conceptos, de haber
permanecido en su residencia privada. Cuando dicho traslado exceda de un
periodo de tres (3) meses, el municipio debera determinar si se justifica que se
continte efectuando pagas por concepto de gastos de viaje al funcionario o
empleado asi traslado o si procede que se tramite el traslado oficial.

. El municipio aceptara reclamaciones por gastos médicos incurridos mientras
se realizan misiones oficiales en el exterior Unicamente en aquellos casos en
que se someta jurisdiccién y prueba que tales gastos médicos se incurrieron
como consecuencia directa de la gestion oficial encomendada, siempre que la
enfermedad o accidente no sea compensable por el Fondo del Seguro del
Estado o que dichos gastos estén cubiertos por cualquier otro tipo de seguro
médico. Para tener derecho al reemboiso de los gastos médicos se debera
presentar, ademas, las facturas o recibos de pago correspondientes a los
servicios médicos rendidos.

El Alcalde podra establecer, mediante Orden Ejecutiva, una provision fija
mensual para aquellos funcionarios y empieados cuyos deberes le requieran
vigjar continuamente, siempre que el total de dichas dietas no excedan la
cantidad a la cual el funcionario 0 empleado tendria derecho al aplicarse los
articulos G al | de este Reglamento.

Cuando algun funcionario o empleado que efectie un viaje al exterior para
realizar una gestion oficial tenga que alquilar ropas especiales, tendra derecho
a reembolso de los gastos incurridos, siempre y cuando esté presente copia
de las facturas de alquiler de las mismas, recibos o la evidencia de pago
correspondiente.

. No se pagara gastos de viaje mientras el empleado disfrute de vacaciones
regulares, a menos que durante el transcurso de tales vacaciones se les
requiera realizar alguna misién oficial.

. Aun funcionario o empleado que, disfrutando de sus vacaciones en sitios fuera
de su residencia oficial o privada, sea llamado al servicio, se le reembolsaran



los gastos de transportacion en que incurra si una vez termine su misién
regresa al sitio donde disfrutaba sus vacaciones al ser llamado al servicio.
Cuando un funcionario, empleado o persona particular autorizada, con
residencia oficial y privada en Puerio Rico, esté disfrutando de sus vacaciones
fuera de Puerto Rico, esté disfrutando de sus vacaciones fuera de Puerto Rico
y se le requiera llevar a cabo una misién en el exterior, tendra derecho al
reembolso de los gastos de transportacién que incurra, pero sclo desde el sitio
en que se encuentre disfrutando las vacaciones hasta el lugar donde realizara
la mision oficial y viceversa.

Los pagos efectuados por llamadas telefénicas que se realicen durante viajes
dentro y fuera de Puerto Rico, directamente relacionadas con asuntos oficiales,
seran reembolsados al funcionario 0 empleado autorizado a hacer dichas
llamadas, siempre y cuando las mismas sean necesarias para cumplir con la
mision encomendada. En el informe que se someta, debera indicarse el
nombre de la persona a quien se realizo la llamada, su titulo oficial, el lugar y
el propésito de la llamada.

En casos de viajes en los que se requiera pernoctar fuera de la residencia
privada, se autorizara una llamada personal diaria. Estas llamadas personales
estaran limitadas a 10 minutos de duracion y seran con el proposito de que el
funcionario o empleado pueda informar y saber de sus familiares durante su
ausencia. Los pagos que se incurran en las llamadas telefénicas solicitando
vacaciones, extensién de vacaciones o informacion acerca de las mismas, no
seran reembolsados.

ARTICULO M: GASTOS DE REPRESENTACION Y RELACIONES

PUBLICAS
A. Los gastos de representacion o relaciones publicas en y fuera de Puerio
Rico seran autorizados por el Alcalde o su Representante Autorizado. Al
incurrirse en gastos por este concepto debera considerarse que el
propésito sea de interés publico y que dicho gasto esté relacionado con las
funciones del municipio.

B. El Alcalde o cualquier persona autorizada por este podra viajar fuera de
Puerto Rico para asistir a convenciones, seminarios, cursillos de
adiestramiento, reuniones de organismos gubernamentales y otras
gestiones oficiales, cuyos propésitos propendan al mejoramiento municipal
en el orden administrativo y fiscal; y para realizar gestiones oficiales ante
las autoridades federales o estatales que promueven el bienestar general
de la comunidad.

C. Cuando un funcionario autorizado a incurrir en gastos de representacion
reclame gastos por banquetes o comidas oficiales, no podra reclamar el
pago de la parte de la dieta que corresponda al desayuno, almuerzo o
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comida de los dias en que se celebraron dichos banquetes o comidas
oficiales.

. Para los efectos de este Reglamento, se consideraran “Gastos de
Representacion y Relaciones Publicas”™ aquellos incurridos en las
circunstancias que se enumeran a continuacion:

1. Almuerzos, comidas, refrigerios entre el Alcalde o funcionarios
municipales y representantes del Gobierno Estatal, Federal o
ciudadanos particulares cuando sea para tratar asuntos oficiales
que estén envueltos intereses que promuevan el bienestar de la
comunidad, tales como la industria, turismo, la educacién, actos
culturales, viviendas, entre otros.

2. Recepciones y agasajos a personas que se hayan destacado en
Puerto Rico, fuera de Puerto Rico o en el municipio de Maunabo
por sus ejecutorias civicas, artisticas, culturales, profesionales ¢
en sus funciones de gobierno, incluyendo por sin limitarse a reinas
seleccionadas en distintos certamenes civicos, madre distinguida,
envejecientes del afio, ciudadano distinguido del afio, estudiantes
de honor, secretarias en su dia y actividades de naturaleza similar
a las aqui incluidas.

3. Recepciones y agasajos, almuerzos, comidas y refrigerios a
personalidades distinguidas del Gobierno Estatal, Federal o
cualquier otro gobierno que visiten el municipio de Maunabo; asi
como periodistas, artistas, deportistas y otras celebridades que
igualmente visiten al Alcalde o al pueblo y cuya relacidon o
proyeccidn de su visita beneficie la imagen del Pueblo. lgualmente
aplica cuando el Alcalde visita otras ciudades dentro y fuera de
Puerto Rico.

4. Almuerzos, comidas y refrigerios de participantes de reuniones
técnicas en Puerto Rico donde directa o indirectamente tienda a
promoverse [a buena imagen y el bienestar de la comunidad en
general o la capacitacion de los servidores publicos a nivel
municipal.

5. Alquiler de servicios de transportacion utilizados en excursiones a
centros comunales, industriales, agricolas, histéricos, educativos
o de recreacion en la comunidad y los cuales sean par el usc de
personas que visiten el pueblo.

6. Presentacidén de obras teatrales o espectaculos artisticos para el
entretenimiento de visitantes a Maunabo como amenidad o
durante una reunién especial.



7. Tarjetas de Navidad oficiales, recordatorios, artesanias, llaves de
la Ciudad, gallardetes, compras de flores, cintas, medallas, copas,
trofeos, placas y cualquier objeto de premiacién, incluyendo pasaje
a estudianies destacados que participen en actividades de
estudiantes dentro y fuera de Puerto Rico.

8. Gastos incidentales relacionados con la celebracién del Dia de la
Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el Dia de
la Independencia de los Estados Unidos y otras celebraciones
nacionales o locales y otros acontecimientos histéricos de interés
para la comunidad, asi como las fotografias, peliculas y publicidad
relacionadas con estas actividades.

9. Gastos incidentales relacionados con servicios de fotdgrafos o
camarografos en actividades a las que comparezca el Alcalde
dentro o fuera de Puerto Rico; compra de peliculas o toma de
fotografias en actividades donde participe el Alcalde o su
representante autorizado.

10.Gastos incidentales relacionados con otras actividades de
relaciones publicas con grupos civicos y profesionales de la
localidad, durante la semana o dia que mediante Proclama Oficial
del {la) Gobernador (a) o del Alcalde se haya designado para rendir
homenaje o fributo. Ademas, patrocinio o participacion parcial en
agasajos, recepciones o comidas en grupos civicos y
profesionales de la localidad.

No se consideraran gastos de representacién y relaciones publicas los
incurridos durante fiestas, agasajos, despedidas o recibimientos a
funcionarios y empleados del municipio y las comidas y almuerzos en
reuniones técnicas (de caracter local) de funcionarios y empleados del
municipio de Maunabo.

Todo gasto en que se incurra debera estar relacionado directa ©
indirectamente con el bienestar o interés publico y con la buena imagen del
municipio de Maunabo y ser compatible con las funciones especificas de la
dependencia o funcionario que incurra en el gasto.

. Los servicios que constituyen gastos de representacién y relaciones
publicas seran contratados directamente con suplidores “bona fide”, y
nunca por mediacion de terceras personas o acreedores indirecios.

. Tendran derecho al reembolso o anticipo de gastos de representacion y
relaciones publicas aquel funcionario o empleado que se designe como
delegado del Alcalde. Los mismos deberan ser incurridos fuera de la



localidad en el desempefio de una gestién oficial, en cumplimiento de una
encomienda delegada por el Alcalde o por la naturaleza misma de su cargo.
El funcionario o empleado no tendra derecho al pago de la parte de la dieta
fila que corresponda a los almuerzos o comidas reclamadas, segun sea el
caso.

Los gastos de representacion y relaciones publicas incurridos por un
funcionario, empleado o persona particular autorizada y prestados por
acreedores directos, asi como aquellos sujetos a reintegros, seran
justificados por escrito y acompafados de los siguientes documentos:

1. Factura certificada del acreedor directo. En el caso de reembolso,
los recibos y otra documentacién obtenida para evidenciar el
gasto.

2. Lista de nombres de [as personas participantes.

3. Certificacion del funcionario o empleado responsable, explicando
la naturaleza y necesidad de los gastos.

El Director de Finanzas sera responsable de pre-intervenir los documentos,
examinar las facturas y verificar que las mismas estén en orden y de
acuerdo con la autorizacion escrita del Alcalde o su representante
autorizado.

ARTICULO N:  ANTICIPO DE FONDOS

A. ElDirectorde Finanzas podra librar fondos por adelantado a favor de algan

funcionario, empleado o persona particular a quien se le autorice a viajar
dentro o fuera de Puerto Rico, cuando los gastos de viaje sean de tal
cuantia que no se considere justo exigirle que cubra dichos gastos con sus
fondos personales, para serle reembolsados a su regreso. En estos
casos, el viajero rendira cuenta detallada de los gastos de viaje incurridos
dentro de un término de diez (10) dias siguientes a la fecha de su regreso
con sus respectivos justificantes. Ademas, reintegrara a las arcas
municipales cualquier suma de dinero no gastada, excepto cualquier
anticipo no gastado de la dieta fija a que tiene derecho segun se establece
en el Articulo G de este Reglamento.

Silos gastos de viaje incurridos por el funcionario 0 empleado resultan ser
menor que la cantidad anticipada, debera reintegrar al recaudador oficial
la diferencia a mas tardar diez (10) dias después de su regreso. Sera
responsabilidad del Director de Finanzas hacer los descuentos de némina
correspondientes si algun funcionario se negara a reintegrar cualquier
cantidad adelantada y no gastada. Este apartado no aplica a las dietas
fijas a que tienen derecho a las personas que realizan viajes oficiales
dentro y fuera de Puerto Rico.



C. Si el viajero incurre en gastos en exceso a la cantidad adelantada, el
Director de Finanzas podra librar fondos por la diferencia, siempre y
cuando estos gastos estén debidamente justificados y evidenciados.

D. Elfuncionario o empleado autorizado a incurrir en gastos de viaje tendra
particular cuidado en que sus desembolsos representen cargos correctos
contra la asignacion o fondo del cual se le hizo anticipo. No se le dara
crédito por cantidades pagadas incorrectamente.

ARTICULO O: RECIBOS
A. Debera obtenerse un recibo por cada desembolso efectuado relacionado con
asuntos oficiales, siempre que por el gasto en que se incurre se acostumbre a dar
recibos. Sin embargo, no se requeriran recibos para el reembolso de las dietas
regulares o las dietas fijas que pueda establecer el Alcalde, segun lo autorizado
en este Reglamento autoriza el pago de transportacién y alojamiento basado en
gastos incurridos.

B. Los recibos deberan ser expedidos en la forma regular que se acostumbra
comercialmente y de ser posible, deben tener impreso el membrete de la firma
que lo expide.

C. En aquellos casos en que no se puedan obtener recibos, debera explicarse
satisfactoriamente las razones por las cuales no se pudieron conseguir las
molestias que pueda causar al funcionario o empleado la obtencién de los recibos,
no constituyen una explicacién satisfactoria para no obtener los mismos.

D. Los recibos deberan someterse en original. Estos deberan indicar claramente el
servicio prestado o los articulos comprados, ia fecha en que se hizo el pago y la
firma de la persona que recibio el pago.

ARTICULO P: SANCIONES

Si la Oficina de Auditoria Interna Municipal, la Oficina del Contralor de Puerto Rico, o
cualquier otra agencia gubernamental con facultad para ello determina que un
funcionario utilizé indebidamente fondos pulblicos en violacién del presente reglamento,
el funcionario de que se trate debera devolver al municipio la cantidad de dinero utilizado
indebidamente dentro de los préximos 15 dias. Sera responsabilidad del Director de
Finanzas hacer los descuentos de némina correspondientes si algan funcionario se
negara a integrar cualquier cantidad de dinero utilizada indebidamente.

ARTICULO Q: VIGENCIA
Este Reglamento comenzara a regir inmediatamente después de la aprobacion de la
Legislatura Municipal y del Alcalde.

Aprobado por la Legislatura Municipal de Maunabo, Puerio Rico, el 6 de
septiembre de 2024.
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Presidenta Interina Secretaria
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

Aprobado y firmado por el Honorable Angel Omar Lafuente Amaro, Alcalde
del municipio de Maunabo Puerto Rico, hoy _. _ de septiembre de 2024.
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