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GOBIERNO DE PUERTO RICO

'IE 2025-2026 SESION ORDINARIA

LEGISLATURA MUNICIPAL DE MAUNABO

PROY_CTO DE ORC.NANZA NUMERO 15
FECHA DE PRESENTACION: 12 DE ENERO DE 2026

ORDENANZA NUM. 11, SERIE 2025-2026

APROBADA EL 12 DE FEBRERO DE 2026

A DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 10, SERIE 2004-2005 Y APROBAR EL
sLAMENTO SOBRE JORNADA DE TRABAJO Y ASISTENCIA DE LOS EMPLEADOS
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- - GOBIERNO MUNICIPAL DE MAUNABO; Y PARA OTROS FINES.

La Ley NUum. 107 de 13 de agosto de 2020, segun enmendada y
conocida como Codigo Municipal de Puerto Rico, en su Articulo 1.008
indica que el Municipio tendra los poderes necesarios y convenientes
para ejercer todas las facultades correspondientes a un gobierno local
y lograr sus fines y funciones.

El Articulo 1.018 inciso (n) de la citada ley, propiciar, por conducto de
la Oficina de Recursos Humanos, el desarrollo de programas dirigidos
a mantener un clima de trabajo que contribuya a la satisfaccion,
motivacién y participacién de los empleados vy funcionarios
municipales.

El Municipio Auténomo de Maunabo tiene la facultad y responsabilidad
de establecer normas y procedimientos i "ernos que regulen la jornada
de trabajo y el control de asistencia de los empleados conforme a las
leyes y reglamentos aplicables.

La Legislatura Municipal de Maunabo aprobé la Ordenanza numero 10,
Serie 2004-2005 en la Sesidén Ordinaria del 17 de marzo de 2005,
adoptando el Reglamento sobre Jormada de Trabajo y Asistencia
actualmente vigente en el Municipio.

Desde fa aprobacién de dicho reglamento han ocurrido cambios en [as
disposiciones administrativas y operacionales, asi como en los
sistemas tecnoldgicos utilizados para el registro y control de asistencia
del personal municipal.

Es meritorio, necesario y conveniente la aprobacién de un nuevo
Reglamento sobre Jornada de Trabajo y Asistencia actualizado con las
normas aplicables, garantizando eficiencia administrativa,
transparencia y cumplimiento con la normativa legal vigente.

La aprobacién y adopcidn de este reglamento permitird establecer
disposiciones actualizadas sobre horarios de trabajo, asistencia,
ausencias, tardanzas, entre otros, para una gestion administrativa
acorde con las disposiciones vigentes.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO
DE MAUNABO, COMO POR LA PRESENTE, LO SIGUIENTE:

Derogar la Ordenanza nimero 10, S¢ e 2004-2005 y aprobar el
Reglamento sobre lornada de trabajo y asistencia de los empleados
del Gobierno Municipal de Maunabo.



Seccion 2da: Cualquier Ordenanza o Resolucidon que entre en conflicto con la
Ordenanza aqui aprobada queda por la presente derogada.

Seccion 3ra: Esta ordenanza comenzard a regir inmediatamente después de su
aprobacion por la Legislatura Municipal y firmada por el Hon. ""ic O,
Cruz Lebrén, Presidente y del Hon. Angel O. Lafuente Amaro, Alcalde.

Seccion 4ta: Copia certificada de la misma sera enviada a todas las Oficinas
Municipales concernientes para la accion correspondiente.
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