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DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MAUNABO, PUERTO RICO, PARA CREAR LA 
OFICINA DEL CENTRO DE RECAUDACIONES DE INGRESOS MUNICIPALES COMO 
UNA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE 
MAUNABO; Y CREAR EL PUESTO DE CONFIANZA DENOMINADO COMO: 
DIRECTOR(A) DEL CENTRO DE RECAUDACIONES DE INGRESOS MUNICIPALES; 
ESTABLECER SUS FUNCIONES, DEBERES, CLASIFICACION Y SALARIO; Y PARA 
OTROS FINES RELACIONADOS. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

El Artfculo 1.007 de la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida 
como el "C6digo Municipal de Puerto Rico", reconoce la autonomfa 
municipal en el ejercicio de sus poderes jurfdicos, econ6micos y 
administrativos sobre asuntos relatives al bienestar general de sus 
habitantes. Asf las cosas, les fueron conferidos los poderes necesarios 
y convenientes a los municipios para ejercer dicha autonomfa, 
conforme al ordenamiento jurfdico y vigente. 

El Artfculo 2.003 de la Ley 107, antes citada, senala que la 
organizaci6n administrativa de la Rama Ejecutiva de cada municipio 
respondera a una estructura que le permita atender las funciones y 
actividades de su competencia, segun las necesidades de sus 
habitantes, la importancia de los servicios publicos a prestarse y la 
capacidad fiscal del municipio. Mas adelante, ese mismo Artfculo 
2.003 faculta a los alcaldes a " ... crear las unidades administrativas que 
entiendan necesarias mediante ordenanza". 

Conforme a la Ley 107 del 13 de agosto de 2020, segun enmendada, 
en el Artfculo 2.044 se dispone que el municipio establecera un plan 
de clasificaci6n de puestos para los puestos de confianza, excluyendo 
al Alcalde y los Legisladores Municipales. Ademas, establecera y 
mantendra al dfa un plan de retribuci6n uniforme para los puestos de 
confianza con las correspondientes escalas intermedias, conforme a su 
capacidad fiscal y en armonfa con las "gufas de clasificaci6n y 
retribuci6n para la administraci6n municipal". 

Al amparo del Artfcu lo 1.039 del C6digo Municipal de Puerto Rico, Ley 
107-2020, la Legislatura Municipal tendra entre sus facultades y 
deberes generales, el aprobar aquellas Ordenanzas, Resoluciones y 
Reglamentos sobre asuntos y materias de la competencia o jurisdicci6n 
municipa l que deban someterse a su consideraci6n y aprobaci6n. 

El Municipio cuenta con una Oficina de Recaudaciones que, al presente, 
forma parte de la estructura administrativa de la Oficina de Finanzas, 
conocida en el area municipal como: Finanzas I, que incluye las areas 
de: Presupuesto, Pre-intervenci6n, Compras, Propiedad y Pagadurfa; 
y Finanzas II, correspondiente al area de Recaudaciones del Municipio. 

Mediante la presente Ordenanza, se propone separar el area de 
Recaudaciones Municipales como una dependencia administrativa 
independiente y crear el Centro de Recaudaciones de Ingresos 



POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

Secci6n 1ra: 

Secci6n 2da: 

Secci6n 3ra: 

Secci6n 4ta: 

Municipales, como una de las unidades administrativas del Municipio 
Aut6nomo de Maunabo. Es por esto, que se dispone la creaci6n del 
puesto de Director del Centro de Recaudaciones de Ingresos 
Municipales, quien tendra a su cargo la direcci6n de dicha dependencia 
y respondera directamente al Alcalde de Maunabo. 

Esta dependencia municipal sera la entidad encargada de brindar 
servicios fiscales al Municipio, y tendra la responsabilidad de recaudar, 
recibir y distribuir los fondos que corresponden al Municipio Aut6nomo 
de Maunabo, provenientes de las fuentes que se indican en el C6digo 
Municipal de Puerto Rico y en otras !eyes y reglamentos aplicables. 

Con la creaci6n del puesto de Director del Centro de Recaudaciones de 
Ingresos Municipales, dicho cargo quedara clasificado en la Escala 
Salarial 16, con una retribuci6n entre $1,500.00 y $2,300.00, dentro 
del Servicio de Confianza, tomando en consideraci6n la importancia de 
este puesto en la ejecuci6n de la polftica publica y la necesidad del 
servicio, conforme a las exigencias contempladas en la Ley Num. 107-
2020. 

La creaci6n del puesto de Director(a) del Centro de Recaudaciones de 
Ingresos Municipales permitira al Alcalde contar con un asesor directo 
en asuntos contributivos y de recaudos, sin interferir con las funciones 
fiscales y contables del Director(a) de Finanzas, fortaleciendo asf los 
controles administrativos, la polftica publica municipal y la toma de 
decisiones estrategicas. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO 
DE MAUNABO, COMO POR LA PRESENTE, LO SIGUIENTE: 

Para crear la Oficina del Centro de Recaudaciones de Ingresos 
Municipales como una de las unidades administrativas del Municipio 
Aut6nomo de Maunabo; y crear el puesto de confianza denominado 
como: Director(a) del Centro de Recaudaciones de Ingresos 
Municipales; establecer sus funciones, deberes, clasificaci6n y salario, 
conforme a las disposiciones del Artfculo 2.003 de la Ley 107-2020 del 
C6digo Municipal de Puerto Rico. 

Esta area municipal, segun establecida en la presente ordenanza, 
continuara realizando las mismas funciones y responsabilidades que 
ejerce actualmente. Algunas de esas funciones son: recaudar, recibir 
y distribuir los fondos que corresponden al Municipio Aut6nomo de 
Maunabo. No obstante, dichas labores se llevaran a cabo de manera 
independiente como una dependencia separada, bajo la direcci6n de 
un Director del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales, y 
no bajo la supervision directa del Director de Finanzas, conforme a lo 
aquf dispuesto. 

Se autoriza al Alcalde o a su representante autorizado a tomar todas 
las medidas administrativas que se entiendan pertinentes, para 
asegurar el adecuado funcionamiento de la dependencia municipal 
aquf creada. Y se autoriza a la Directora de Recursos Humanos y de 
Finanzas del Municipio Aut6nomo de Maunabo, a realizar las 
transacciones de personal y transferencias de fondos necesarias, 
respectivamente, para el debido funcionamiento de esta Oficina. 

La Clasificaci6n y Condiciones de Empleo del Director del Centro de 
Recaudaciones de Ingresos Municipales: 

1. Clasificaci6n: Puesto de Confianza 
2. Retribuci6n entre: $1,500.00 y $2,300.00 
3. Departamento: Recaudaciones 
4. Reporta directamente a: Alcalde de Maunabo 



Secci6n Sta: 

Secci6n 6ta: 

Secci6n 7ma: 

Las tareas y responsabilidades espedficas del puesto del Director del 
Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales de esta dependencia 
municipal se detallan y se incluyen como anejo a la presente 
ordenanza, formando parte integral de la misma. 

El salario que devengara el Director de Dependencia que ocupara el 
puesto de nueva creaci6n sera sufragado de la partida 01-02-01-9101 
Empleados Regulares, la partida tiene fondo disponible hasta el 31 de 
julio de 2026 para el pago del sueldo y beneficios marginales del puesto 
antes mencionado. 

Copia de esta Ordenanza debera ser enviada a la Oficina de Recursos 
Humanos, Oficina de Finanzas, Oficina de Recaudaciones, Oficina del 
Alcalde y a cualquier otra agencia o dependencia pertinente. 

!JJt~M 
SRTA. FABIOLA LEB~ON ORTIZ 

SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

UENTE AMARO 
LOE 



Legislatura Municipal de Maunabo 
PO Box 8 Maunabo, Puerto Rico 00707 • (787) 861-0825/0033 Ext. 1009 

CERTIFICACION 

Yo, Fabiola Lebron Ortiz, Secretaria de la Legislatura Municipal de Maunabo, Puerto Rico, 
CERTIFICO lo siguiente: 

ORDENANZANUMER018 
SERIE 2025-2026 

De la Legislatura Municipal de Maunabo, Puerto Rico, para crear la Oficina del Centro de 
Recaudaciones de Ingresos Municipales como una de las unidades administrativas del Municipio 
Autonomo de Maunabo; y crear el puesto de confianza denominado como: Director( a) del Centro 
de Recaudaciones de Ingresos Municipales; establecer sus funciones, deberes, clasificacion y 
salario; y para otros fines relacionados. 

Es copia fiel y exacta, segful aprobada por la Legislatura Municipal en Sesion Ordinaria el dia 24 
de febrero de 2026, y con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores Municipales: 

A Favor: (10) 
Hon. Eric 0. Cruz Lebron 
Hon. Claribel Vega Nieves 
Hon. Mayra L. Soto Vazquez 
Hon. Nitza A. Fernandez Garcia 
Hon. Jose 0. Rodriguez Morales 
Hon. Abian Amaro Collazo 
Hon. Victoria Garcia Burgos 
Hon. Hilda L. Diaz Morales 
Hon. Margarita Torres Ruiz 
Hon. Nelson Vazquez Rodriguez 

En contra: (0) 

Abstenidos: (0) 

Ausentes: (2) 
Hon. Denise Y. Rodriguez Steidel 
Hon. Niavelis Castro Melendez 

Vacantes: (0) 

Firmada por el Hon. Angel 0. Lafuente Amaro, Alcalde del Municipio de Maunabo, el 16 de 
marzo de 2026. 

Y para que asi conste, expido la presente CERTIFICACION en Maunabo, Puerto Rico, hoy 16 de 
marzo de 2026. 

El Municipio de Maunabo no discrimina de ninguna manera por raz6n de edad. raza. color. sexo. nacimiento. condici6n de veterano. idcologia polftica o religiosa. origen 
o condici6n social. orientaci6n ~exual o identidad de gencro. discapacidad o impcdimento fisico. mental: ni por ser victima de violencia doml-stica. agrcsi6n sexual o 
asecho. 




