
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

SERIE 2025-2026 SESION ORDINARIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL DE MAUNABO 

PROYECTO DE ORDENANZA NUMERO 28 
FECHA DE PRESENTACION: 28 DE MAYO DE 2026 

ORDENANZA NUM. 20, SERIE 2025-2026 
APROBADA EL 28 DE MAYO DE 2026 

PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO PARA EL DESTAQUE DE EMPLEADOS DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE MAUNABO, AL AMPARO DEL ARTICULO 2.050 DE LA 
LEY NUM. 107-2020, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO EL CODIGO 
MUNICIPAL DE PUERTO RICO; ESTABLECER LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
APLICABLES; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

Secci6n lra: 

La Ley Num. 107 del 13 de agosto 2020 mejor conocida como el C6digo 
Municipal de Puerto Rico establece en su Articulo 1.039 inciso (m): 
Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre 
asuntos y materias de la competencia o jurisdicci6n municipal que de 
acuerdo a este C6digo o cualquier otra ley, deban someterse a su 
consideraci6n y aprobaci6n. 

La Ley Num. 107-2020, segun enmendada, conocida como el C6digo 
Municipal de Puerto Rico, faculta a los municipios a administrar sus 
recursos humanos de manera eficiente y conforme a las necesidades 
del servicio publico. En particular, el Artfculo 2.050 autoriza el 
destaque de empleados entre munic1p1os, agencias e 
instrumentalidades publicas por un termino no mayor de doce (12) 
meses, sujeto a determinadas condiciones. 

Es meritorio reglamentar el procedimiento relacionado al destaque de 
empleados, con el prop6sito de establecer normas y criterios claros 
que garanticen una administraci6n ordenada. Dicho procedimiento 
permitira definir las responsabilidades, terminos y condiciones 
aplicables al destaque, asegurando el cumplimiento de las 
disposiciones legales y administrativas vigentes, asf como la 
continuidad y eficiencia en los servicios ofrecidos. 

El reglamento relacionado al procedimiento de destaque de empleados 
estara establecido en la Primera Secci6n de esta Ordenanza, la cual 
tendra como prop6sito establecer un marco claro que permita regular 
los destaques de empleados, asf como la eficiencia de los servicios 
publicos. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO 
DE MAUNABO, COMO POR LA PRESENTE, LO SIGUIENTE: 

Articulo 1 - Titulo 
Este reglamento se conocera como el "Reglamento para el Destaque 
de Empleados del Municipio Aut6nomo de Maunabo". 

Articulo 2 - Base Legal 
Este Reglamento se adopta al amparo del Artfculo 2.050 de la Ley 
Num. 107-2020, segun enmendada, conocida como el C6digo 
Municipal de Puerto Rico, y cualquier otra disposici6n legal aplicable. 

Articulo 3 - Prop6sito 



( 

1 

Establecer las normas, criterios y procedimientos que regiran el 
destaque de empleados municipales, asegurando el uso adecuado de 
los recursos humanos, la cooperaci6n intergubernamental y la 
protecci6n de los derechos de los empleados. 

Articulo 4 - Definiciones 
Para fines de este Reglamento, los siguientes terminos tendran el 
significado que se indica a continuaci6n: 

1. Destaque: Asignaci6n temporera de un empleado a otra 
entidad gubernamental sin perdida de su estatus, salario ni 
beneficios. 

2. Entidad de origen: Municipio o agencia donde el empleado 
ocupa su puesto regular. 

3. Entidad receptora: Municipio, agencia o instrumentalidad 
publica donde el empleado prestara servicios durante el 
destaque. 

4. Autoridad Nominadora: Funcionario con facultad legal para 
efectuar nombramientos en la entidad correspondiente. 

Articulo 5 - Elegibilidad 
Podran ser objeto de destaque: 

1. Empleados con estatus regular en el servicio de carrera. 
2. Empleados en el servicio de confianza. 

Siempre que cumplan con las cualificaciones necesarias para 
desempenar las funciones asignadas. 

Articulo 6 - Duraci6n del Destaque 
El destaque tendra una duraci6n maxima de doce (12) meses, 
conforme a lo dispuesto por ley. 

Cualquier extension requerira una nueva autorizaci6n formal y 
justificaci6n administrativa. 

Articulo 7 - Requisitos y Procedimiento 
Todo destaque debera cumplir con los siguientes requisites: 

1. Solicitud formal, debidamente justificada. 
2. Evaluaci6n administrativa por la Oficina de Recursos Humanos. 
3. Aprobaci6n escrita de la Autoridad Nominadora de la entidad de 

origen. 
4. Aprobaci6n escrita de la Autoridad Nominadora de la entidad 

receptora. 
5. Consentimiento libre, expreso y por escrito del empleado. 

La Oficina de Recursos Humanos sera responsable de certificar el 
cumplimiento de los requisites. 

Articulo 8 - Condiciones de Empleo 
Durante el perfodo de destaque: 

1. El empleado conservara SU puesto, salario y beneficios 
marginales en la entidad de origen. 

2. Continuara acumulando licencias y tiempo de servicio. 
3. No se afectaran sus derechos adquiridos. 

Articulo 9 - Responsabilidad par Gastos 
La entidad receptora sera responsable del pago de dietas, millaje, 
gastos de transportaci6n y cualquier otro gasto relacionado con las 
funciones desempenadas por el empleado destacado. 

Articulo 10 - Supervision y Control 
El empleado destacado estara sujeto a la superv1s1on directa de la 
entidad receptora durante el perfodo del destaque, sin que la entidad 
de origen intervenga en la ejecuci6n de sus funciones. 



Secci6n 2da: 

Secci6n 3ra: 

Secci6n 4ta: 

Seccion Sta: 

Articulo 11 - Terminaci6n del Destaque 
El destaque podra darse por terminado: 

1. Al vencimiento del termino autorizado. 
2. Por mutuo acuerdo entre las partes. 
3. Por solicitud justificada del empleado. 
4. Por necesidad del servicio debidamente fundamentada. 

Articulo 12 - Reintegro 
Al concluir el destaque, el empleado sera reinstalado en su puesto 
original, o en uno igual o similar, sin menoscabo de sus derechos. 

Articulo 13 - Prohibiciones 
El destaque no podra: 

1. Utilizarse como medida disciplinaria. 
2. Resultar arbitrario, caprichoso u oneroso para el empleado. 
3. Efectuarse sin el consentimiento del empleado. 

Articu lo 14 - Interpretaci6n 
Las disposiciones de este Reglamento se interpretaran de conformidad 
con la Ley Num. 107-2020, segun enmendada, y demas leyes 
aplicables. 

Articulo 15 - Vigencia 
Esta Ordenanza entrara en vigor inmediatamente despues de su 
aprobaci6n y firma por el Alcalde del Municipio de Maunabo. 

Se dispone que la nHoja de Cotejo - Proceso de Destaque de 
Empleados" forme parte integral de la presente Ordenanza y del 
Reglamento que por esta se adopta. Dicho documento servira como 
instrumento administrative para verificar y documentar el 
cumplimiento de los requisites, procedimientos y autorizaciones 
aplicables a los destaques de empleados, garantizando el debido 
cumplimiento de las disposiciones establecidas en este Reglamento. 

Si cualquier disposici6n de esta Ordenanza fuere declarada nula, 
inconstitucional o invalida por un tribunal con jurisdicci6n, dicha 
determinaci6n no afectara ni invalidara las restantes disposiciones de 
la misma. 

Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente despues de su 
aprobaci6n y firmada por el Presidente de la Legislatura Municipal y el 
Alcalde del Municipio Aut6nomo de Maunabo. 

Copia de esta Ordenanza sera enviada a las agencias o dependencias 
municipales concernidas. 

:AU~fJJ . 
SRTA. FABIOLA LEBRON ORTIZ 

SECRETARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

L 0. LAFUENTE AMARO 
ALCALDE 



--Legislatura Municipal de Maunabo 
PO Box 8 Maunabo, Puerto Rico 00707 • (787) 861-0825/0033 Ext. 1009 

CERTIFICACION 

Yo, Fabiola Lebron Ortiz, Secretaria de la Legislatura Municipal de Maunabo, Puerto Rico, 
CERTIFICO lo siguiente: 

ORDENANZANUMER020 
SERIE 2025-2026 

Para adoptar el Reglamento para el destaque de empleados del Municipio Aut6nomo de Maunabo, 
al amparo del Articulo 2.050 de la Ley Nfun. 107-2020, segU.n enmendada, conocida como el 
C6digo Municipal de Puerto Rico; establecer las normas y procedimientos aplicables; y para otros 
fines relacionados. 

Es copia fiel y exacta, segun aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el dia 28 
de mayo de 2026, y con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores Municipales: 

A Favor: (10) 
Hon. Eric 0. Cruz Lebron 
Hon. Mayra L. Soto Vazquez 
Hon. Claribel Vega Nieves 
Hon. Victoria Garcia Burgos 
Hon. Jose 0 . Rodriguez Morales 
Hon. Margarita Torres Ruiz 
Hon. Hilda L. Diaz Morales 
Hon. Abian Amaro Collazo 
Hon. Niavelis Castro Melendez 
Hon. Nelson Vazquez Rodriguez 

En contra: (0) 

Abstenidos: (0) 

Ausentes: (2) 
Hon. Nitza A. Fernandez Garcia 
Hon. Denise Y. Rodriguez Steidel 

Vacantes: (0) 

Firmada por el Hon. Angel 0. Lafuente Amaro, Alcalde del Municipio de Maunabo, el 1 de junio 
de 2026. 

Y para que asi conste, expido la presente CERTIFICACION en Maunabo, Puerto Rico, hoy 1 de 
junio de 2026. 

El Municipio de Maunabo no discrimina de ninguna manera por raz6n de edad. raza. color. sexo. nacimiento. condici6n de veterano. ideologia polltica o religiosa. origen 
o coodici6n social, orientaci6n sexual o identidad de gcnero. discapacidad o impedimento f1Sico. mental; ni por ser victima de violencia domcstica agrcsi6n sexual o 
asecho. 
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