GOBIERNQ DE PUERTO RICO

SERIE 2025-2026 SESION ORDINARIA

LEGISLATURA MUNICIPAL DE MAUNABO

PROYECTO DE ORDENANZA NUMERO 29
FECHA DE PRESENTACION: 28 DE MAYO DE 2026

ORDENANZA NUM. 21, SERIE 2025-2026

APROBADA EL 28 DE MAYO DE 2026

PARA ADOPTAR EL “REGLAMENTO SOBRE DISPOSICIONES DE RETRIBUCION Y
CONCESION DE DIFERENCIALES DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE MAUNABO”, AL
AMPARO DEL ARTICULO 2.056 DE LA LEY NUM. 107-2020, SEGUN ENMENDADA;
ESTABLECER LOS MECANISMOS DE COMPENSACION ADICIONAL; Y PARA OTROS
FINES RELACIONADOS.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccion 1ra:

La Ley 107 del 13 de agosto 2020 mejor conocida como el Codigo
Municipal de Puerto Rico establece en su Articulo 1.039 inciso (m):
Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre
asuntos y materias de la competencia o jurisdiccién municipal que de
acuerdo a este Cddigo o cualquier otra ley, deban someterse a su
consideracién y aprobacion.

La Ley Nim. 107-2020, segun enmendada, conocida como el Cddigo
Municipal de Puerto Rico, reconoce la facultad de los municipios para
establecer mecanismos de compensacidon que permitan retener,
motivar y reconocer a su personal. En particular, el Articulo 2.056
autoriza la concesién de diferenciales como compensacién adicional en
circunstancias extraordinarias o cuando un empleado desempena
funciones de un puesto superior.

A tales efectos, resulta necesario establecer normas claras, uniformes
y transparentes que regulen la concesion de dichos diferenciales,
garantizando la equidad, la sana administracién publica y la proteccién
de los fondos publicos.

Resulta meritorio reglamentar los destagues de empleados en el
Municipio con el propésito de establecer normas y procedimientos que
garanticen una administracién eficiente. La reglamentacién permitira
definir los criterios, requisitos y responsabilidades aplicables a los
destaques, asegurando que los mismos respondan a necesidades del
servicio publico, promuevan el uso adecuado de los recursos humanos
y salvaguarden los derechos y beneficios de los empleados
involucrados. Asimismo, contribuird a fortalecer los mecanismos de
supervisién y rendicidén de cuentas, fomentando la calidad de los
servicios municipales.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO
DE MAUNABO, COMO POR LA PRESENTE, LO SIGUIENTE:

Articulo 1 - Titulo
Este reglamento se conocera como el “Reglamento sobre Disposiciones

de Retribucién y Concesién de Diferenciales del Municipio de
Maunabo”.

Articulo 2 - Base Legal

Este Reglamento se adopta al amparo del Articulo 2.056 de la Ley
Num. 107-2020, segin enmendada (21 L.P.R.A. § 7245), y demds
leyes aplicables.



Articulo 3 - Propaésito

Establecer los criterios, normas y procedimientos para la concesién de
compensaciones adicionales, particularmente diferenciales, como
mecanismo para reconocer condiciones extraordinarias de trabajo o el
desempefio interino en puestos de mayor jerarquia.

Articulo 4 - Definiciones
1. Diferencial: Compensacion temporera, especial, adicional y
separada del sueldo regular del empleado.
2. Condiciones extraordinarias: Situaciones temporeras que
implican mayor esfuerzo, riesgo o responsabilidad.
3. Interinato: Desempefo temporero de todas las funciones
esenciales de un puesto superior.

Articulo 5 — Tipos de Diferenciales
Se podran conceder diferenciales en los siguientes casos:
(A) Condiciones Extraordinarias
Cuando el empleado realice funciones que impliguen:
* Mayor esfuerzo fisico o mental
+ Exposicidn a riesgos
» (Carga de trabajo significativamente superior
(B) Interinato
Cuando un empleado:
1. Sea designado oficialmente por el Director de
Departamento o Autoridad Nominadora.
2. Desempenie funciones de un puesto superior sin
interrupcién por treinta (30) dias 0 mas.
3. Cumpla con los requisitos de preparacién académica y
experiencia del puesto.

Articulo 6 — Requisitos para Interinato
Para la concesidn de diferencial por interinato se requerird:
1. Designacién oficial por escrito.
2. Certificacion de cumplimiento de requisitos del puesto.
3. Evidencia de desempefio continuo por treinta (30) dias 0 mas.
4. Evaluacién de la Oficina de Recursos Humanos.

Articulo 7 — Cuantia del Diferencial
e El diferencial sera determinado por la Autoridad Nominadora, con
recomendacion de Recursos Humanos.
* En casos de interinato mayor de treinta (30) dias, el empleado
tendrd derecho a un diferencial minimo que equipare su sueido
al salario minimo del puesto superior.

Articulo 8 — Naturaleza del Diferencial
1. El diferencial es temporero y no constituye aumento
permanente.
2. No se considerara parte del sueldo regular para:
o Liquidacién de licencias
0o Cémputo de retiro 0 pensién

Articulo 9 - Duracién
El diferencial:
e Se mantendra Unicamente mientras subsistan las condiciones
qgue lo justifican.

e Podrad ser revocado en cualquier momento por la Autoridad
Nominadora.

Articulo 10 - Procedimiento

Solicitud o recomendacién del Director de Departamento
Evaluacion por la Oficina de Recursos Humanos
Determinacion de cumplimiento legal

Aprobacién final por la Autoridad Nominadora

AN



5. Notificacion escrita al empleado

Articulo 11 — Prohibiciones
No se concederan diferenciales:
1. Sin justificacion documentada.
2. Como mecanismo discrecional sin evaluacion técnica.
3. En contravencidén de las disposiciones legales aplicables.

Articulo 12 - Fiscalizacion

La Oficina de Recursos Humanos serd responsable de:
e Verificar cumplimiento
e Mantener expedientes
« Recomendar revisiones o cancelaciones

Articulo 13 - Interpretacion
Este Reglamento se interpretard conforme a la Ley NUm. 107-2020
y demas normativa aplicable.

Articulo 14 - Vigencia

Esta Ordenanza entrara en vigor inmediatamente después de su
aprobacion.

Seccion 2da: Si cualquier disposicion de esta Ordenanza fuere declarada nula,
inconstitucional o invdlida por un tribunal con jurisdiccion, dicha

determinacion no afectard ni invalidara las restantes disposiciones de
la misma.

Seccion 3ra: Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente después de su
aprobacion y firmada por el Presidente de la Legislatura Municipal y el
Alcalde del Municipio Autonomo de Maunabo.

Seccidn 4ta: Copia de esta Ordenanza serd enviada a las agencias o dependencias
municipales concernidas.
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