
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

SERIE 2025-2026 SESION ORDINARIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL DE MAUNABO 

PROYECTO DE ORDENANZA NUMERO 30 
FECHA DE PRESENTACION: 28 DE MAYO DE 2026 

ORDENANZA NUM. 22, SERIE 2025-2026 
APROBADA EL 28 DE MAYO DE 2026 

PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO SOBRE EL METODO UTILIZADO PARA EL 
COMPUTO DEL PAGO DE LIQUIDACIONES, EXCESO DE DIAS DE VACACIONES Y 
ENFERMEDAD, Y DESCUENTOS A EMPLEADOS, A BASE DE DOSCIENTOS SESENTA 
(260) DIAS LABORABLES EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE MAUNABO; Y PARA 
OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

La Ley 107 de! 13 de agosto 2020 mejor conocida como el C6digo 
Municipal de Puerto Rico establece en su Artfculo 1.039 inciso (m): 
Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre 
asuntos y materias de la competencia o jurisdicci6n municipal que de 
acuerdo a este C6digo o cualquier otra ley, deban someterse a su 
consideraci6n y aprobaci6n. 

La Ley Num. 107-2020, segun enmendada, conocida como el C6digo 
Municipal de Puerto Rico, establece en el Artfculo 1.018 - Facultades, 
Deberes y Funciones Generales del Alcalde (z) Ejercer todas las 
facultades, funciones y deberes expresamente se le deleguen por 
cualquier ley, ordenanza, resoluci6n municipal y las necesarias e 
incidentales para el desempeno adecuado a su cargo. 

El Artfculo 2.095 - Organizaci6n Fiscal y Sistema de Contabilidad 
expresa en el inciso (e) El alcalde y los demas funcionarios municipales 
utilizaran parametros uniformes para el diseno de la organizaci6n fiscal 
de su respectivo municipio, del sistema de contabilidad y los 
procedimientos de pagos, ingresos y de propiedad. Esta Ordenanza 
que ratifica esta Orden Ejecutiva emitida por el alcalde, tiene como 
prop6sito estandarizar el procedimiento para el c6mputo de las dfas 
base que se utilizara al efectuar el pago de las liquidaciones, 
descuentos de empleados y exceso de dfas de vacaciones, a fin de 
evitar fluctuaciones e inconsistencias en dichos calculos. 

El Municipio Aut6nomo de Maunabo utilizara el metodo de calculo a 
base de doscientos sesenta (260) dfas al ano, el cual surge del ano 
natural de cincuenta y dos (52) semanas y de ellas se consideran cinco 
(5) las dfas de trabajo. Al multiplicar las cinco (5) dfas de la semana 
por las cincuenta y dos (52) semanas del ano se obtiene el numero de 
doscientos sesenta (260) dfas. Este numero corresponde a la cantidad 
de dfas que un empleado puede trabajar durante un ano natural. Par 
su parte, los dfas feriados se consideran dentro de los doscientos 
sesenta (260) dfas. 

El Municipia entiende que el establecer un numero determinado para 
las calculos de liquidaciones, exceso de dfas de vacaciones, 
enfermedad y descuentos de salarios, permite tratar a todos las 
empleados par igual y uniforma nuestro sistema de n6mina para estos 
procedimientos. 

Utilizando el numero base de los doscientos sesenta (260) dfas, se 
establece, mediante formula matematica, cual es el calculo diario 



POR TANTO: 

Secci6n lra: 

Secci6n 2da: 

Secci6n 3ra: 

Secci6n 3ra: 

Secci6n 4ta: 

salarial de un empleado. Una vez se obtiene ese c6mputo, las 
liquidaciones se realizan a base de esa tasa y por consiguiente, se 
puede determinar de forma prospectiva las cantidades presupuestarias 
necesarias, para solventar estas liquidaciones. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO 
DE MAUNABO, COMO POR LA PRESENTE, LO SIGUIENTE: 

Reglamentar el metodo utilizado para el c6mputo del pago de 
liquidaciones, exceso de dfas de vacaciones, enfermedad y descuento 
a empleados, a base de doscientos sesenta (260) dfas laborables. 

Establecer el c6mputo de doscientos sesenta (260) dias, como dfas 
laborables base, para efectuar el calculo de liquidaciones, exceso de 
dfas de vacaciones, enfermedad y descuentos de salario, considerando 
el salario anual del empleado. 

Se le ordena a la Oficina de Recurses Humanos a tener la facultad de 
realizar cualquier cambio en la configuraci6n del sistema de pago de 
la n6mina de empleados, para que sea c6nsono con lo que aquf se 
dispone. 

Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente despues de su 
aprobaci6n y firmada por el Presidente de la Legislatura Municipal y el 
Alcalde del Municipio Aut6nomo de Maunabo. 

Copia de esta Ordenanza sera enviada a las agencias o dependencias 
municipales concernidas. 

&Jt.at~lal 
SRTA. FABIOLA LE~RON ORTIZ 

SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

L 0 . NTE AMARO 
ALCALDE 



Legislatura Municipal de Maunabo 
PO Box 8 Maunabo, Puerto Rico 00707 • (787) 861-0825/0033 Ext. 1009 

CERTIFICACION 

Yo, Fabiola Lebron Ortiz, Secretaria de la Legislatura Municipal de Maunabo, Puerto Rico, 
CERTIFICO lo siguiente: 

ORDENANZA NUMERO 22 
SERIE 2025-2026 

Para adoptar el Reglamento sobre el metodo utilizado para el computo del pago de liquidaciones, 
exceso de dias de vacaciones y enfermedad, y descuentos a empleados, a base de doscientos 
sesenta (260) dias laborables en el Municipio Aut6nomo de Maunabo; y para otros fines. 

Es copia fiel y exacta, segfui aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria el dia 28 
de mayo de 2026, y con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores Municipales: 

A Favor: (8) 
Hon. Eric 0. Cruz Lebron 
Hon. Mayra L. Soto Vazquez 
Hon. Claribel Vega Nieves 
Hon. Victoria Garcia Burgos 
Hon. Jose 0. Rodriguez Morales 
Hon. Margarita Torres Ruiz 
Hon. Hilda L. Diaz Morales 
Hon. Nelson Vazquez Rodriguez 

En contra: (0) 

Abstenidos: (2) 
Hon. Niavelis Castro Melendez 
Hon. Abian Amaro Collazo 

Ausentes: (2) 
Hon. Nitza A. Fernandez Garcia 
Hon. Denise Y. Rodriguez Steidel 

Vacantes: (0) 

Firmada por el Hon. Angel 0. Lafuente Amaro, Alcalde del Municipio de Maunabo, el 1 de junio 
de 2026. 

Y para que asi conste, expido la presente CERTIFICACION en Maunabo, Puerto Rico, hoy 1 de 
junio de 2026. 

Srta. Fabiola Lebron Ortiz 
Secretaria 

Legislatura Municipal 

El Municipio de Maunabo no discrimina de ninguna manera por raz6n de edad. raza. color. sexo. nacimiento. condici6n de veterano. ideologia politica o religiosa. origen 
o condici6n social. oricntaci6n sexual o identidad de genero. discapacidad o impedimento fisico. mental: ni por ser victirna de violencia domestica. agresi6n sexual o 
asecho. 
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