GOBIERNO DE PUERTO RICO

SERIE 2025-2026 SESION ORDINARIA

LEGISLATURA MUNICIPAL DE MAUNABO

PROYECTO DE ORDENANZA NUMERO 31
FECHA DE PRESENTACION: 8 DE JUNIO DE 2026

ORDENANZA NUM. 23, SERIE 2025-2026

APROBADA EL 8 DE JUNIO DE 2026

PARA ENMENDAR Y AMPLIAR LA ESTRUCTURA Y EXTE!\ISIC)N DE LOS EMPLEADOS
DE CONFIANZA DEL GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE MAUNABO AL
AMPARO DE LAS DISPOSICIONES DE LA LEY 107-2020, SEGUN ENMENDADA
CONOCIDA COMO “CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO”; Y PARA OTROS

FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

El Articulo 1.039, inciso (j), de la Ley NUm. 107 del 13 de agosto de
2020, seglin enmendada conocida como el *Codigo Municipal de Puerto
Rico”, dispone que la Legislatura Municipal tendra la facultad para
“Aprobar los planes del drea de recursos humanos del municipio, los
reglamentos, las guias de clasificacién y escalas de pago que deban
adoptarse para la administracion del sistema de recursos humanos,
que someta el Alcalde, de conformidad con este Codigo”.

La Ley 107-2020, antes citada, en su Articulo 2.047 dispone que
“Todos los puestos del municipio estaran sujetos a los planes de
clasificacién ajustados a las circunstancias y necesidades del servicio.
El Alcalde establecerd dicho plan de clasificacion de puestos vy
retribucién uniforme con la aprobacién de la Legislatura Municipal”.

La Ley 107-2020, segun enmendada, conocida como el "Cddigo
Municipal de Puerto Rico", en su Articulo 2.056, establece que el
Alcalde preparara planes de retribucién separados para los puestos de
[a Rama Ejecutiva del Gobierno Municipal en los servicios de carrera y
de confianza. Dichos planes deberan ajustarse a la situacién fiscal
prevaleciente en el municipio y requerirdn la aprobacién de la
Legislatura Municipal mediante ordenanza [ ... J".

Asimismo, el inciso (@) del antes mencionado Articulo 2.056, dispone
que: “(a) Planes de retribucion - Los planes de retribucién dispondran
el tratamiento equitativo a los empleados y estimulard la maxima
utilizacién de los recursos humanos y fiscales disponibles.

Dichos planes estimularan una escala de retribucidén para cada clase
de puesto, que deberd consistir en un tipo minimo y uno maximo, y
todos aquellos tipos o niveles porcentuales intermedios que se
consideren necesarios.

Los tipos establecidos en las escalas de retribucién corresponderan a
un salario mensual y a una jornada regular de trabajo. Cuando en un
puesto se presten servicios a base de una jornada parciai, el sueldo a
fijarse sera proporcional a la jornada regular de trabajo. Cuando en
un puesto se presten servicios a base de una jornada parcial, el sueldo

a fijarse sera proporcional a la jornada regular de trabajo que se
establezca”,

En la actualidad, el Municipio Auténomo de Maunabo cuenta con un
Plan de Clasificacion y Retribucion para el servicio de Confianza el cual
fue aprobado mediante la Ordenanza NUm. 11, Serie 1989-1990,



POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccion 1ra:

Seccion 2da:

Seccién 3ra:

otorgando una escala salarial a los puestos de confianza. Luego, las
escalas salariales fueron enmendadas mediante la Ordenanza Num.
12, Serie 2002-2003. En estas, se establecieron las estructuras
salariales para el pago a base de la complejidad de trabajo y las
realidades econdmicas de ese entonces.

Considerando el aumento en el costo de vida y los ajustes salariales
necesarios para mantener una compensacién competitiva y acorde con
las realidades econdmicas actuales. Es meritorio extender los pasos
horizontales dentro de las escalas salariales vigentes. Esta medida
permitird que los empleados continden progresando salarialmente sin
necesidad de ser reclasificados a otra escala, garantizando asi la
clasificacién del puesto.

Las Escalas de Retribucién del servicio de Confianza de la Rama
Ejecutiva, se adoptan con un aumento horizontal de cinco punto un
por ciento (5.1%) por paso. Los pasos de las escalas intermedias
estaban aprobados hasta el paso siete (7), mediante la presente
Ordenanza, se autoriza a extender los pasos horizontales hasta el paso
numero quince (15).

Asimismo, se desean extender los pasos horizontales de las escalas de
retribucion del servicio de confianza de la Rama Legislativa mediante
un aumento horizontal de cinco por ciento (5%) por cada paso.
Actualmente, los pasos de las escalas intermedias se encuentran
aprobados hasta el paso niamero cinco (5); no obstante, mediante la
presente Ordenanza, se autoriza la extension de los pasos horizontales
hasta el paso numero catorce (14), con el propdsito de garantizar que
el puesto esté debidamente clasificado.

El aumento horizontal por pasos establecido para las Escalas de
Retribucién del Servicio de Conflanza de la Rama Ejecutiva y
Legislativa responde al mismo porcentaje utilizado en el Plan de
Clasificacion y Retribucién desde su aprobacion original y por su
enmienda en la Ordenanza 12, Serie 2002-2003. Es necesario
mantener dicha estructura retributiva al extender los pasos
horizontales de las escalas, garantizando la continuidad del sistema de
clasificacion y retribucion vigente.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO
DE MAUNABO, COMO POR LA PRESENTE, LO SIGUIENTE:

Enmendar y ampliar la estructura y extensidén de los empleados de
confianza de la Rama Ejecutiva del Gobierno Municipal Auténomo de
Maunabo. Se autoriza a [a Directora de Recursos Humanos a extender
los pasos horizontales desde el paso numero siete (7) hasta el paso
numero quince (15) de la Rama Ejecutiva.

A su vez, extender los pasos horizontales de los empleados de
confianza de la Rama Legislativa desde el paso nimero seis (6) hasta
el paso catorce (14).

Se hacen formar parte de esta Ordenanza, las escalas salariales para
el servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva y Legislativa como Anejo
junto a las escalas intermedias.

Se autoriza al Alcalde y a la Directora de Recursos Humanos del
Municipio Auténomo de Maunabo a implantar los pasos horizontales
del Plan de Clasificacidn y Retribucidn del servicio de confianza, en
cumplimiento con las disposiciones establecidas en la Ley 107-2020,

segun enmendada, conocida como el “Cédigo Municipal de Puerto
Rico”.



Seccion 4ta:

Seccion 5ta:

Seccion 6ta:

Las disposiciones de esta Ordenanza son independientes y separadas
unas de otras, de manera que, si algun tribunal competente invalidara
cualquier seccion, parrafo, disposicidn, oracidn o clausula, tal decisidn
no deberd incidir ni afectar el resto de la Ordenanza ni las
disposiciones.

Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente después de su
aprobacién y firmada por el Presidente de la Legislatura Municipal y el
Alcalde del Municipio Autbnomo de Maunabo.

Copia de esta Ordenanza sera enviada a las agencias o dependencias
municipales concernidas.
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