
GOBIERNO DE PUERTO RICO 

SERIE 2025-2026 SESION ORDINARIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL DE MAUNABO 

PROYECTO DE ORDENANZA NUMERO 33 
FECHA DE PRESENTACION: 8 DE JUN IO DE 2026 

ORDENANZA NUM. 25, SERIE 2025-2026 
APROBADA EL 8 DE JUNIO DE 2026 

PARA ENMENDAR Y AMPLIAR LA ESTRUCTURA Y EXTENSION DE LOS EMPLEADOS 
DEL SERVICIO DE CARRERA DEL GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE 
MAUNABO AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES DE LA LEY 107-2020, SEGUN 
ENMENDADA CONOCIDA COMO "CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO"; Y PARA 
OTROS FIN ES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

El Artfculo 1.039, incise (j), de la Ley Num. 107 del 13 de agosto de 
2020, segun enmendada conocida como el "C6digo Municipal de Puerto 
Rico" , dispone que la Legislatura Municipal tendra la facultad para 
"Aprobar los planes del area de recursos humanos del municipio, los 
reglamentos, las gufas de clasificaci6n y escalas de pago que deban 
adoptarse para la administraci6n del sistema de recursos humanos, 
que someta el Alcalde, de conformidad con este C6digo". 

La Ley 107-2020, antes citada, en su Artfculo 2.047 dispone que 
"Todos los puestos del municipio estaran sujetos a los planes de 
clasificaci6n ajustados a las circunstancias y necesidades del servicio. 
El Alcalde establecera dicho plan de clasificaci6n de puestos y 
retribuci6n uniforme con la aprobaci6n de la Legislatura Municipal". 

La Ley 107-2020, segun enmendada, conocida como el 11C6digo 
Municipal de Puerto Rico", en su Artfculo 2.056, establece que el 
Alcalde preparara planes de retribuci6n separados para los puestos de 
la Rama Ejecutiva del Gobierno Municipal en los servicios de carrera y 
de confianza . Dichos planes deberan ajustarse a la situaci6n fiscal 
prevaleciente en el municipio y requeriran la aprobaci6n de la 
Legislatura Municipal mediante ordenanza [ ... ]". 

Asimismo, el inciso (a) del antes mencionado Artfculo 2.056, dispone 
que: "(a) Planes de retribuci6n - Los planes de retribuci6n dispondran 
el tratamiento equitativo a los empleados y estimulara la maxima 
utilizaci6n de los recursos humanos y fiscales disponibles. 

Dichos planes estimularan una escala de retribuci6n para cada clase 
de puesto, que debera consistir en un ti po mf nimo y uno maxi mo, y 
todos aquellos tipos o niveles porcentuales intermedios que se 
consideren necesarios. 

Los tipos establecidos en las escalas de retribuci6n corresponderan a 
un salario mensual y a una jornada regular de trabajo. Cuando en un 
puesto se presten servicios a base de una jornada parcial, el sueldo a 
fijarse sera proporcional a la jornada regular de trabajo. Cuando en 
un puesto se presten servicios a base de una jornada parcial, el sueldo 
a fijarse sera proporcional a la jornada regular de trabajo que se 
es tab I ezca ". 

En la actualidad, el Municipio Aut6nomo de Maunabo cuenta con un 
Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n para el servicio de Carrera el cual 
fue aprobado mediante la Ordenanza Num. 11, Serie 1989-1990, 



POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

Secci6n lra: 

Secci6n 2da: 

Secci6n 3ra: 

Secci6n 4ta: 

otorgando una escala salarial a los puestos de carrera. En estas, se 
establecieron las estructuras salariales para el pago a base de la 
complejidad de trabajo y las realidades economicas de ese entonces. 

Considerando el aumento en el costo de vida y los ajustes salariales 
necesarios para mantener una compensacion competitiva y acorde con 
las realidades economicas actuales. Es meritorio extender los pasos 
horizontales dentro de las escalas salariales vigentes. Esta medida 
permitira que los empleados continuen progresando salarialmente sin 
necesidad de ser reclasificados a otra escala, garantizando asf la 
clasificacion del puesto. 

El Plan de Clasificacion y Retribucion del Servicio de Carrera cuenta 
con un total de veinte (20) escalas salariales, aprobadas mediante la 
Ordenanza Num. 11, Serie 1989-1990. Dichas escalas establecen un 
tipo mfnimo y un tipo maximo, con siete (7) pasos intermedios. Los 
incrementos salariales entre las escalas del uno (1) a la siete (7) se 
conceden a razon de dos punto diez por ciento (2.10°/o ), mientras que 
los correspondientes a las escalas ocho (8) a la veinte (20) se 
establecen mediante una cantidad fija en dolares por escala. 

Actualmente, los pasos horizontales de las escalas salariales estan 
aprobados hasta el paso numero ocho (8). Mediante la presente 
Ordenanza se autoriza la extension de dichos pasos horizontales desde 
el paso numero nueve (9) hasta el paso numero treinta (30), con el 
prop6sito de garantizar que los puestos permanezcan debidamente 
clasificados y retribuidos conforme a las responsabilidades y funciones 
que desempenan. 

El aumento horizontal por pasos establecido para las Escalas .de 
Retribucion del Servicio de Carrera de la Rama Ejecutiva responde al 
mismo porcentaje utilizado en el Plan de Clasificaci6n y Retribucion 
desde su aprobaci6n original. Es necesario mantener dicha estructura 
retributiva al extender los pasos horizontales . de las escalas, 
garantizando la continuidad del sistema de clasificaci6n y retribuci6n 
vigente. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO 
DE MAUNABO, COMO POR LA PRESENTE, LO SIGUIENTE: 

Enmendar y ampliar la estructura y extension de los empleados de 
carrera de la Rama Ejecutiva del Gobierno Municipal Aut6nomo de 
Maunabo. Se autoriza a la Directora de Recursos Humanos a extender 
los pasos horizontales desde el paso numero nueve (9) hasta el paso 
numero treinta (30) . 

Se hacen formar parte de esta Ordenanza, las escalas salariales para 
el servicio de Carrera de la Rama Ejecutiva como Anejo A junto a las 
escalas intermedias. 

Se autoriza al Alcalde y a la Directora de Recursos Humanos del 
Municipio Autonomo de Maunabo a implantar los pasos horizontales 
del Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n del servicio de confianza, en 
cumplimiento con las disposiciones establecidas en la Ley 107-2020, 
segun enmendada, conocida como el "C6digo Municipal de Puerto 
Rico". 

Las disposiciones de esta Ordenanza son independientes y separadas 
unas de otras, de manera que, si algun tribunal competente invalidara 
cualquier secci6n, parrafo, disposici6n, oraci6n o clausula, tal decision 
no debera incidir ni afectar el resto de la Ordenanza ni las 
disposiciones. 



Secci6n Sta: 

Secci6n 6ta: 

Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente despues de su 
aprobaci6n y firmada por el Presidente de la Legislatura Municipal y el 
Alcalde del Municipio Aut6nomo de Maunabo. 

Copia de esta Ordenanza sera enviada a las agencias o dependencias 
municipales concernidas. 

I 

Ji~~ {l~n ,OJ: 
SRTA. FABiaLJ\LE8RtN ORTIZ 

SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 



Legislatura Municipal de Maunabo 
PO Box 8 Maunabo, Puerto Rico 00707 • (787) 861-0825/0033 Ext. 1009 

CERTIFICACION 

Yo, Fabiola Lebron Ortiz, Secretaria de la Legislatura Municipal de Maunabo, Puerto Rico, 
CERTIFICO lo siguiente: 

ORDENANZANUMER025 
SERIE 2025-2026 

Para enmendar y ampliar la estructura y extension de los empleados del servicio de carrera del 
Gobierno Municipal Autonomo de Maunabo al amparo de las disposiciones de la ley 107-2020, 
segful enmendada conocida como "Codigo Municipal de Puerto Rico"; y para otros fines. 

Es copia fiel y exacta, segful aprobada por la Legislatura Municipal en Sesion Ordinaria el dia 8 
de junio de 2026, y con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores Municipales: 

A Favor: (11) 
Hon. Eric 0. Cruz Lebron 
Hon. Mayra L. Soto Vazquez 
Hon. Claribel Vega Nieves 
Hon. Nitza A. Fernandez Garcia 
Hon. Victoria Garcia Burgos 
Hon. Jose 0. Rodriguez Morales 
Hon. Margarita Torres Ruiz 
Hon. Hilda L. Diaz Morales 
Hon. Niavelis Castro Melendez 
Hon. Abian Amaro Collazo 
Hon. Nelson Vazquez Rodriguez 

En contra: (0) 

Abstenidos: (0) 

Ausentes: (1) 
Hon. Denise Y. Rodriguez Steidel 

Vacantes: (0) 

Firmada por el Hon. Angel 0. Lafuente Amaro, Alcalde del Municipio de Maunabo, el 9 de j unio 
de 2026. 

Y para que asi conste, expido la presente CERTIFICACION en Maunabo, Puerto Rico, hoy 10 de 
junio de 2026. 

Srta. Fabiola Lebron Ortiz 
Secretaria 

Legislatura Municipal 

El Municipio de Maunabo no discrimina de ninguna manera por raz6n de edad. r37.a. color. sexo. nacimiento. condici6n de veterano. ideologia politica o religiosa. origen 
o condici6n social. orientaci6n sexual o identidad de genero. discapacidad o impedimento fisico. mental: ni por ser victima de violencia domestica. agn:si6n sexual o 
asecho. 
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