
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAY AGUEZ 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 2024-2025 

PARA SEPARAR EL ACTUAL DEPARTAMENTO DE 
EMERGENCIAS MEDICAS Y BOMBEROS DEL 
MUNICIPIO DE MAY AGUEZ; EST ABLECER EL 
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS MEDICAS Y EL 
DEPARTAMENTO DE BOMBEROS DEL MUNICIPIO 
AUT6NOMO DE MAYAGUEZ COMO DOS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS SEPARADAS LA UNA DE LA OTRA; 
DEFINIR SUS RESPECTIV AS ORGANIZACIONES Y 
ESQUEMAS ADMINISTRATIVOS; ENMENDAR EL PLAN 
DE CLASIFICACI6N DE PUESTOS Y DE RETRIBUCI6N 
PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA Y EL DE SERVICIO 
DE CARRERA DEL MUNICIPIO DE MAYAGUEZ EN LO 
QUE RESPECT A A LOS PUESTOS DE DICHOS 
DEPART AMENTOS; Y PARA OTROS FINES. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Durante varios afios, el Municipio Aut6nomo de Mayagi.iez (Municipio) ha 
contado con un Departamento de Emergencias Medicas y Bomberos que se ha 
encargado de salvaguardar la salud y la seguridad de sus ciudadanos. La organizaci6n 
de dicho departamento ha sido util por los pasados afios. Sin embargo, nuevas 
circunstancias que afectan a todo el pais requieren repensar la organizaci6n de las 
estructuras que proveen servicios a los ciudadanos, para su mayor efectividad. 

El manejo eficiente y rapido de situaciones de emergencia, en las que este en 
riesgo la salud, la vida, la seguridad o la propiedad, es crucial para el bienestar y la 
calidad de vida de los ciudadanos. Por otra parte, es sabido que, actualmente, el sistema 
de salud en todo Puerto Rico enfrenta desafios significativos. Particularmente, en el area 
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oeste del pais, incluyendo en nuestro Municipio, ha sido un reclamo constante de la 
ciudadanfa, un mejor y mayor acceso a servicios de salud. 

En virtud de lo anterior, aunque el Departamento de Emergencias Medicas y 
Bomberos comparte objetivos comunes, sus funciones y necesidades especificas 
requieren una atenci6n particular; ello con el objetivo de optirnizar el manejos de sus 
recursos sean optimizados. A esos efectos, la separaci6n de dicho departamento y la 
creaci6n de dos departamentos separados, permitira una respuesta mas efectiva y 
especializada ante emergencias medicas y situaciones de incendios, optimizando asi los 
recursos y la calidad de los servicios prestados. Por ejemplo, al crear dos departamentos 
separados, se podra localizar cada uno de ellos en areas estrategicas del Municipio, que 
permitan un manejo mas eficiente de sus respectivos recursos y de los asuntos a su 
cargo. 

A modo de ejemplo, el Municipio suscribi6 un Acuerdo Colaborativo con el 
Mayagiiez Medical Center - Dr. Ram6n Emeterio Betances, Inc., a los fines de establecer 
un espacio dentro de las facilidades hospitalarias del Centro Medico de Mayagiiez Dr. 
Ramon Emeterio Betances ("Hospital"), con el prop6sito de localizar, habilitar y operar 
un servicio de ambulancias para el beneficio de toda la ciudadanfa del Municipio y de 
sus pueblos limitrofes. De esta forma, el personal equipos y ambulancias, estan 
disponibles con la inmediatez que requiera el Hospital para trasladar a un paciente que 
requiera de los servicios se encuentre en su sala de emergencias. 

La separaci6n del departamento de emergencias medicas y de bomberos en dos 
departamentos separados, resultara beneficioso para mejorar la atenci6n de 
emergencias en nuestro Municipio. Esta iniciativa permitira la capacitaci6n adecuada, 
una optimizaci6n de recursos, una mejor coordinaci6n y una atenci6n mas eficiente de 
las emergencias de los Mayagiiezanos. 

La Ley Nfunero 107-2020, segU.n erunendada, conocida como el "C6digo 
Municipal de Puerto Rico", segun erunendada ("Ley Num. 107"), reconoce que el 
municipio es el primer contacto que tiene el ciudadano con su gobierno. 

A la misma vez se les otorga a los municipios el maximo posible de autonomia y 
proveerles las herramientas financieras y fiscales, asi como las poderes inherentes a su 
subsistencia y las facultades necesarias para asurnir una funci6n central y fundamental 
en su desarrollo urbano, social y econ6mico. 
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Particularmente, el Articulo 1.010 (q) de la Ley Num. 107 faculta a los municipios 
para crear y establecer las unidades administrativas y organismos que sean necesarios 
para su operaci6n e implementaci6n. A esos efectos, seg1in provee el Articulo 2.003 de 
la Ley Num. 107, la organizaci6n administrativa de la Rama Ejecutiva de cada 
municipio, respondera a una estructura que le permita atender las funciones y 
actividades de su competencia, segu.n las necesidades de sus habitantes, la importancia 
de los servicios publicos a prestarse y la capacidad fiscal del municipio. 

En tal virtud, los Alcaldes estan facultados para crear las unidades 
administrativas que entiendan necesarias mediante ordenanza. Finalmente, es una 
prerrogativa de la Legislatura Municipal de Mayaguez aprobar aquellas ordenanzas, 
resoluciones y reglamentos sabre asuntos y materias de la competencia o jurisdicci6n 
municipal que, de acuerdo con el C6digo Municipal o cualquier otra ley, deban 
someterse a su consideraci6n y aprobaci6n. 

Asi las cosas, mediante la presente, se constituyen el Departamento de 
Emergencias Medicas, y el Departamento de Bomberos del Municipio de Mayaguez 
como dos unidades administrativas separadas y se redefinen sus funciones. 

Por otra parte, se enmienda el Plan de Clasi£icaci6n de Puestos y Retribuci6n 
para el Servicio de Confianza y el Plan de Clasificaci6n de Puestos y Retribuci6n para el 
Servicio de Carrera. Dichas enmiendas tienen el objetivo de redefinir los puestos que 
anteriormente estaban adscritos al Departamento de Emergencias Medicas y Bomberos, 
para adaptarlos a la operaci6n de los departamentos como unidades separadas y crear 
las herramientas administrativas necesarias, sin que con ellos se afecten los empleados, 
ni los servicios que se proveen a la comunidad. 

PORTANTO: ORD EN ASE, POR LA LEGISLA TURA MUNICIPAL DE 
MAY AGUEZ, PUERTO RICO: 

Secci6n lra. - Se modifica el actual Departamento de Emergencias Medicas y 

Bomberos, para la creaci6n de dos unidades administrativas separadas. 

Secci6n 2da. - Se CREA corno unidad separada el Departamento de 

Emergencias Medicas del Municipio de Mayagaez y se dispone sabre su organizaci6n 

y esquema administrativo. 



ORDENANZA NUMERO 15 -4- SERIE 2024-2025 

El Departamento de Emergencias Medicas del Municipio se crea al 

amparo de las facultades delegadas a los municipios, en particular, a la 

Legislatura Municipal por la Ley Num. 107. El mismo se crea como un 

instrumento para garantizar una respuesta eficaz, ante situaciones particulares 

de emergencia medica o donde este en riesgo la salud de la poblaci6n dentro de 

los llinites territoriales de Mayagliez o sus pueblos limitrofes. Sus prop6sitos 

incluyen el proveer atenci6n prehospitalaria, estabilizar pacientes durante una 

emergencia, proveer primeros auxilios y proveer transporte de emergencia a una 

facilidad hospitalaria. 

El fin de este Departamento de Emergencias Medicas es la protecci6n de la 

salud publica, asegurando un respuesta coordinada, rapida y efectiva durante 

emergencias medicas que puedan suscitar en el Municipio de Mayagliez o sus 

pueblos limitrofes. 

El Departamento de Emergencias Medicas protegera y priorizara la vida, 

salud y bienestar de las personas que se encuentren en una situaci6n de 

emergencia de salud dentro de la jurisdicci6n de Mayagliez o sus pueblos 

limitrofes. Esta Unidad Administrativa tendra las siguientes funciones: 

1. Ser la prirnera respuesta ante una situaci6n de ernergencia medica en la 
jurisdicci6n de Mayagliez o sus pueblos lirnitrofes. 

2. Brindar atenci6n medica en los lugares, dentro de la jurisdicci6n de 
Mayagliez o sus pueblos lirnitrofes, que se susciten situaciones de emergencia 
medica, tales corno accidentes u otras similares, y durante el traslado al 
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hospital o instituci6n de servicios medicos, se encargara, ademas, de 
coordinar con instituciones medicas para que provean asistencia a los 
pacientes. 

3. Proveer atenci6n medica inmediata para estabilizar a los pacientes durante 
una emergencia medica. 

4. Brinda asistencia medica o ayuda de emergencia que podra consistir, entre 
otros, en lo siguiente: evaluaci6n medica del paciente, irunovilizaci6n 
cervico espinal y de fractura o dislocaciones, administraci6n de oxigeno 
suplementario, manejo avanzado de via de aire, administraci6n de 
medicamentos de emergencias por vias intravenosas, intramuscular, 
subcutanea, endotraqueal, oral y sublingual; descompresi6n del t6rax; 
cricotirotomia de aguja, tratamiento de "shock", terapia electrica cardiaca y 
cualquier tratamiento medico que resulte necesarios para brindar primeros 
auxilios y salvar la vida del paciente. 

5. Evaluar la gravedad de las condiciones de los pacientes y priorizar su 
atenci6n segiln la urgencia medica. 

6. Coordinar el transporte y / o transferencia de los pacientes que necesiten los 
servicios de una entidad hospitalaria. 

7. Brindar asistencia medica en eventos y actividades de la comunidad. 

8. Mantener registros precisos de la atenci6n proporcionada a los pacientes y 
asegurarse de que se realice un seguimiento adecuado despues de la atenci6n 
inicial. 

9. Capacitar y actualizar al personal de emergencias medicas en las Ultimas 
practicas y tecnologias en medicina de emergencia 

10. Desarrollar y mantener planes de respuesta para emergencias medicas. 

11. Informar y educar a la comunidad sobre la prevenci6n de emergencias 
medicas y la importancia del cuidado de la salud. 

12. Coordinar con las diferentes agencias de seguridad municipal y estatal, todo 
lo relacionado a la respuesta, atenci6n y manejo de emergencias de todo tipo, 
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pero centrandose en lo que respecta a ernergencias de tipo medico o 
relacionadas con la salud. 

13. Asegurarse de que los protocolos de servicios medicos sean acordes con las 
leyes y reglarnentos aplicables. 

14. Revisar con el control medico los protocolos de manejo prehospitalario. 

15. En los casos de emergencias rnasivas y desastres naturales, sera la unidad 
responsable de priorizar el cornponente medico o de salud publica, 
asegurando una rapida movilizaci6n de recursos y personal dirigidos a 
atender la salud de las personas. 

16. Sera el custodio y se encargara del cuidado de los vehiculos de motor, 
propiedad del Municipio, tales como arnbulancias, que se utilicen para el 
manejo de emergencias medicas. 

17. Sera el custodio y se encargara del cuidado de aquella propiedad municipal, 
tales como equipos medicos y herramientas, que se utilice para la atenci6n de 
ernergencias medicas y que sea designada a su area. 

18. Sera el departarnento encargado de operar los vehiculos de motor, propiedad 
del Municipio, tales como arnbulancias, que se utilicen para el manejo de 
ernergencias medicas. 

El Departarnento de Ernergencias Medicas contara con un Centro de 

Manda y Despacho localizado en el Centro Medico de Mayagiiez Rarn6n 

Emeterio Betances. Dicha localidad, permitira que el departarnento responda de 

forma coordinada a ernergencias de tipo medico, con el beneficio de una mayor 

accesibilidad a una instituci6n hospitalaria ya su personal de emergencias. 

El organigrarna del Departarnento de Emergencias Medicas sera el siguiente: 

);> Gerente de Emergencias Medicas - Trabaja bajo la supervisi6n del 
Alcalde. Planilica, coordina, dirige y supervisa las actividades que se 
desarrollan en el Departarnento de Ernergencias Medicas del Municipio. 
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>-- Lider de Grupo de Emergencias Medicas I - Trabaja bajo la supervisi6n 
general de un(a) funcionario(a) o ernpleado(a) de superior jerarquia, quien 
le irnparte instrucciones generales. Ejercer liderazgo sobre Tecnicos de 
Ernergencias Medicas Basicos y Pararnedicos. 

);;> Lider de Grupo de Emergencias Medicas II - Trabaja bajo la supervisi6n 
general de un(a) funcionario(a) o empleado(a) de superior jerarqufa, quien 
le irnparte instrucciones generales. Ejercer liderazgo sobre Tecnicos de 
Ernergencias Medicas Basicos y Pararnedicos. 

);;> Paramedicos y Tecnicos de Emergencias Medicas - Trabajo tecnico y de 
cam po 

Secci6n 3ra. - Se CREA, como unidad separada, el Departamento de 

Bomberos del Municipio de Mayaguez y se dispone sobre su organizaci6n y 

esquerna administrativo. 

El Departarnento de Bornberos del Municipio Aut6norno de Mayagi.iez se 

crea al arnparo de las facultades conferidas a los rnunicipios, particularmente a la 

Legislatura Municipal por Ley Nurn. 107. 

El Departarnento de Bornberos del del Municipio Aut6norno de Mayaguez 

se crea con el prop6sito de que su enfoque principal sea la protecci6n de la 

comunidad y salvar vidas durante emergencias tales corno incendios, accidentes, 

desastres naturales, rescates y emergencias en que se encuentre en peligro la 

vida, la seguridad o la propiedad. 

La misi6n del Departarnento de Bomberos del Municipio Aut6nomo de 

Mayaguez es vigilar la seguridad, propiedad y salud de la ciudad de Mayaguez, 

al responder de forma eficaz ante incendios, accidentes, desastres naturales, 
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rescates y emergencias en que se encuentre en peligro la vida, la seguridad o la 

propiedad. 

La vision del Departarnento de Bomberos del Municipio Aut6nomo de 

Mayagliez es brindar a la comunidad un servicio de excelencia velando por la 

seguridad de cada mayagliezano, asumiendo la responsabilidad de en la 

extinci6n de incendios, colaborando en emergencias y emergencias medicas, 

ayudando en momentos de accidentes, desastres naturales, rescates y 

emergencias en que se encuentre en peligro la vida, la seguridad o la propiedad. 

Sus funciones, son, entre otras: 

1. Prevenir, combatir y apagar incendios. El prop6sito principal es responder a 
incendios, controlar su propagaci6n y extinguirlos para proteger vidas, 
propiedades y el medic arnbiente dentro de la jurisdicci6n de Mayagliez. 

2. Investigar y determinar las causas de los incendios, dentro del territorio de 
Mayagliez para su apropiada prevenci6n y propagaci6n. Colaborar con las otras 
unidades administrativas del Municipio y con las entidades estatales pertinentes, 
tales como la Polida de Puerto Rico y el Negociado de Bomberos de Puerto Rico, 
en la investigaci6n de incendios dentro del territorio de Mayagliez. 

3. Investigar, dentro del territorio de Mayagliez, quejas o querellas sobre peligros y 
violaciones relacionadas con fuego u otras situaciones que puedan representar 
riesgos o peligros a la vida y propiedades, documentar los hallazgos y hacer los 
referidos pertinentes a las instituciones de orden publico municipal o estatal con 
competencia. 

4. Rescate. Sera el departamento encargado de labores de rescate en situaciones de 
emergencia como, incendios, accidentes de transito, colapsos de edificios, 
terremotos, explosiones, inundaciones, derrarnes de materiales peligrosos y otras 
emergencias en las que las personas pueden quedar atrapadas. 
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5. Atenci6n de ernergencias en las que peligre la vida, la seguridad o la propiedad. 
Sera el departarnento encargado de atender, en colaboraci6n con otras unidades 
adrninistrativas del Municipio cornpetentes, ernergencias tales corno, incendios, 
accidentes de transito, colapsos de edilicios, terremotos, explosiones, 
inundaciones, derrarnes de materiales peligrosos y otras emergencias en las que 
las personas pueden quedar atrapadas y / o se encuentre en peligro la vida, la 
seguridad o la propiedad. 

6. Los miernbros del departarnento observaran, evaluaran y atenderan las escenas 
de emergencias para determinar si es necesario solicitar ayuda adicional y el tipo 
de medidas que resulten necesarias para intervenir con las ernergencias o 
situaciones de posible peligrosidad. El departarnento se rnantendra en 
cornunicaci6n con otras unidades administrativas del Municipio, tales como el 
Departarnento Ernergencias Medicas y el Departarnento de Manejo de 
Ernergencias, para conseguir una respuesta coordinada y efectiva. 

7. Los miernbros del departarnento evaluaran la condici6n de las personas heridas 
o afectadas y procederas a liberarlas, levantarlas, moverlas o prepararlas, en caso 
de que se encuentren atrapadas, y coordinaran que las misrnas reciban la 
atenci6n que necesiten y sean transportadas adecuadarnente. 

8. Prevenci6n de incendios y educaci6n a la cornunidad. El departarnento se 
encargara de la educaci6n a la cornunidad y la prevenci6n de incendios, 
proporcionando inforrnaci6n y capacitaci6n a la cornunidad sabre practicas 
seguras en£ocadas en la prevenci6n de incendios y de derrarnes de substancias 
peligrosas. Este desarrollara y participara en programas de educaci6n sabre 
medidas de prevenci6n y control de incendios y situaciones peligrosas, y en el 
adiestrarniento de nuevos bomberos. 

9. Prevenci6n y educaci6n sobre accidentes de transito. El departamento encargado 
de la educaci6n a la comunidad y la prevenci6n de accidentes de transito, 
proporcionando informaci6n y capacitaci6n a la comunidad sobre practicas 
seguras, tales como la correcta instalaci6n y uso de asientos protectores para 
menores de edad, y otros relacionados. 

10. lnspecciones de seguridad. El departarnento se encargara de realizar 
inspecciones en edificios, facilidades y lugares de trabajo para asegurar que 
cumplan con los c6digos de seguridad contra incendios. Lo anterior incluye, 
inspeccionar edificios residenciales o comerciales, especialmente los equipos de 
extinci6n, alarmas de fuego, rotulaci6n de salidas de emergencias y las salidas o 
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areas de escape; identifica defectos, violaciones o situaciones que representen 
riesgo de fuegos o accidentes y documenta los defectos y violaciones a la 
reglamentaci6n. 

11. Respuestas a peligros qunrucos y biol6gicos. En situaciones que implican 
materiales peligrosos, el departamento asistira a manejar estas emergencias de 
manera segura y minimizar el riesgo para la comunidad. Lo anterior incluye el 
efectuar tareas de limpieza y salvamento en diferentes escenarios fisicos y 
ubicaciones geograficas. 

12. Colaboraran con el Departamento de Emergencias Medicas en la atenci6n de 
emergencias de fndole medica en las que se puedan requerir sus servicios o 
servicios de rescate. 

13. Se encargara de colaborar con el Departamento de Emergencias Medicas y otras 
unidades administrativas del Municipio, en el ofrecimiento de primeros auxilios 
que sean necesarios para estabilizar al paciente hasta que el mismo pueda recibir 
asistencia medica 

14. Asistiran a otras unidades administrativas del Municipio en la respuesta a 
desastres naturales como terremotos, huracanes y tormentas, proporcionando 
ayuda y coordinando esfuerzos de rescate y socorro. 

15. Colaborar en emergencias que puedan suscitarse en Puerto Rico, bajo la 
direcci6n del Alcalde, y de las autoridades gubernamentales encargadas de la 
emergencia. 

16. Custodiara y cuidara los vehiculos de motor del Municipio, destinados al control 
y extinci6n de incendios, rescate y atenci6n de emergencias 

17. Conduce y opera vehiculos de motor para el control y extinci6n de incendios, 
rescate y atenci6n de emergencias. 

18. Operara y brindara mantenimiento a las herramientas y equipo, propiedad del 
Municipio, utilizados en las actividades de control y extinci6n de incendios y de 
atenci6n de situaciones peligrosas. 

19. Lleva y mantiene registros de querellas, casos atendidos y otros relacionados con 
su trabajo. 
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20. Prepara comunicaciones e informes que le sean requeridos. 

21. Prepara protocolos para la prevenci6n y manejo de incendios dentro del 
territorio de Mayagi.iez. 

22. Asegurarse de que los protocolos de manejo de incendios sean acordes con las 
leyes y reglamentos aplicables. 

23. Revisar con el control medico los protocolos de rnanejo prehospitalario. 

24. Asegurarse de que el Municipio se encuentre en cumplirniento con las !eyes 
aplicables, en lo que respecta a las competencias delegadas al departamento. 

25. En los casos de emergencias masivas y desastres naturales, sera la unidad 
responsable de priorizar el manejo de incendios o derrames de substancias 
inflamables peligrosas, asegurando una rapida movilizaci6n de recursos y 
personal dirigidos a atender la emergencia. 

El Departamento de Bomberos del Municipio Aut6nomo de Mayagi.iez 

consistira en una sola unidad u oficina, para facilitar la cornunicaci6n efectiva y la 

coordinaci6n entre sus miembros. 

El Organigrama del Departamento de Bomberos del Municipio Aut6nomo de 

Ma yagi.iez sera el siguiente: 

Direcci6n y Administraci6n: 

);:>- Gerente de Bomberos - Trabaja bajo la supervisi6n del Alcalde. Planifica, 
coordina, dirige y supervisa las actividades que se desarrollan en el 
Departamento de Bomberos del municipio. 

Trabajadores de Campo: 

);:>- Bombero I, Bombero II y Bombero III - Trabajo de campo y de oficina. 
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Procedimientos: 

);;>- Procedimientos de Respuesta a Emergencias - Protocolos claros para la 
movilizaci6n y actuaci6n en diferentes tipos de emergencias. 

>- Planificaci6n y Simulacros - Realizaci6n regular de simulacros y 
ejercicios de preparaci6n. 

Secci6n 4ta. - Se CREA el puesto de Gerente de Emergencias Medicas para 

que dirija el Departamento de Emergencias Medicas del Municipio de 

Mayagi.iez. En consecuencia, se ENMIENDA el de Plan de Clasificaci6n de Puestos 

y Retribuci6n para el Servicio de Confianza del Municipio de Mayagi.iez, adoptado 

mediante la Ordenanza Nfun. __J Serie--~ para incluir dicha clase y que 

su descripci6n se adapte a las funciones del nuevo e independiente Departamento 

de Emergencias Medicas y para que lea segtin se dispone en el Anejo I que se hace 

formar parte de la presente ordenanza. Este puesto estara en la Escala 9 del Plan 

de Clasificaci6n de Puestos y Retribuci6n para el Servicio de Confianza. 

Secci6n Sta. - Se CREA el puesto de Gerente de Bomberos para que dirija el 

Departamento de Bomberos del Municipio de Mayagi.iez. En consecuencia, se 

ENMIENDA el de Plan de Clasificaci6n de Puestos y Retribuci6n para el Servicio de 

Confianza del Municipio de Mayaguez, adoptado mediante la Ordenanza Nfun. 

__J Serie--~ para incluir dicha clase y que su descripci6n se adapte a las 

funciones del nuevo e independiente Departamento de Bomberos y para que lea 

segtin se dispone en el Anejo II que se hace formar parte de la presente 
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ordenanza. Este puesto estara en la Escala 9 del Plan de Clasificaci6n de Puestos y 

Retribuci6n para el Servicio de Confianza. 

Secci6n 6ta. - Se ENMIENDAN los puestos de Llder de Grupo de 

Emergencias Medicas I, Lider de Grupo de Emergencias Medicas II, Tecnico de 

Emergencias Medicas y Paramedico para que pertenezcan al Departamento de 

Emergencias Medicas del Municipio de Mayagi.iez. En consecuencia, se 

ENMIENDA el de Plan de Clasificaci6n de Puestos y Retribuci6n para el Servicio de 

Carrera del Municipio de Mayagi.iez, adoptado mediante la Ordenanza Num. 

__,Serie--~ para incluir dichas clases y que sus respectivas descripciones 

se adapten a las funciones del nuevo e independiente Departamento de 

Emergencias Medicas y para que lean segUn. se dispone en los siguientes Anejos, 

Anejo III en lo que respecta a; Lider de Grupo de Emergencias Medicas I, Anejo IV 

en lo que respecta al Llder de Grupo de Emergencias Medicas I, Anejo Ven lo que 

respecta al Tecnico de Emergencias Medicas, Anejo VI en lo que respecta al 

Paramedico, que se hacen formar partes integrantes de la presente ordenanza. 

Secci6n 7ma. - Se ENMIENDAN los puestos Bombero I, Bombero II y 

Bombero III para que pertenezcan al Departamento de Bomberos del Municipio de 

Mayagiiez. En consecuencia, se ENMIENDA el de Plan de Clasificaci6n de Puestos 

y Retribuci6n para el Servicio de Carrera del Municipio de Mayagi.iez, adoptado 

mediante la Ordenanza Nlim. __, Serie __ ___, para incluir dichas clases y 
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que sus descripciones de adapten a las funciones del nuevo e independiente 

Departamento de Bomberos y para que lean seglin se dispone en los siguientes 

Anejos, Anejo VII en lo que respecta al Bombero I, Anejo VIII en lo que respecta 

al Bombero II y Anejo IX en lo que respecta al Bombero III, que se hacen formar 

partes integrantes de la presente Ordenanza. 

Secci6n 8va. - Esta Ordenanza deroga toda Ordenanza o parte de 

cualquier Ordenanza, Resoluci6n o Reglamento que este en conflicto o sea 

incompatible con la misma con la misma. 

Secci6n 9na. - Cualquier parte o disposici6n de esta Ordenanza que sea 

declarada inconstitucional por un Tribunal competente no invalida las demas 

partes de la misma. 

Secci6n lOma. - Esta Ordenanza comenzara a regir una vez sea aprobada 

por la Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde. 

Secci6n 1 lma. - Que copia certificada de esta Ordenanza, una vez 

aprobada, sea remitida a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, Division de 

Municipios, a la Oficina de Auditorfa Interna, al Departamento de Finanzas 

Municipal para que la misma realice los tramites correspondientes en los 

aspectos de presupuesto, a la Secretarfa Municipal, al Departamento de Recursos 

Humanos del Municipio para que el mismo realice los tramites correspondientes 
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en aspectos del personal municipal, a la Oficina del Contralor de Puerto Rico y a 

las agencias estatales y dependencias municipales concernientes. 

(Fdo.) PURA B. VINCENTY PAGAN 
Presidenta 

(Fdo.) HECTOR A. L6PEZ GONZALEZ 
Secretario 

YO, HECTOR A. LOPEZ GONZALEZ, Secretario de la Legislatura Municipal de 
Mayagliez, Puerto Rico, 

CERTIFICO: 
Que la precedente es copia fiel y exacta de la Ordenanza Num. 15, Serie 

2024-2025, adoptada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria celebrada 
en la tarde del 5 de abril de 2025 con el voto afirmativo de quince Legisladores 
Municipales a saber: Hons. Nestor J. Cortina Alicea, Augusto L6pez Serrano, 
Nelson Lugo Lopez, Rene Martinez Morales, Federico Morales Irizarry, Norman 
0. Ramirez Andiarena, Dinorah Rodriguez Torres, Carmen A. Roman Grau, Ada 
Ruiz Casiano, Eli J. Tilen Bernabe, Rey E. Torres Echevarria, Ivan Vargas Mufiiz, 
Carmen A. Vega Olivencia, Lilia M. Villanueva Sepwveda y Pura B. Vincenty 
Pagan, Presidenta. Siendo aprobada y firmada por el Alcalde, Hon. Jorge L. 
Ramos Ruiz, el 14 de abril de 2025. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente bajo mi firma y el sello oficial de este 
municipio, hoy dia 14 de abril de 2025, en Mayagliez, Puerto Rico. 

Secretaria Interina 
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GERENTE DE EMERGENCIAS MEDICAS 

NATURALEZA DEL TRABAJO 

Trabajo profesional y administrativo que consiste en planificar, coordinar 

dirigir y supervisar las actividades que se realizan en el Departamento de 

Emergencias Medicas del municipio. 

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO 

El (La) empleado(a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad 

planificando, coordinando, dirigiendo y supervisando todas las actividades que se 

desarrollan en el Departamento de Emergencias Medicas del Municipio de 

Mayaguez. Trabaja bajo la supervision del (de la) Alcalde(sa) o de un(a) 

funcionario(a) de superior jerarqu ia, qu ien le imparte instrucciones generales en la 

realizaci6n de sus funciones. Ejerce in iciativa y criteria propio en el desempefio de 

suslabores.Su trabajo se revisa mediante la evaluaci6n de los informes quesomete 

y reunion es de su pervisi6n. 

EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO 

Plan ifica, coordina, dirige y su pervisa las actividades que se desarrollan en el 

Departamento de Emergencias Medicas del municipio. 

Participa y asesora al (a la) Alcalde (sa) en la formulaci6n y ejecuci6n de la 

politica publica relacionada con las actividades bajo su responsabilidad . 

Supervisa personal subalterno asignado a su area de trabajo. 

Prepara y ajusta planes e itinerariosdetrabajo de conformidad con las metas, 

objetivos y misi6n de la dependencia municipal y de las necesidades del servicio. 

Establece prioridades en los trabajos, asu ntos y servicios ofrecidos por su 

dependencia. 
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Vela porque se cumpla con las leyes, reglamentos, normas y procedimientos 

relacionados con su area de trabajo, asi como con las licencias, certificaciones, 

cursos, adiestramientos y permisos correspondientes. 

Coordina con las diferentes agendas de seguridad todo lo relacionado a la 

respuesta, atenci6n y manejo de emergencias de todo tipo. 

Revisa con el control medico los protocolos de manejo pre-hospitalario. 

Prepara, controla y administra el presupuesto asignado a su departamento. 

Coordina y ofrece ch arias educativasy adiestramientos de beneficio para los 

ciudadanos y comunidades. 

Monitorea y evalua el trabajo que se realiza en su dependencia e implanta 

los ajustes que sean necesarios para agilizar, simplificary mejorar la calidad de los 

servicios. 

Establece y mantiene actualizados registros, archives y controles en la 

dependencia municipal a su cargo. 

Representa al (a la) Alcalde(sa) en reuniones, conferencias y otras 

actividades de caracter oficial cu an do le es requerido. 

Prepara y revisa manuales, protocolos, gu las y procedimientos 

operacionales. 

Prepara comunicaciones, informesy otros documentos relacionados ron su 

area de trabajo. 
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CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MiNIMAS 

Conocimiento de los principios y practicas modernas de admin istraci6n y 

su pervisi6n . 

Conocimiento de los principios y practicas relacionadas con la prevend6n, 

control y extinci6n de incendios y con el manejo de emergencias medicas. 

Conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y procedimientos 

relacionados con las actividades bajo su responsabilidad. 

Conocimiento de los programas y servicios que ofrecen los municipios y 

agencias estatales y privadas a la ciudadania relacionados con prevenci6n, con1rol 

y extinci6n de incendios y con el manejo de emergencias medicas. 

Conocimiento de la geografia municipal y la localizaci6n de diferentes 

sectores. 

Habilidad para planificar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades y 

servicios que se ofrecen a los ciudadanos a traves de su dependencia. 

Habilidad para supervisar personal subalterno. 

Habilidad para participar y asesorar en la formulaci6n y ejecuci6n de la 

politica publica relacionada con las actividades y servicios bajo su responsabilidad. 

Habilidad para expresarse con claridad y precision, verbalmentey porescrito. 

Habilidad para realizar trabajo que conlleve esfuerzo fisico moderado, y 

esfuerzo visual y mental constante. 

Habilidad para realizartrabajo que conlleveexposici6n a riesgos minimos y 

moderados. 

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo. 

Destreza en la operaci6n de equ ipo general de oficina y otros relacionados 

con SU area de trabajo. 
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PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA 

Bach illerato de u n iversidad o colegio acreditado. Dos (2) anosde experienda 

en uno o combinacion de los siguientes trabajos: administrativo, supervision, o 

manejo de emergencias medicas. Poseerlos siguientes cursos o adiestramientos 

sustituyen los anos de experiencia requerida: Primeros Auxilios, Resucitad6n 

Cardiopulmonar, Extricacion y Salvamento o Busqueda y Rescate en Espadas 

Libres y de Tecnico de Emergencias Medicas - Paramedico. 

REQUISITOS AL TERNOS 

Graduaci6n de escuela superioracreditada o su equivalente. Seis (6) anos 

de experiencia en uno o combinaci6n de los siguientes trabajos: administrativo, 

supervision o emergencias medicas. Cada treinta (30) creditos de universidad o 

colegio acreditado sustituyen un (1) ano de experiencia requerida. Poseer los 

siguientes cursos o adiestramientos sustituyen los anos de experiencia requerida: 

Primeros Auxilios, Resucitacion Cardiopulmonar, Extincion y Salvamento o 

Busqueda y Rescate en Espacios Libres y de Tecnico de Emergencias Medicas -

Paramedico. 

REQUISITOS ESPECIALES 

Poseer licendavigente de conducirvehiculos de motor pesados expedida 

por el Departamento de Transportacion y Obras Publicas de Puerto Rico. La 

Categoria de la licencia dependera del tipo de vehiculo pesado a conducir, de 

conformidad con la Ley Num. 22 del 7 de enero de 2000, segun enmendada, 

conocida como "Ley de Vehiculos y Transito". 

Se utilizara exclusivamente en virtud de lo dispuesto en el Articulo 2.004 de la Ley 

Num. 107-2020, segun enmendada, conocida como el Codigo Municipal de Puerto 

Rico. 
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En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 2.047 de la Ley Num. 

107-2020, segun enmendada, conocida como el "C6digo Municipal de Puerto 

Rico; par la presente apruebo la precedente clase nueva que formarc3 parte del 

Plan de Clasificaci6n de Puestos para el Servicio de Confianza de la Rama 

Ejecutiva del Municipio de Mayaguez a partir del _ de de 2025. 

En Mayaguez, Puerto Rico a 

MUNICIPIO DE MAYAGUEZ 

Hon. Jorge L. Ramos Ruiz 
Alcalde 
Municipio de Mayaguez 
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LIDER DE GRUPO DE EMERGENCIAS MEDICAS I 

NATURALEZA DEL TRABAJO 

Trabajo tecn icoyde campo queconsisteen ejercerliderazgosobre Tecnicos 

de Emergencias Medicas Basicos y Paramedicos, coordinar la prestaci6n de 

seNicios de salud relacionados con el cuidado medico de emergencias en 

accidentes u otras situaciones de emergencias, la transportaci6n y mantenimiento 

de las vehiculos de motor utilizados en las emergencias y ofrecer personalmente 

dichos seNicios. 

ASPECTOS DISTINTNOS DEL TRABAJO 

El(La) empleado(a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad 

ejerciendo liderazgo sabre Tecnicos de Emergencias Medicas Basicos y 

Paramedicos, coordinando la prestaci6n de seNicios de salud relacionados con el 

cu idado medico de emergencias en accidentes u otras situaciones de emergencias, 

la transportaci6n y mantenimiento de los vehiculos de motor utilizados en las 

emergencias en el Municipio de Mayaguez. Ademas, ofrece personalmente los 

seNicios antes mencionados. Trabaja bajo la supeNisi6n general de un(a) 

funcionario(a) o empleado(a) de superior jerarqu ia, quien le imparte instrua:iones 

generales. Ejerce iniciativa y criteria propio en el desempeno de sus labores, 

sigu iendo las leyes, reglamentos, normas, procedimientos, principios, practicas y 

protocolo establecidos en el cam po de la Teen ica de Emergen cias Medicas Basica. 

Su trabajo se revisa mediante la evaluaci6n de los informesquesometey reuniones 

de su peNisi6n. 
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EJEMPLOS DE TRABAJO 

Ejerce liderazgo sabre Tecnicos de Emergencias Medicas Basicos y 

Paramedicos, distribuyendo las tareas diarias y revisando si las trabajos se 

efectuaron de acuerdo con los parametros establecidos. 

Coordina la prestaci6n de servicios de salud relacionados con el cuidado 

medico de emergencias en accidentes u otras situaciones de emergencias, la 

transportaci6n y mantenimiento de los vehlculos de motor utilizados en las 

emergencias en el municipio. 

Celebra reuniones con el personal de menor jerarqufa para impartir 

instrucciones, aclarar dudas sabre el trabajo asignado y ofrecerorientaci6n sabre 

aspectos teen icos. 

Se asegu ra qu e se cu mp la con las n ormas de segu rid ad en su area de trabajo 

yen el desempeno de sus labores. 

Opera, usa e inspecdona peri6dicamente todas las herramientas, equipo, 

material es y veh fcu las de motor asignados a su area de trabajo para cerciorarse de 

que se mantengan en 6ptimas condidones de uso y nose agoten las abastos, y 

solicita la compra o entrega de las mismos cuando sea necesario. 

Monitorea el trabajo realizado par personal de men or jerarqu fay realiza los 

ajustes que sean necesarios para asegurar la calidad de los servicios. 

Establece y mantiene registros y controles efectivos en su area de trabajo, 

entre los que se encuentran los de viajes realizados, querellas y emergendas 

atendidas, sucesos acaecidos e inventario perpetuo del equipo. 

MUNICIPIO DE MAYAGUEZ 2 



4334 
Ofrece personalmente las siguientes servicios: cuidado de salud de 

emergencia basica en accidentes u otras situaciones de emergencias, 

transportaci6n y manten imiento de las veh fcu los de motor utilizados en las 

emergen cias. 

Examina los signos vitales, las lesiones o sintomas de las pacientes, luego 

de un accidente o un problema de salud de emergencia que ocurra en el municipio. 

Toma las precauciones necesarias para mover al (a la) paciente y se 

comunica con un (a) medico de la instituci6n de salud mas cercana para recibir 

instrucciones. 

Brinda asistencia medica o ayuda de emergencia que podra consistir, entre 

otros, en lo siguiente: manejo de equipo medico, evaluaci6n medica basica, manejo 

de via de aire incluyendo ventilaciones asistidas, resucitaci6n cardiopulmonar, 

inmovilizaci6n cervico-espinal y de fractura 0 dislocaciones, administraci6n de 

oxigenosu plementario, tratamiento de "shock", manejo de emergencias pediatricas, 

quirurgicas, respiratorias y cardiacas, incluyendo desfibrilaci6n automatica; 

siquiatricas y asistencia en parto de emergencias no complicados. 

Caloca al paciente en la ambulancia, vela porque tan to el(la) paciente coma 

la ca mi Ila esten seguros y conduce la misma para transportarlo(a) desde el lugardel 

accidente hasta una instituci6n hospitalaria ode salud. 

Dispone de inmediato todo el material medico quirurgico desechable usado 

en su viaje y limpia aquellos no desechables. 

Observa, evalua y atiende las escenas para determinar si es necesario 

solicitar ayuda adicional y el tipo de medidas que aplicara para intervenir con las 

emergencias o situaciones de posible peligrosidad. 
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Evalua la condici6n de las personas heridas o afectadas y precede a 

liberarlas, levantarlas, moverlas o prepararlas para ser transportadas 

adecuadamente. 

lnterviene con situaciones peligrosas relacionadas con emanaciones o 

derrames de sustancias nocivas a la salud para reducirel tiempo de exposici6n o 

eliminar los danos. 

Recibe y transmite mensajes sabre distintas situacionesy emergencias que 

surjan durante el turno de trabajo. 

Efectua tareas de limpieza y salvamento en diferentes escenarios fisicos y 

u bicaciones geograficas. 

Participa en programas de educaci6n sabre el campo de la Tecnica de 

Emergencias Medicas Basica y en el adiestramiento de nuevos Tecnicos de 

Emergencias Medicas Basicos. 

Prepara comunicaciones, itinerarios e informes relacionados con su trabajo. 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS 

Conocimiento de los principios y practicas modernas de liderazgo. 
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Conocimientode losprincipiosypracticasmodemasdel campode la Tecnica 

de Emergencias Medicas Basica, , Extricaci6n y Salvamento. 

Conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y procedimientos aplicables 

al campo de la Tecnica de Emergencias Medicas Basica. 

Conocimiento de los vehlculos de motor, herramientas, equipoy materiales 

relacionados con su trabajo. 

Conocimiento de las leyes y reglamentos de transito vigentes. 

Conocimiento de los principios, practicas, precauciones y medidas de 

seguridad a seguir en el desemperio de su trabajo. 

Conocimientode la geografia municipal, localizaci6n de diferentes sectores y 

rutas a seguir en sus viajes. 

Algun conocimiento de los principios basicos de mecanica automotriz. 

Habilidad para ejercer liderazgo sabre Tecnicos de Emergencias Medicas 

Basicos y Paramedicos. 

Habilidad para coordinarla prestaci6n de servicios de salud relacionadoscon 

el cuidado medico de emergencias en accidentes u otras situaciones de 

emergencias, la transportaci6n y mantenimiento de losveh lcu las de motor utilizados 

en las emergencias. 

Habilidad para ofrecer servicios de salud de emergencia basica en forma 

efectiva y otras situaciones peligrosas que ponen en riesgo la vida y propiedades de 

la ciudadanra. 

Habilidad para trabajar en equipo durante situaciones peligrosas o 

emergencias, trabajaren lo alto de estructuras y edificios, y sabre escaleras y otros 

equipos de salvamento, y reaccionar rapida y efectivamente ante situaciones 

imprevistas. 
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Habilidad para entender, seguir, impartirytransmitir instrucdones, verbales y 

escritas correctamente en situaciones de emergencia. 

Habilidad para detectar fallas o desperfectos mecanicos del veh fculo 

asignado y realizar reparaciones sencillas. 

Habilidad para ofrecer educaci6n sabre el campo de la Tecnica de 

Emergencias Medicas Basica, medidas de prevenci6n y control de situaciones 

peligrosas, y adiestrar nuevos Tecnicos de Emergencias Medicas Basicos. 

Habilidad para establecery man ten er registros y controles relacionados con 

SU area de trabajo. 

Habilidad para expresarse con claridad y precision, verbalmente y porescrito. 

Habilidad para realizartrabajoque conlleveesfuerzofisico moderadoyfuerte 

y, esfuerzo visual y mental constante. 

Habilidad para realizartrabajo que conlleve exposici6n a riesgos maxi mos. 

Habilidad para establecer y man ten er relaciones efectivas de trabajo. 

Destreza para realizar tareas manuales reladonadas con la prestaci6n de 

servicios de salud de emergencia basicos, y la atenci6n de situaciones peligrosas o 

emergen cias. 

Destreza en la operaci6n y uso de veh fculos de motor, herramientas, equipo 

y materiales relacionados con su trabajo. 

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA 

Graduaci6n de escuela superior acreditada o su equivalente. Poseer un 

curse de Tecnico de Emergencias Medicas - Basico ofrecido por una instib.Jcl6n 

academica acreditada por el Consejo General de Educaci6n o el Consejo de 

Educaci6n Superior, basado en el currfculo nacional establecido por el 

Departamento de Transportaci6n Federal (DOT) ode una instituci6n reconocida 

por el organ ismo acreditativo correspondiente con facultad para ello y aceptada por 

el Oepartamento de Salud de Puerto Rico. Poseer los siguientes curses o 

adiestramientos: Extricaci6n y Salvamento o Busqueda y Rescate en espaclos 
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libres y confinados. Dos (2) anos de experiencia en uno o combinad6n de los 

siguientes trabajos: Tecnico(a)de Emergendas Medicas Basico(a) o Tecnico(a) de 

Emergencias Medicas Basico(a). 

REQUISITOS ESPECIALES 

Poseer licencia vigente de Tecnico de Emergencias Medicas Basiro 

expedida por la Jun ta Exami nadora de Teen icos de E mergen das Medicas de Puerto 

Rico, autorizaci6n para conducirambulancias expedida porla Comisi6n de Servido 

Publioo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, autorizaci6n del Gobiemo 

Municipal para conducirvehiculos oficiales y licencia vigente de condudrvehiculos 

de motor pesados expedida por el Departamento de Transportaci6n y Obras 

Publicas de Puerto Riro. La categoria de la licenciadependera del tipo de veh iculo 

pesado a condudr, de conformidad con la Ley Num. 22 del 7 de enero de 2000, 

segun enmendada, conocida como "Ley de Vehiculos y Transito". 

PERIODO PROBATORIO 

Nueve (9) meses 
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En virtud de la autoridad que meconfiereel Articulo2.047 de la Ley Num.107-2020, 

segun enmendada, conocida como el "C6digo Municipal de Puerto Rico; por la 

presente apruebo la precedente clase nueva que formara parte del Plan de 

Clasificaci6n de Puestos para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del 

Municipio de Mayaguez a partir del _de de 2025. 

En Mayaguez, Puerto Rico a 

MUNICIPIO DE MAYAGUEZ 

Hon. Jorge L. Ramos Ruiz 
Alcalde 
Municipio de Mayaguez 
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LIDER DE GRUPO DE EMERGENCIAS MEDICAS II 

NATURALEZA DEL TRABAJO 

Trabajo tecnicoyde campo queconsiste en ejercerliderazgosobre Tecn ioos 

de Emergencias Medicas Basicos y Paramedicos, coordinar la prestaci6n de 

servicios de salud relacionados con el cuidado medico de emergencias en 

accidentes u otras situaciones de emergencias, la transportaci6n y mantenimiento 

de los vehfculos de motor utilizados en las emergencias y ofrecer personalmente 

dichos servicios. 

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO 

El(La) empleado(a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad 

ejerciendo liderazgo sobre Tecnicos de Emergencias Medicas Basicos y 

Paramedicos, coordinando la prestaci6n de servicios de salud relacionados con el 

cu id ado medico de emergencias en accidentes u otras situaciones de emergencias, 

la transportaci6n y mantenimiento de los veh fculos de motor utilizados en las 

emergencias en el Municipio de Mayagi..iez. Ademas, ofrece personalmente los 

servicios antes mencionados. Trabaja bajo la supervision general de un(a) 

funcionario(a) o empleado(a) de superior jerarqu fa, qu ien le imparte instrucciones 

generales. En las aspectos tecnicos recibe instrucciones directamente de un(a) 

medico cu an dose encuentra atendiendo una emergencia. Ejerce i niciativa y criteria 

propio en el desempeno de sus labores, siguiendo las leyes, reglamentos, normas, 

procedimientos, principios, practicas y protocolo establecidos en el campo de la 

Tecnica de Emergencias Medicas Paramedica. Su trabajo se revisa mediante la 

evaluaci6n de los informes que somete y reunion es de supervision . 
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EJEMPLOS DE TRABAJO 

Ejerce liderazga sabre Teen icas de Emergencias Medicas Basicas­

Bamberos y Paramedicas, distribuyendo las tareas di arias y revisando si las trabajos 

se efectuaron de acuerdo con las parametros establecidos. 

Coardina la prestaci6n de servicios de salud relacionados con el cu idado 

medico de emergencias en accidentes u otras situaciones de emergencias, la 

transportaci6n y mantenimiento de los vehfculos de motor utilizados en las 

emergencias en el municipio. 

Celebra reuniones con el personal de menor jerarqufa para impartir 

instrucciones, aclarar dudas sobre el trabajo asignado y ofrecer orientaci6n sobre 

aspectos teen icos. 

Seaseguraquesecumpla con las normasdeseguridad en su area detrabajo 

yen el desempeno de sus labores. 

Opera, usa e inspecdona peri6dicamente todas las herramientas, equipo, 

materiales y veh icu los de motor asignados a su area de trabajo para cerciorarse de 

que se mantengan en 6ptimas condidones de uso y nose agoten los abastos, y 

solicita la compra o entrega de los mismos cuando sea necesario. 

Monitorea el trabajo realizado por personal de menorjerarqu fay realiza los 

ajustes que sean necesarios para asegurar la calidad de los servicios. 

Establece y mantiene registros y controles efectivas en su area de trabajo, 

entre los que se encuentran los de viajes realizados, querellas y emergendas 

atendidas, sucesos acaecidos e inventario perpetuo del equipo. 
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Ofrece personalmente los siguientes seNicios: cuidado de salud de 

emergencia paramedica en accidentes u otras situaciones de emergencias, 

transportaci6n y mantenimiento de los vehiculos de motor utilizados en las 

emergencias. 

Examina los signos vitales, las lesiones o sintomas de los pacientes, luego 

de un accidente o un problema de salud de emergencia que ocurra en el municipio. 

Toma las precauciones necesarias para mover al (a la) paciente, lo coloca en 

la ambulancia, vela porque tanto el(la) paciente como la camilla esten seguros y 

conduce la misma para transportarlo(a) desde el lugar del accidente hasta una 

instituci6n hospitalaria ode salud. 

Transfiere ordenadamente al (a la) paciente a la sala de emergencia de la 

instalaci6n de salud mas cercana, se comunica con un (a) medico de la misma para 

recibir instrucciones y continua prestando su ayuda hasta entregarlo(a) al personal 

profesional que le dara el tratamiento efectivo. 

Lien a el formulario sabre el cuidado medico de emergencia prestado al (a la) 

paciente en la escena ydurante la transportaci6n, el(la)cualdebera serentregado(a) 

en la sala a la persona encargada de los records medicos. 

Brinda asistencia medica o ayuda de emergenciaque podra consistir, en1re 

otros, en lo sigu iente: evaluaci6n medica del (de la) paciente, inmovilizaci6n cervico 

- espinal y de fractura o dislocaciones, administraci6n de oxigeno suplementario, 

manejoavanzadodevia de aire, incluyendo intubaci6n endotraquial, procedimientos 

medicos invasivos de emergencias, incluyendo terapia intravenosa, canulaci6n 

intra6sea, administraci6n de medicamentos de emergencias porvias intravenosas, 

intramuscular, subcutanea, endotraqueal, oral y sublingual; descompresi6n del 

t6rax; cricotirotomia de aguja, tratamiento de "shock", incluyendo aplicaci6n y 

manejo del "pneumatic anti shock garment'' (PASG), terapia electrica cardiaca, 

incluyendo desfibrilaci6n manual y automatica, 
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y manejo de emergencias respiratorias, cardfacas, quirurgicas, pediatricas, ginec:o-

obstetricas y psiquiatricas. 

Dispone de inmediato todo el material medico quirurgico desechable usado 

en su viaje y limpia aquellos no desechables. 

Observa, evalua y atiende las escenas para determinar si es necesario 

solicitar ayuda adicional y el ti po de medidas que aplicara para intervenir con las 

emergencias o situaciones de posible peligrosidad. 

Evalua la condici6n de las personas heridas o afectadas y procede a 

liberarlas, levantarlas, moverlas o prepararlas para ser transportadas 

adecu adamen te. 

lnterviene con situaciones peligrosas relacionadas con emanaciones o 

derrames de sustancias nocivas a la salud para reducirel tiempo de exposici6n o 

eliminar los danos. 

Recibe y transmite mensajes sabre distintas situaciones y emergencias que 

su~an durante el turno de trabajo. 

Efectua tareas de limpieza y salvamento en diferentes escenarios ffsicos y 

u bicaciones geograficas. 

Participa en programas de educaci6n sabre el campo de la Tecnica de 

Emergencias Medicas Paramedica, medidas de prevenci6n, yen el adiestramiento 

de nuevos Tecnicos de Emergencias Medicas Basicos y Paramedicos. 

Prepara comunicaciones, itinerarios e informes relacionados con su trabajo. 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MiNIMAS 

Conocimiento de los principios y practicas modernas de liderazgo. 
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Con oci miento de los pri n cipios y practicas modern as del cam po de la Tecnica 

de Emergencias Medicas Paramedica,, Extricaci6n y Salvamento. 

Conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y procedimientos aplicables 

al campo de la Tecnica de Emergencias Medicas. 

Conocimiento de los veh fcu los de motor, herramientas, equ ipoy materiales 

relacion ados con su trabajo. 

Conocimiento de las leyes y reglamentos de transito vigentes. 

Conocimiento de los principios, practicas, precauciones y medidas de 

seguridad a seguir en el desempeno de su trabajo. 

Conocimientode la geograffa municipal, localizaci6n de diferentes sectores y 

rutas a seguir en sus viajes. 

Algun conocimiento de los principios basicos de mecanica automotriz. 

Habilidad para ejercer liderazgo sobre Tecnicos de Emergencias Medicas 

Basicos y Paramedicos. 

Habilidad para coordinarla prestaci6n de serviciosde salud relacionadosmn 

el cuidado medico de emergencias en accidentes u otras situaciones de 

emergencias, la transportaci6n y mantenimiento de losveh fculos de motor utilizados 

en las emergencias y las actividades de control y extinci6n de incendios. 

Habilidad para ofrecer servicios de salud de emergencia paramedica en 

forma efectiva y preven ir, con trolar, otras situ aciones peligrosas que ponen en riesgo 

la vida y propiedades de la ciudadan fa. 

Habilidad para trabajar en equipo durante situaciones peligrosas o 

emergencias, trabajaren lo alto de estructuras y edificios, y sobre escaleras y otros 

equipos de salvamento, y reaccionar rapida y efectivamente ante situaciones 

imprevistas. 

Habilidad para entender, seguir, impartirytransmitir instrucciones, verbales y 

escritas correctamente en situaciones de emergencia. 

Habilidad para detectar fallas o desperfectos mecanicos del veh fculo 

asignado y realizar reparaciones sencillas. 
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Habilidad para ofrecer educaci6n sobre el campo de la Tecnica de 

Emergencias Medicas Paramedica , medidas de prevenci6n y situaciones 

peligrosas, y adiestrar nuevos Tecnicos de Emergencias Medicas Basicos y 

Paramedicos. 

Habilidad para establecery mantener registros y controles relacionados con 

SU area de trabajo. 

Habilidad para expresarse con claridad y precision, verbalmentey porescrito. 

Ha bi I id ad para real izartrabajo qu econ 11 eve esfuerzo fisico moderado y fu erte 

y, esfuerzo visual y mental constante. 

Habilidad para realizartrabajo que conlleve exposici6n a riesgos maximos. 

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo. 

Destreza para realizartareas manuales relacionadas con la prestaci6n de 

servicios de salud de emergencia paramedica, y la atenci6n de situaciones 

peligrosas o emergencias. 

Destreza en la operaci6n y uso de veh iculos de motor, herramientas, equipo 

y materiales relacionados con su trabajo. 

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA 

Graduaci6n de escuela superior acreditada o su equivalente. Poseer un 

cursode Tecnicode Emergencias Medicas-Paramedicoofrecido poruna insti1uci6n 

academica acreditada por el Consejo General de Educaci6n o el Consejo de 

Educaci6n Superior, basado en el curricula nacional establecido por el 

Departamento de Transportaci6n Federal (DOT) ode una instituci6n reconocida por 

el organismo acreditativo correspondiente con facultad para ello y aceptada por el 

Departamento de Salud de Puerto Rico . Poseer los sigu ientes cu rsos o 

adiestramientos: Extricaci6n y Salvamento o Busqueda y Rescate en espacios 

libres y confinados. Tres (3) anos de experiencia en uno o combinaci6n de los 

siguientes trabajos: Paramedico(a), Tecnico(a) de Emergencias Medicas 

Para medico( a). 
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REQUISITOS ESPECIALES 

Poseer licencia vigente de Tecnico de Emergencias Medicas Paramedioo 

expedida porlaJunta Examinadorade Tecnicosde Emergencias Medicasde Puerto 

Rico, autorizaci6n para conducir ambu lancias expedida por la Comisi6n de Servicio 

Publioo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, autorizaci6n del Gobiemo 

Municipal para conducirveh fculos oficiales y licencia vigente de conducirvehiculos 

de motor pesados expedida por el Departamento de Transportaci6n y Obras 

Publicas de Puerto Rioo. La categoria de la licencia dependera del ti po de veh iculo 

pesado a conducir, de conformidad con la Ley Num. 22 del 7 de enero de 2000 

segun enmendada, conocida como "Ley de Vehiculos y Transito". 

PERIODO PROBATORIO 

Diez (10) meses 
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En virtud de la autoridad que meconfiere el Articulo2.047 de la Ley Num.107-2020, 

segun enmendada, conocida como el "C6digo Municipal de Puerto Rico; por la 

presente apruebo la precedente clase nueva que formara parte del Plan de 

Clasificaci6n de Puestos para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del 

Municipio de Mayaguez a partir del _de de 2025. 

En Mayaguez, Puerto Rico a 

MUNICIPIO DE MAYAG0EZ 

Hon. Jorge L. Ramos Ruiz 
Alcalde 
Municipio de Mayaguez 
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PARAMEDICO (A) 

NATURALEZA DEL TRABAJO 

Trabajo tecnico y de campo que consiste en prestar servicios de salud 

aplicando los principios y practicas del campo de la Tecnica de Emergendas 

Medicas - Paramedica en accidentes u otras situaciones de emergencias, conducir 

y brindar mantenimiento a un veh iculo de motor utilizado en las emergencias en el 

municipio. 

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO 

El(La) empleado(a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad 

prestando servicios de salud en los que aplica los principios y practicas del campo 

de la Tecnica de Emergencias Medicas - Paramedica en accidentes u otras 

situaciones de emergenciasque surjan en el Municipio de Mayaguez. Se requiere 

la transportaci6n del(de la) lesionado(a) o enfermo(a) desde la escena del accidente 

hasta laentrega ordenada a una instalaci6n desalud parasu tratamiento. En escena 

y durante la transportaci6n, el(la) Paramedico(a) debera observar las tecnicas de 

cuidado medico de emergencias aplicables en cada caso individual, a los fines de 

mantenervivo(a)al(a la)pacientey evitarcondiciones incapacitantes. Cuando elOa) 

Paramedico(a) no cuente con el apoyo di recto de un(a) director(a) o control medico, 

sus funciones estaran limitadas a las correspondientes a un(a) Tecnico(a) de 

Emergencias Medicas Basico. Ademas de conduciry brindar mantenimiento a un 

vehiculo de motor utilizado en las emergencias en el municipio. Trabaja bajo la 

supervision general de un(a) funcionario(a) o empleado(a) de superior jerarquia, 

quien le imparte instrucciones generales. En los aspectos tecnicos recibe 

instrucciones directamente de un(a) medico cu an dose encuentra atendiendo una 

emergencia. Ejerce iniciativa y criteria propio en el desemperio de sus labores, 

siguiendo las leyes, reglamentos, normas, procedimientos, principios, practicas y 
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protocolo establecidos en el campo de la Tecnica de Emergencias Medicas -

Paramedica. Su trabajo se revisa mediante la evaluad6n de los informes que 

somete y reu niones de su pervisi6n . 

EJEMPLOS DE TRABAJO 

Examina los signos vitales, las lesiones o sintomas de los pacientes, luego 

de un accidente o un problema de salud de emergencia que ocurra en el munidpio. 

Toma las precaucionesnecesariaspara moveral (a la)paciente, locolocaen 

la ambulancia, vela porque tanto el(la) paciente coma la camilla esten seguros y 

conduce la misma para transportarlo(a) desde el lugar del accidente hasta una 

instituci6n hospitalaria ode salud. 

Transfiere ordenadamente al (a la) paciente a la sala de emergencia de la 

instalaci6n de salud mas cercana, se comunica con un (a) medico de la misma para 

recibir instrucciones y continua prestando su ayuda hasta entregarlo(a) al personal 

profesional que le dara el tratamiento efectivo. 

Lien a el formulario sobre el cuidado medico de emergencia prestado al (a la) 

pacienteen la escena ydurante la transportad6n, el(la)cualdebera serentregado(a) 

en la sala a la persona encargada de los records medicos. 

Brinda asistencia medica o ayuda de emergencia que podra consistir, entre 

otros, en lo siguiente: evaluaci6n medica del (de la) paciente, inmovilizad6n cervico 

- espinal y de fractura o dislocaciones, administraci6n de oxigeno suplementario, 

manejoavanzadodevia de aire, incluyendo intubaci6n endotraquial, procedimientos 

medicos invasivos de emergencias, incluyendo terapia intravenosa, canulad6n 

intra6sea, administraci6n de medicamentos de emergencias porvfas intravenosas, 

intramuscular, subcutanea, endotraqueal, oral y sublingual; descompresi6n del 

t6rax; cricotirotomfa de aguja, tratamiento de 
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"shock", incluyendo aplicaci6n y manejo del "pneu maticantishockgarment" (PASG), 

terapia electrica cardfaca, incluyendo desfibrilaci6n manual y automatica, y manep 

de emergencias respiratorias, cardiacas, qu irurgicas, pediatricas, gineco-obstetricas 

y psiqu iatricas. 

Dispone de inmediatotodo el material medico quirurgico desechable usado 

en su viaje y limpia aquellos no desechables. 

Conduce y opera vehiculos de motor para el control y, rescate y atenci6n de 

emergencias. 

Observa, evalua y atiende las escenas para determinar si es necesario 

solicitar ayuda adicional y el tipo de medidas que aplicara para intervenir con las 

emergencias o situaciones de posible peligrosidad. 

Evalua la condici6n de las personas heridas o afectadas y procede a 

liberarlas, levantarlas, moverlas o prepararlas para ser transportadas 

adecuadamente. 

lnterviene con situaciones peligrosas relacionadas con emanaciones o 

derrames de sustancias nocivas a la salud para reducirel tiempo de exposici6n o 

eliminar los danos. 

lnstala mangueras, gradua el volumen del agua, coloca escaleras y aplica 

tecnicas de ventilaci6n para controlary extinguirfuegos. 

Recibe y transmite mensajes sabre distintas situacionesy emergencias que 

surjan durante el turno de trabajo. 

Participa en programas de educaci6n sobre el campo de la Tecnica de 

Emergencias Medicas - Paramedica, y situaciones peligrosas, y en el 

adiestramiento de nuevos Tecnicos de Emergencias Medicas Basicos y 

Paramedicos. 
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Efectua tareas de limpieza y salvamento en diferentes escenarios ffsicos y 

u bicaciones geograficas. 

Opera y brinda mantenimiento a las herramientas, equipo y vehfculos de 

motor, notifica de cualquier falla o desperfecto y equipo perdido o defectuoso y 

realiza reparaciones mecan icas senci llas. 

lnspecciona la ambulancia para verificar que su funcionamiento sea 

adecuado y que tenga suministros y equipo en cantidad suficiente para atender las 

emergencias. 

Lleva y mantiene registros de diversa fndole, entre las que se encuentran las 

de viajes realizados, querellas y emergencias atendidas e inventario perpetuo del 

equipo, llena formularios y prepara informes de viajes, sucesos acaecidos y otros 

que le sean requeridos relacionados con su trabajo. 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MiNIMAS 

Conocimientode los principiosypracticasmodernasdel campode la Tecnica 

de Emergencias Medicas - Paramedica, de Prevenci6n y Extinci6n de lncendios, 

Extricaci6n y Salvamento. 

Conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y procedimientos aplicables 

al campo de la Tecnica de Emergencias Medicas - Paramedica. 

Conocimiento de los vehfculos de motor, herramientas, equipoy materiales 

relacionados con su trabajo. 

Conocimiento de las leyes y reglamentos de transito vigentes. 

Conocimiento de los principios, practicas, precauciones y medidas de 

seguridad a seguir en el desempeno de su trabajo. 

Conocimientode la geografia municipal, localizaci6n de diferentes sectores y 

rutas a seguir en sus viajes. 

Algun conocimiento de las principios basicos de mecanica automotriz. 
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Habilidad para ofrecer servicios de salud de emergencia paramedica en 

forma efectiva y otras situaciones peligrosas que ponen en riesgo la vida y 

propiedades de la ciudadan fa. 

Habilidad para trabajar en equipo durante situaciones peligrosas o 

emergencias, trabajaren lo alto de estructuras y edificios, y sobre escaleras y otros 

equipos de salvamento, y reaccionar rapida y efectivamente ante situaciones 

imprevistas. 

Habilidad para entender y seguir instrucciones, verbales y escritas 

correctamente en situaciones de emergencia. 

Habilidad para detectar fallas o desperfectos mecanicos del vehirulo 

asignado y realizar reparaciones sencillas. 

Habilidad para expresarsecon claridad yprecisi6n, verbalmenteyporescrito. 

Habilidad para realizartrabajoqueconlleveesfuerzoffsico moderadoyfuerte 

y, esfuerzo visual y mental constante. 

Habilidad para realizartrabajo que conlleve exposici6n a riesgos maximos. 

Habilidad para establecer y man ten er relaciones efectivas de trabajo. 

Destreza para realizar tareas manuales reladonadas con la prestaci6n de 

serviciosde salud de emergencia paramedica yla atenci6n de situaciones peligrosas 

o emergencias. 

Destreza en la operaci6n y uso de veh fculos de motor, herramientas, equipo 

y materiales relacionados con su trabajo. 

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA 

Graduaci6n de escuela superior acreditada o su equivalente. Poseer un 

cursode Tecnicode Emergencias Medicas-Paramedicoofrecido poruna instituci6n 

academica acreditada par el Consejo General de Educaci6n o el Consejo de 

Educaci6n Superior, basado en el currfculo nacional establecido por el 

Departamento de Transportaci6n Federal (DOT) ode una instituci6n reconocida por 
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el organismo acreditativo correspondiente con facultad para ello y aceptada por el 

Departamento de Salud de Puerto Rico. Poseer los siguientes cursos o 

adiestramientos: Prevenci6n y Extinci6n de lncendios, Extricaci6n y Salvamento o 

Busqueda y Rescate en espacios libres y confinados. 

REQUISITOS ESPECIALES 

Poseer licencia vigente de Tecnico de Emergencias Medicas - Paramedico 

expedida por la Junta Examinadora de Tecnicos de Emergencias Medicas de 

Puerto Rico, autorizaci6n para conducir ambulancias expedida por la Comisi6n de 

Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, autorizaci6n del 

Gobierno Municipal para conducir vehiculos oficiales y licencia vigente de conducir 

vehiculos de motor pesados expedida por el Departamento de Transportaci6n y 

Obras Publicas de Puerto Rico. La categoria de la licencia dependera del tipo de 

vehiculo pesado a conducir, de conformidad con la Ley Num. 22 del 7 de enero de 

2000, segun enmendada, conocida coma "Ley de Vehiculos y Transite" 

PERIODO PROBATORIO 

Siete (7) meses 

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 2.047 de la Ley Num. 107-

2020, segun enmendada, conocida como el "C6digo Municipal de Puerto Rico; 

por la presente apruebo la precedente clase nueva que formara parte del Plan 

de Clasificaci6n de Puestos para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva 

del Municipio de Mayaguez a partir del _ de de 2025. 

En Mayaguez, Puerto Rico a 

MUNICIPIO DE MAYAGUEZ 

Hon. Jorge L. Ramos Ruiz 
Alcalde 
Municipio de Mayaguez 
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TECNICO(A) DE EMERGENCIAS MEDICAS BASICO (A) -

NATURALEZA DEL TRABAJO 

Trabajo tecnico y de campo que consiste en prestar servicios de salud 

aplicando las principios y practicas del campo de la Tecnica de Emergencias 

Medicas Basica en accidentes u otras situaciones de emergencias, conducir y 

brindar man ten imiento a u n veh fcu lo de motor utilizado en las emergencias en el 

municipio. 

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO 

El(La) empleado(a) realiza trabajo de moderada complejidad y 

responsabilidad prestando servicios de salud en las que aplica las principios y 

practicas del campo de la Teen ica de Emergencias Medicas Basica en accidentes u 

otras situaciones de emergencias, conduciendo y brindando mantenimiento a un 

vehfculo de motor utilizado en las emergencias en el Municipio de Mayaguez. 

Trabaja bajo la supervision general de un(a) funcionario(a) o empleado(a) de 

superior jerarqufa, quien le imparte instrucciones generales. Ejerce un grado 

moderado de iniciativa y criteria propio en el desempefio de sus labores, siguiendo 

las leyes, reglamentos, normas, procedimientos, principios, practicas y protocolo 

establecidosen el campo de la Tecnica de Emergencias Medicas Basica. Su trabajo 

se revisa mediante la evaluaci6n de las informes que somete y reuniones de 

su pervisi6n. 

EJEMPLOS DE TRABAJO 

Examina las signos vitales, las lesiones o sfntomas de los pacientes, luego 

de un accidente o un problema de salud de emergencia que ocurra en el municipio. 
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Toma las precauciones necesarias para mover al (a la) paciente y se 

comunica con un (a) medico de la instituci6n de salud mas cercana para recibir 

instrucciones. 

Brinda asistencia medica o ayuda de emergencia que podra consistir, entre 

otros, en lo siguiente: manejo de equipo medico, evaluaci6n medica basica, manejo 

de via de aire incluyendo ventilaciones asistidas, resucitaci6n cardiopulmonar, 

inmovilizaci6n cervico-espinal y de fractura 0 dislocaciones, administraci6n de 

oxigenosuplementario, tratamientode "shock", manejo de emergencias pediatricas, 

quirurgicas, respiratorias y cardfacas, incluyendo desfibrilaci6n automatica; 

siquiatricas y asistencia en parto de emergencias no complicados. 

Coloca al paciente en la ambu lancia, vela porque tan to el(la) paciente como 

la camilla esten seguros y conduce la misma para transportarlo(a)desdeel lugardel 

accidente hasta una instituci6n hospitalaria ode salud. 

Dispone de inmediato todo el material medico quirurgico desechable usado 

en su viaje y limpia aquellos no desechables. 

Conduce y opera vehfculos de motor para la atenci6n de emergencias. 

Observa, evalua y atiende las escenas para determinar si es necesario 

solicitar ayuda adicional y el tipo de medidas que aplicara para intervenir con las 

emergencias o situaciones de posible peligrosidad. 

Evalua la condici6n de las personas heridas o afectadas y procede a 

liberarlas, levantarlas, moverlas o prepararlas para ser transportadas 

adecuadamente. 
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lnterviene con situaciones peligrosas relacionadas con emanaciones o 

derrames de sustancias nocivas a la salud para reducirel tiempo de exposici6n o 

eliminar los dafios. 

Participa en programas de educaci6n sabre el campo de la Tecnica de 

Emergencias Medicas Basica, medidas de prevenci6n y control de de situaciones 

peligrosas, y en el adiestramiento de nuevos Tecnicos de Emergencias Medicas 

Basicos. 

Efectua tareas de limpieza y salvamento en diferentes escenarios ffsicos y 

u bicaciones geograficas. 

Opera y brinda mantenimiento a las herramientas, equipo y vehfculos de 

motor, notifica de cualquier falla o desperfecto y equipo perdido o defectuoso y 

realiza reparaciones mecanicas sencillas. 

Lleva y mantiene registros de diversa indole, entre los que se encuentran los 

de viajes realizados, querellas y emergencias atendidas e inventario perpetuo del 

equipo, llena formularios y prepara informes de viajes, sucesos acaecidos y otros 

que le sean requeridos relacionados con su trabajo. 
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CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MiNIMAS 

Conocimiento de los principios y practicas modern as del campo de la Tecnica 

de Emergencias Medicas Basica, de, Extricaci6n y Salvamento. 

Conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y procedimientos aplicables 

al campo de la Tecnica de Emergencias Medicas Basica. 

Conocimiento de los veh fcu los de motor, herramientas, equ ipo y materiales 

relacion ados con su trabajo. 

Conocimiento de las leyes y reglamentos de transito vigentes. 

Conocimiento de los principios, practicas, precauciones y medidas de 

seguridad a seguiren el desempeno de su trabajo. 

Conocimientode la geograffa municipal, localizaci6n de diferentes sectores y 

rutas a seguir en sus viajes. 

Algun conocimiento de las principios basicos de mecanica automotriz. 

Habilidad para ofrecer servicios de salud de emergencia basicos en forma 

efectiva y situaciones peligrosas que ponen en riesgo la vida y propiedades de la 

ciudadan ia. 

Habilidad para trabajar en equipo durante situaciones peligrosas o 

emergencias, trabajaren lo alto de estructu ras y edificios, y sobre escaleras y otros 

equipos de salvamento, y reaccionar rapida y efectivamente ante situaciones 

imprevistas. 

Habilidad para entender y seguir instrucciones, verbales y escritas 

correctamente en situaciones de emergencia. 

Habilidad para detectar fallas o desperfectos mecan icos del veh fculo 

asignado y realizar reparaciones sencillas. 
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Habilidad para expresarse con claridad y precision, verbalmente y porescrito. 

Habilidad para realizartrabajo que conlleve esfuerzoffsico moderadoyfuerte, 

esfuerzo visual constante y esfuerzo mental moderado. 

Habilidad para realizartrabajo que conlleve exposici6n a riesgos maximos. 

Habilidad para establecer y man ten er relaciones efectivas de trabajo. 

Destreza para realizar tareas man u ales relacionadas con la prestaci6n de 

servicios de salud de emergencia basicos y la atenci6n de situaciones peligrosas o 

emergencias. 

Destreza en la operaci6n y uso de veh iculos de motor, herramientas, equipo 

y materiales relacionados con su trabajo. 

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA 

Graduaci6n de escuela superior acreditada o su equivalente. Poseer un 

curso de Tecnico de Emergencias Medicas - Basico ofrecido por una instituci6n 

academica acreditada por el Consejo General de Educaci6n o el Consejo de 

Educaci6n Superior, basado en el curricula nacional establecido por el 

Departamento de Transportaci6n Federal (DOT) ode una instituci6n reconocida por 

el organismo acreditativo correspondiente con facultad para ello y aceptada por el 

Departamento de Salud de Puerto Rico. Poseer los sigu ientes cursos o 

adiestramientos: Extricaci6n y Salvamento o Busqueda y Rescate en espacios 

libres y confinados. 

REQUISITOS ESPECIALES 

Poseer licencia vigente de Tecnico de Emergencias Medicas Basico 

expedida porlaJunta Examinadorade Tecnicosde Emergencias Medicasde Puerto 

Rico, autorizaci6n para conducir ambulancias expedida por la Comisi6n 

de Servicio Publico del Estado Libre Asociadode Puerto Rico, autorizaci6n del 

Gobierno Municipal para conducirveh iculos oficiales y licencia vigente de conducir 
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veh fcu los de motor pesados expedida por el Departamento de Transportaci6n y 

Obras Publicas de Puerto Rico. La categoria de la licencia dependerc3 del tipo de 

veh iculo pesado a con du cir, de conformidad con la Ley Num. 22 del 7 de enero de 

2000 segun enmendada, conocida como "Ley de Vehiculos y Transite". 

PERIODO PROBATORIO 

Siete (7) meses 

En virtud de la autoridad que meconfiereel Articulo2.047 de la Ley Num. 107-2020, 

segun enmendada, conocida como el "C6digo Municipal de Puerto Rico; por la 

presente apruebo la precedente clase nueva que formara parte del Plan de 

Clasificaci6n de Puestos para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del 

Municipio de Mayaguez a partir del _de _____ de 2025. 

En Mayaguez, Puerto Rico a 

MUNICIPIO DE MAYAGUEZ 

Hon. Jorge L. Ramos Ruiz 
Alcalde 
Municipio de Mayaguez 

6 
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GERENTE DE BOMBEROS 

NATURALEZA DEL TRABAJO 

Trabajo profesional y administrativo que consiste en planificar, coordinar 

dirigir y su pervisar las actividades que se realizan en el Departamento de Bomberos 

del municipio. 

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO 

El (La) empleado(a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad 

planificando, coordinando, dirigiendo y su pervisando todas las actividades que se 

desarrollan en el Departamento de Bomberos del Municipio de Mayaguez. Trabaja 

bajo la supervision del (de la) Alcalde(sa) o de un(a) funcionario(a) de superior 

jerarqu la, qu ien le imparte instrucciones generales en la realizaci6n de sus 

fundones. Ejerce iniciativa y criteria propio en el desempeno de sus labores. Su 

trabajo se revisa mediante la evaluaci6n de los informes que somete y reuniones 

de su pervisi6n. 

EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO 

Plan ifica, coordina, dirige y su pervisa las actividades que se desarrollan en el 

Departamento de Bomberos del municipio. 

Participa y asesora al (a la) Alcalde (sa) en la formulaci6n y ejecuci6n de la 

polltica publica relacionada con las actividades bajo su responsabilidad . 

Supervisa personal subalterno asignado a su area de trabajo. 

Preparay ajusta planese itinerariosdetrabajo de conformidad con las metas, 

objetivos y misi6n de la dependenda municipal y de las necesidades del servicio. 

Establece prioridades en los trabajos, asuntos y servicios ofrecidos por su 

dependencia. 
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Vela porque se cumpla con las leyes, reglamentos, normas y procedimientos 

relacionados con su area de trabajo, asi como con las licencias, certificad ones, 

cursos, adiestramientos y permisos correspondientes. 

Dirige, coordina y participa en las labores de combate y extinci6n de 

incendios. 

Coordina con las diferentes agendas de seguridad todo lo relacionado a la 

respuesta, atenci6n y manejo de emergencias de todo tipo. 

Realiza inspecciones y evaluaciones de campo dirigidas a la prevenci6n de 

incendios e investiga incendios para determinar origen y causa . 

Prepara, controla y administra el presupuesto asignado a su departamento. 

Coordina y ofrece ch arias educativas y adiestramientos de beneficio para los 

ciudadanos y comunidades. 

Monitorea y evalua el trabajo que se realiza en su dependencia e implanta 

las ajustes que sean necesarios para agilizar, simplificary mejorar la calidad de las 

servicios. 

Establece y mantiene actualizados registros, archivos y controles en la 

dependencia municipal a su cargo. 

Representa al (a la) Alcalde(sa) en reuniones, conferencias y otras 

actividades de caracter oficial cu an do le es requerido. 

Prepara y revisa manuales, protocolos, gu fas y procedimientos 

operacionales. 

Pre para co mun icaciones, informes y otros docu mentos relacionados con su 

area de trabajo. 

MUNICIPIO DE MAYAG0EZ 2 



3351 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MiNIMAS 

Conocimiento de las principios y practicas modernas de administraci6n y 

su pervisi6n. 

Conocimiento de las principios y practicas relacionadas con la prevenci6n, 

control y extinci6n de incendios y con el manejo de emergencias medicas. 

Conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y procedimientos 

relacionados con las actividades bajo su responsabilidad. 

Conocimiento de las programas y servicios que ofrecen los municipios y 

agencias estatales y privadas a la ciudadanla relacionados con prevenci6n, control 

y extinci6n de incendios y con el manejo de emergencias. 

Conocimiento de la geografla municipal y la localizaci6n de diferentes 

sectores. 

Habilidad para plan ificar, coordinar, dirigir y su pervisar las actividades y 

servicios que se ofrecen a los ciudadanos a traves de su dependencia. 

Habilidad para supervisar personal subalterno. 

Habilidad para participar y asesorar en la formulaci6n y ejecuci6n de la 

polltica publica relacionada con las actividades y servicios bajo su responsabilidad. 

Habilidad para expresarse con claridadyprecisi6n, verbalmenteyporescrito. 

Habilidad para realizar trabajo que conlleve esfuerzo flsico moderado, y 

esfuerzo visual y mental constante. 

Habilidad para realizartrabajo que conlleveexposici6n a riesgos minimos y 

moderados. 

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo. 

Destreza en la operaci6n de equ ipo general de oficina y otros relacionados 

con SU area de trabajo. 
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PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA 

Bach illerato de un iversidad o colegio acreditado. Dos (2) anosde experienda 

en uno o combinaci6n de los siguientes trabajos: administrativo, supervision, 

prevenci6n, control y extinci6n de incendios o manejo de emergencias. Poseer los 

siguientes cursos o adiestramientos sustituyen las anos de experiencia requerida: 

Prevenci6n y Extinci6n de lncendios, Primeros Auxilios, Resucitad6n 

Cardiopulmonar, Extricaci6n y Salvamento o Busqueda y Rescate en Espadas 

Lib res. 

REQUISITOS AL TERNOS 

Graduaci6n de escuela superioracreditada o su equivalente. Seis (6) anos 

de experiencia en uno o combinaci6n de las siguientes trabajos: administrativo, 

supervision, prevenci6n, control yextinci6n de incendios. Cada treinta (30)creditos 

de universidad o colegio acreditado sustituyen un (1) anode experiencia requerida. 

Poseer las sigu ientes cursos o adiestramientos sustituyen las anos de experienda 

requerida: Prevenci6n y Extricaci6n de lncendios, Primeros Auxilios, Resudtad6n 

Cardiopulmonar, Extinci6n y Salva men too Busqueda y Rescate en Espacios Libres. 

REQUISITOS ESPECIALES 

Poseer licendavigente de conducirvehfculos de motor pesados expedida 

por el Departamento de Transportaci6n y Obras Publicas de Puerto Rico. La 

Categorfa de la licencia dependera del tipo de vehfculo pesado a conducir, de 

conformidad con la Ley Num. 22 del 7 de enero de 2000, segun enmendada, 

conocida coma "Ley de Vehfculos y Transite". 

Se utilizara exclusivamente en virtud de lo dispuesto en el Artfcu lo 2.004 de la Ley 

Num. 107-2020, segun enmendada, conocida coma el C6digo Municipal de Puerto 

Rico. 
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En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 2.047 de la Ley Num. 

107-2020, segun enmendada, conocida coma el 11C6digo Municipal de Puerto Rico; 

par la presente apruebo la precedente clase nueva que formara parte del Plan de 

Clasificad6n de Puestos para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del 

Municipio de Mayaguez a partir del _de de 2025. 

En Mayaguez, Puerto Rico a 

MUNICIPIO DE MAYAG0EZ 

Hon. Jorge L. Ramos Ruiz 
Alcalde 
Municipio de Mayaguez 
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BOMBERO (A) I 

NATURALEZA DEL TRABAJO 

Trabajo de campo y de oficina a nivel de ingreso que consiste en controlary 

extinguirincendios, brindarmantenimiento a las herramientas, equipoy materiales 

asignados, y ejecutar otras labores relacionadas. 

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO 

El(La) empleado(a) realiza trabajo de moderada complejidad y 

responsabilidad, a nivel de ingreso, controlandoyextinguiendo incendios, brindando 

mantenimiento a las herramientas, equipo y materiales asignados, y ejecutando 

otras la bores relacionadas en el Mu nicipio de Mayaguez. Trabaja bajo la su pervisi6n 

general de un(a)fu ncionario(a)o empleado(a)de su periorjerarqu ia, qu ien le imparte 

instrucciones generales. Ejerce un grado moderado de iniciativa y criteria propio en 

el desempeno de sus labores. Su trabajo se revisa durante su ejecuci6n, mediante 

la evaluaci6n de los informes que somete y reuniones de supervision. 

EJEMPLOS DE TRABAJO 

Participa en la prevenci6n, control , extinci6n e investigaci6n de incendios y 

otras situaciones peligrosas que ponen en riesgo la vida y propiedades de la 

ciudadan ia. 

Conduce y opera veh iculos de motor para el control y extinci6n de incendios, 

rescate y atenci6n de emergencias. 

Asiste en la observaci6n, evaluaci6n y atenci6n de las escenas para 

determinarsi es necesariosolicitarayuda adicional yeltipo de medidasque aplicara 

para intervenir con las emergencias o situaciones de posible peligrosidad. 
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Colabora en la evaluaci6n de la condici6n de las personas heridas o 

afectadas y en proceder a liberarlas, levantarlas, moverlas o prepararlas para ser 

tran sportadas adecu adamente. 

Participa en la intervenci6n con situaciones peligrosas relacionadas con 

emanaciones o derrames de sustancias nocivasa la salud para reducirel tiempo de 

exposici6n o eliminar las daiios. 

Ayuda a ofrecerprimeros auxilios de sernecesariopara estabilizaral padente 

hasta que el mismo pueda recibir asistencia medica. 

lnstala mangueras, gradua el volumen del agua, coloca escaleras y aplica 

tecnicas de ventilaci6n para controlar y extinguir fuegos. 

Opera y brinda mantenimiento a las herramientas y equipo utilizados en las 

actividades de control y extinci6n de incendios y de atenci6n de situadones 

peligrosas. 

Asiste en la inspecci6n de edificios residenciales o comerciales, 

especialmente las equipos de extinci6n, alarmas de fuego, rotulad6n de salidas de 

emergencias y las salidaso areas de escape; identificaci6n de defectos, violadones 

o situaciones que representen riesgo de fuegos o accidentes y documentad6n de 

las defectos y violaciones a la reglamentaci6n. 

Colabora en la investigaci6n de quejas o querellas sabre peligros y 

violaciones relacionadas con fuego u otras situaciones que puedan representar 

riesgos o peligros a la vida y propiedades, yen la documentaci6n de las hallazgos. 

Participa en tareas de limpieza y salvamento en diferentes escenarios fisicos 

y ubicaciones geograficas. 

Lleva y man ti en e registros de q u erellas, ca sos a ten di dos y otros relacionados 

con su trabajo. 

Prepara comunicaciones e informes que le sean requeridos. 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MiNIMAS 
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Conocimiento de los principios y practicas de Prevenci6n y Extinci6n de 

lncendios, Primeros Auxilios, Resucitaci6n Cardiopulmonar, Extricaci6n y 

Salvamento. 

Conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y procedimientos 

relacionados con la Prevenci6n y Extinci6n de lncendios. 

Conocimientode las herramientas, equipoy materiales relacionados con su 

trabajo. 

Conocimiento de las leyes y reglamentos de transito vigentes. 

Conocimiento de los principios, practicas, precauciones y medidas de 

seguridad a seguir en el desempeno de su trabajo. 

Conocimiento de la geograffa municipal y la localizaci6n de diferentes 

sectores. 

Habilidad para participaren la prevenci6n, control, extinci6n e investigad6n 

de incendios y otras situaciones peligrosas que ponen en riesgo la vida y 

propiedades de la ciudadan ia. 

Habilidad para brindarmantenimientoa las herramientas, equipoymateriales 

asignados. 

Habilidad para trabajar en equipo durante situaciones peligrosas o 

emergencias. 

Habilidad para trabajaren lo alto de estructuras y edifidos, y sabre escaleras 

y otros equ ipos de salvamento. 

Habilidad para expresarsecon claridad yprecisi6n, verbalmenteyporescrito. 

Habilidad para realizar trabajo que conlleve esfuerzo ffsico fuerte, esfuerzo 

visual constante y esfuerzo mental moderado. 

Habilidad para realizartrabajo que conlleve exposici6n a riesgos maxi mos. 

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo. 

Destreza para realizar tareas manuales relacionadas con la prevenci6n y 

extinci6n de incendios y la atenci6n de situaciones peligrosas o emergencias. 
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Destreza en la operaci6n y uso de herramientas, equipo y materiales 

relacionados con su trabajo. 

Destreza en el manejo y operaci6n de vehfculos de motor pesados utilizados 

en labores de control y extinci6n de incendios, rescate y atenci6n de emergencias. 

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA 

Graduaci6n de escuela superior acreditada o su equivalente. Poseer los 

siguientescursosoadiestramientos: Prevenci6n yExtinci6n de lncendios, Primeros 

Auxilios, Resucitaci6n Cardiopulmonar, Extricaci6n y Salvamento o Busqueda y 

Rescate en espacios libres y confinados. Poseer licencia vigente de conducir 

veh fcu los de motor pesados expedida por el Departamento de Transportaci6n y 

Obras Publicas de Puerto Rico. La categorfa de la licencia dependera del tipo de 

veh fcu lo pesado a conducir, de conformidad con la Ley Nu m. 22 del 7 de enero de 

2000 segun enmendada, conocida coma "Ley de Veh fculos y Transite". 

PERIODO PROBATORIO 

Cinco (5) meses 
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En virtud de la autoridad que meconfiereel Articulo2.047 de la Ley Num. 107-2020, 

segun enmendada, conocida como el "C6digo Municipal de Puerto Rico; par la 

presente apruebo la precedente clase nueva que formara parte del Plan de 

Clasificaci6n de Puestos para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del 

Municipio de Mayaguez a partir del _de de 2025. 

En Mayaguez, Puerto Rico a 

MUNICIPIO DE MAYAGUEZ 

Hon. Jorge L. Ramos Ruiz 
Alcalde 
Municipio de Mayaguez 
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BOMBERO (A) II 

NATURALEZA DEL TRABAJO 

Trabajo de campo y de oficina que consiste en controlaryextinguirincendios, 

brindarmantenimiento a las herramientas, equ ipo y materialesasignados, yejecutar 

otras labores relacionadas. 

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO 

El(La) empleado(a) realiza trabajo de moderada complejidad y 

responsabilidad controlando y extinguiendo incendios, brindando man ten imiento a 

las herramientas, equipo y materiales asignados, y ejecutando otras labores 

relacionadas en el Mu nicipio de MayagO ez. Trabaja bajo la su pervisi6n general de 

un(a) funcionario(a) o empleado(a) de superior jerarqu ia, quien le imparte 

instrucciones generales. Ejerce un grado moderado de iniciativa y criteria propio en 

el desempefio de sus labores. Su trabajo se revisa mediante la evaluaci6n de los 

informes que somete y reuniones de supervision. 

EJEMPLOS DE TRABAJO 

Previene, controla, extingue e investiga incendios y otras situaciones 

peligrosas que ponen en riesgo la vida y propiedades de la ciudadania. 

Conduce y opera veh iculos de motor para el control y extinci6n de incendios, 

rescate y atenci6n de emergencias. 

Observa, evalua y atiende las escenas para determinar si es necesario 

solicitar ayuda adicional y el tipo de medidas que aplicara para intervenir con las 

emergencias o situaciones de posible peligrosidad. 

Evalua la condici6n de las personas heridas o afectadas y procede a 

liberarlas, levantarlas, moverlas o prepararlas para ser transportadas 

adecuadamente. 

MUNICIPIO DE MAYAGOEZ 1 



4312 
lnterviene con situaciones peligrosas relacionadas con emanaciones o 

derrames de sustancias nocivas a la salud para reducirel tiempo de exposici6n o 

eliminar los darios. 

Ofrece primeros auxilios de ser necesario para estabilizar al paciente hasta 

que el mismo pueda recibir asistencia medica. 

lnstala mangueras, gradua el volumen del agua, coloca escaleras y aplica 

tecnicas de ventilaci6n para controlar y extingu ir fuegos. 

Opera y brinda mantenimiento a las herramientas y equipo utilizados en las 

actividades de control y extinci6n de incendios y de atenci6n de situadones 

peligrosas. 

lnspeccionaedificios residenciales o comerciales, especialmente los equipos 

de extinci6n, alarmas de fuego, rotulaci6n de salidas de emergencias y las salidas o 

areas de escape; identifica defectos, violaciones o situaciones que representen 

riesgo de fuegos o accidentes y documenta los defectos y violaciones a la 

reglamentaci6n. 

lnvestiga quejas o querellas sobre peligros y violaciones relacionadas con 

fuego u otras situaciones que puedan representar riesgos o peligros a la vida y 

propiedades, y documenta los hallazgos. 

Participa en programas de educaci6n sabre medidas de prevenci6n y control 

de incendios y situadones peligrosas, yen el adiestramiento de nuevos bomberos. 

Efectua tareas de limpieza y salvamento en diferentes escenarios fisicos y 

u bicaciones geograficas. 

Lleva y mantiene registros de querellas, casos atendidos yotros relacionados 

con su trabajo. 

Prepara comunicaciones e informes que le sean requeridos. 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MiNIMAS 
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Conocimiento de los principios y practicas de Prevenci6n y Extinci6n de 

lncendios, Primeros Auxilios, Resucitaci6n Cardiopulmonar, Extricaci6n y 

Salva men to. 

Conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y procedimientos 

relacionados con la Prevenci6n y Extinci6n de lncendios. 

Conocimientode las herramientas, equipoy materiales relacionados cx:m su 

trabajo. 

Conocimiento de las leyes y reglamentos de transito vigentes. 

Conocimiento de los principios, practicas, precauciones y medidas de 

seguridad a seguiren el desempeno de su trabajo. 

Conocimiento de la geografia municipal y la localizaci6n de diferentes 

sectores. 

Habilidad para prevenir, controlar, extinguir e investigar incendios y otras 

situaciones peligrosas que ponen en riesgo la vida y propiedades de la ciudadanfa. 

Habilidad para brindarmantenimientoa las herramientas,equipoymateriales 

asignados. 

Habilidad para trabajar en equipo durante situaciones peligrosas o 

emergencias. 

Habilidad para trabajar en lo alto de estructu ras y edifidos, y sobre escaleras 

y otros equ ipos de salvamento. 

Ha bi Ii dad para expresarse con claridad y precision, verb a I mente y por escrito. 

Habilidad para ofrecer educaci6n sobre medidas de prevenci6n y control 

de incendios y situaciones peligrosas, y adiestrar nuevos bomberos. 

Habilidad para realizar trabajo que conlleve esfuerzo fisico fuerte, esfuerzo 

visual constante y esfuerzo mental moderado. 

Habilidad para realizartrabajo que conlleve exposici6n a riesgos maximos. 

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo. 

Destreza para realizar tareas man uales relacionadas con la prevenci6n y 

extinci6n de incendios y la atenci6n de situaciones peligrosas o emergencias. 
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Destreza en la operaci6n y uso de herramientas, equipo y materiales 

relacionados con su trabajo. 

Destreza en el manejo y operaci6n de vehfculos de motor pesados utilizados 

en labores de control y extinci6n de incendios, rescate y atenci6n de emergencias. 

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA 

Graduaci6n de escuela superior acreditada o su equivalente. Poseer los 

siguientescursosoadiestramientos: Prevenci6n yExtind6n de lncendios, Primeros 

Auxilios, Resucitaci6n Cardiopulmonar, Extricaci6n y Salvamento o Busqueda y 

Rescate en espacios libres y confinados. Poseer licencia vigente de condudr 

vehfculos de motor pesados expedida por el Departamento de Transportaci6n y 

Obras Publicas de Puerto Rico. La categoria de la licencia dependera del ti po de 

vehfculo pesado a conducir, de conformidad con la Ley Num. 22 del 7 de enero de 

2000, segun enmendada, conodda como "Ley de Veh iculos y Transite". Un (1) ario 

de experiencia en funciones de naturaleza y complejidad similar a las que realiza 

un(a) Bombero(a) I en el Servicio de Carrera del Municipio de Mayaguez. 

PERIODO PROBATORIO 

Seis (6) meses 

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 2.047 de la Ley Num. 

107-2020, segun enmendada, conocida como el "C6digo Municipal de Puerto Rico; 

por la presente apruebo la precedente clase n ueva que formara parte del Plan de 
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Clasificaci6n de Puestos para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del 

Municipio de Mayagi..iez a partir del _de de 2025. 

En Mayagi..iez, Puerto Rico a 

MUNICIPIO DE MAYAGOEZ 

Hon. Jorge L. Ramos Ruiz 
Alcalde 
Municipio de Mayaguez 
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BOMBERO (A) Ill 

NATURALEZA DEL TRABAJO 

Trabajo de campo y de oficina que consiste en ejercer liderazgo sobre 

Bomberos de men or jerarqu fa y realizar labores relacionadas con la prevend6n, 

control, extinci6n e investigaci6n de incendios y otras situaciones peligrosas que 

ponen en riesgo la vida y propiedades de la ciudadanfa. 

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO 

El(La) empleado(a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad 

ejerciendo liderazgo sobre Bomberos de men or jerarqu fay desempenando labores 

relacionadas con la prevenci6n, control , extinci6n e investigaci6n de incendios y 

otras situaciones peligrosas que ponen en riesgo la vida y propiedades de la 

ciudadan fa en el Municipio de Mayaguez. Trabaja bajo la supervision general de 

un(a) funcionario(a) o empleado(a) de superior jerarqufa, quien le imparte 

instrucciones general es. Ejerce iniciativa y criteria propio en el desempeno de sus 

labores. Su trabajo se revisa mediante la evaluacion de los informes que somete y 

reuniones de supervision. 

EJEMPLOS DE TRABAJO 

Ejerce liderazgo sobre Bomberos de men or jerarqu fa, distribuyendo las 

tareas diarias y revisando si los trabajos se efectuaron de acuerdo con los 

parametros establecidos. 

Coordina las operaciones de prevenci6n, control y extinci6n de incendios, 

salvamento y atenci6n de emergencias. 

Provee a los empleados las herramientas, equipo y materiales que estos 

utilizaran para efectuar sus labores y lleva control de los mismos. 
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Se asegu ra qu e se cu mpla con las normas de segu rid ad en su area de trabajo 

yen el desempeno de sus labores. 

Solicita la compra o entrega de herramientas, equipo y materiales necesarios 

para efectuar las labores de prevenci6n , control , extinci6n e investigaci6n de 

incendios y otras situaciones peligrosas. 

lnspecciona peri6dicamente todas las herramientas, equipoy materiales a 

utilizarse en el control y extinci6n de incendios para cerciorarse de que se 

mantengan en 6ptimas condiciones de uso. 

Previene, controla, extingue e investiga incendios y otras situadones 

peligrosas que ponen en riesgo la vida y propiedades de la ciudadan fa. 

Conduce y opera veh fculos de motor para el control y extinci6n de incendios, 

rescate y aten ci6n de emergen cias. 

Observa, evalua y atiende las escenas para determinar si es necesario 

solicitar ayuda adicional y el tipo de medidas que aplicara para intervenir con las 

emergencias o situaciones de posible peligrosidad. 

Evalua la condici6n de las personas heridas o afectadas y precede a 

liberarlas, levantarlas, moverlas o prepararlas para ser transportadas 

adecuadamente. 

lnterviene con situaciones peligrosas relacionadas con emanaciones o 

derrames de sustancias nocivas a la salud para reducirel tiempo de exposici6n o 

eliminar las danos. 

Ofrece primeros auxilios de ser necesario para estabilizaral paciente hasta 

que el mismo pueda recibi r asistencia medica. 

lnstala mangueras, gradua el volumen del agua, coloca escaleras y aplica 

teen icas de venti laci6n para controlar y extingu ir fuegos. 

Opera y brinda mantenimiento a las herramientas y equipo utilizados en las 

actividades de control y extinci6n de incendios y de atenci6n de situadones 

peligrosas. 
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lnspecciona edificios residenciales o comerciales, especialmente las equipos 

de extinci6n, alarmas de fuego, rotulaci6n de salidas de emergenciasy las salidas o 

areas de escape; identifica defectos, violaciones o situaciones que representen 

riesgo de fuegos o accidentes y documenta los defectos y violaciones a la 

reglamentaci6n. 

lnvestiga quejas o querellas sobre peligros y violaciones relacionadas c.on 

fuego u otras situaciones que puedan representar riesgos o peligros a la vida y 

propiedades, y documenta los hallazgos. 

Participa en programas de educaci6n sabre medidas de prevenci6n y control 

de incendios y situadones peligrosas, yen el adiestramiento den uevos bomberos. 

Efectua tareas de limpieza y salvamento en diferentes escenarios fisicos y 

u bicaciones geograficas. 

Lleva y mantiene registrosde querellas, casosatendidos yotros relacionados 

con su trabajo. 

Prepara comunicaciones e informes que le sean requeridos. 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MiNIMAS 

Conocimiento de las principios y practicas modemas de liderazgo. 

Conocimiento de las principios y practicas de Prevenci6n y Extinci6n de 

lncendios, Primeros Auxilios, Resucitaci6n Cardiopulmonar, Extricaci6n y 

Salvamento. 

Conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y procedimientos 

relacionados con la Prevenci6n y Extinci6n de lncendios. 

Conocimientode las herramientas, equipoy materiales relacionados c.on su 

trabajo. 

Conocimiento de las leyes y reglamentos de transito vigentes. 

Conocimiento de las princ1p1os, practicas, precauciones y medidas de 

segu rid ad a segu ir en el desemperio de su trabajo. 
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Conocimiento de la geograffa mun icipal y la localizaci6n de diferentes 

sectores. 

Habilidad para ejercer liderazgo sabre Bomberos de men or jerarqu fa. 

Habilidad para coordinar las operaciones de prevenci6n, control y extind6n 

de incendios, salvamento y atenci6n de emergencias. 

Habilidad para prevenir, controlar, extinguir e investigar incendios y otras 

situaciones peligrosas que ponen en riesgo la vida y propiedades de la ciudadanfa. 

Habilidad para brindarmantenimiento a lash erramientas, equ ipo y materiales 

asignados. 

Habilidad para trabajar en equipo durante situaciones peligrosas o 

emergencias. 

Habilidad para trabajaren lo alto de estructuras y edifidos, y sabre escaleras 

y otros equipos de salvamento. 

Habilidad para expresarse con claridad y precision, verbalmente y porescrito. 

Habilidad para ofrecer educaci6n sabre medidas de prevenci6n y control 

de incendios y situaciones peligrosas, y adiestrar nuevos bomberos. 

Habilidad para realizartrabajo que conlleve esfuerzo ffsico fuerte, y esfuerzo 

visual y mental constante. 

Habilidad para realizartrabajo que conlleve exposici6n a riesgos maximos. 

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo. 

Destreza para realizar tareas manuales relacionadas con la prevenci6n y 

extinci6n de incendios y la atenci6n de situaciones peligrosas o emergencias. 

Destreza en la operaci6n y uso de herramientas, equipo y materiales 

relacionados con su trabajo. 

Destreza en el manejo y operaci6n de vehfculos de motor pesados utilizados 

en labores de control y extinci6n de incendios, rescate y atenci6n de emergencias. 

PREPARACl6N ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA 

Graduaci6n de escuela superior acreditada o su equivalente. Poseer los 

siguientescursosoadiestramientos: Prevenci6n y Extind6n de lncendios, Primeros 
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Auxilios, Resucitaci6n Cardiopulmonar, Extricaci6n y Salvamento o Busqueda y 

Rescate en espacios libres y confinados. Poseer licencia vigente de condudr 

vehiculos de motor pesados expedida por el Departamento de Transportaci6n y 

Obras Publicas de Puerto Rico. La categorfa de la licencia dependera del tipo de 

veh icu lo pesado a conducir, de conformidad con la Ley Nu m. 22 del 7 de enero de 

2000, segun enmendada, conocida como "Ley de Vehiculos y Transito" . Dos (2) 

aiios de experienda en funciones de naturaleza y complejidad similar a las que 

realiza un(a) Bombero(a) II en el Servicio de Carrera del Municipio de Mayaguez. 

PERIODO PROBATORIO 

Siete (7) meses 

En virtud de la autoridad que me confiereel Artfculo 2.047 de la Ley Num. 107-

2020, segun enmendada, conocida coma el "C6digo Municipal de Puerto Rico; por 

la presente apruebo la precedente clase nueva que formara parte del Plan de 

Clasificaci6n de Puestos para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del 

Municipio de Mayaguez a parti r del _de de 2025. 

En Mayaguez, Puerto Rico a 

MUNICIPIO DE MAYAG0EZ 

Hon. Jorge L. Ramos Ruiz 
Alcalde 
Municipio de Mayaguez 
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