ESTADQ LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ
LEGISLATURA MUNICIPAL

ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 2025-2026

PARA ENMENDAR EL PLAN DE CLASIFICACION Y
RETRIBUCION, VIGENTE EN EL  MUNICIPIO,
ADOPTADO EN VIRTUD DE LA ORDENANZA NUMERO
19, SERIE 2007-2008, SEGUN ENMENDADA, A LOS FINES
DE ENMENDAR LA NATURALEZA DEL TRABAJO,
ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO, ASIGNACION
DE ESCALA RETRIBUTIVA DE LA CLASE DEL PUESTO
ADMINISTRADOR(A) DE INSTALACION MUNICIPAL
I, ESTABLECER LA NUEVA FESPECIFICACION DE
CLASE Y LA DESCRIPCION DE LA MISMA; Y PARA
OTROS FINES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante la Ordenanza Nuamero 19, Serie 2007-2008, se adoptd el Plan de
Clasificacion y Retribucion que rige en el Municipio de Mayagtez.

Luego de un andlisis realizado, se ha determinado enmendar la Clase de
Administrador(a) de Instalacion Municipal Il adscrita al Servicio de Carrera. Para
establecer como aspecto distinto la planiticacion, coordinacion y supervision de las
actividades relacionadas con la operacion de algun estadio, tal como: Estadio José
Antonio Figueroa Freyre, Estadio Isidoro Garcia u otra instalacion de similar grandeza
y complejidad del Municipio de Mayagiiez. Ante su grandeza de espacio y complejidad
operacional se asigna a una escala superior.

El Articulo 2.044, Capitulo VI - Recursos Humanos, de la Ley Numero 107 del 14
de agosto de 2020, segin enmendada, conocida como Codigo Municipal de Puerto Rico,
establece la Composicion de Servicio de los Recursos Humanos dispone y citamos:
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“El servicio publico municipal se compondra del servicio
de confianza, el servicio de carrera, nombramiento
transitorio o nombramiento irregular.”

El Articulo 2.047, Capitulo VI - Recursos Humanos, del Codigo Municipal,
supra, dispone y citamos:

“Todos los puestos del Municipio estaran sujetos a los
planes de clasificacion ajustados a las circunstancias y
necesidades del servicio.” ...

Se establece, ademas, en su Inciso (¢} que las autoridades nominadoras
municipales determinaran el valor relativo en la escala de retribucion, de
acuerdo a las clases que comprendan el Plan de Clasificacion tomando en
consideracion los siguientes factores: la naturaleza v complejidad de las
funciones, grado de responsabilidad y autoridad que se ejerce v que se
recibe, condiciones de trabajo, riesgos inherentes al trabajo v requisitos
minimos del puesto. También se establece en el Inciso (d) que sera
responsabilidad del Alcalde, del Presidente de la Legislatura Municipal
crear, eliminar, consolidar v modificar las clases de puestos comprendidas
en el Plan de Clasificacion de sus respectivas jurisdicciones, de manera
que se mantenga al dia, reasignar cualquier clase de puesto de una escala
de retribucién a otra contenida en el Plan de Retribucién, asi como
reclasificar puestos y disponer cambios en deberes, autoridad vy
responsabilidad, segin se disponga mediante reglamento.

POR TANTO: ORDENASE, POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
MAYAGUEZ, PUERTO RICO:

Seccion 1ra. - Se enmendar el Plan de Clasiticacion y Retribucion del
Servicio de Carrera vigente en el Municipio, adoptado en virtud de la Ordenanza
Numero 19, Serie 2007-2008, segun erunendada, a los fines de establecer la nueva
Especificacion de Clase para el puesto de Administrador(a) de Instalacion

Municipal 1II. A su vez, se asigna dicha clase a la Escala Num. 13, cuya



ORDENANZA NUMERO 3 -3- SERIE 2025-2026

retribucion en la Escala Salarial Desarrollada va desde $1,704 - 52,358, v en la
Escala Salarial Extendida comienza en $2,358 hasta $3,262.

Seccidon 2da. - Se autoriza al Departamento de Recursos Humanos a
ejecutar la presente enmienda al Plan de Clasificacion y Retribuciéon del Servicio
de Carrera, vigente en el Municipio de Mayagiiez, adoptado mediante la
Ordenanza antes mencionada.

Seccion 3ra. - A base de lo expresado en la presente Ordenanza, el
Departamento de Recursos Humanos deberd incorporar las enmiendas incluidas
en la misma al Registro de Puestos.

Seccidén 4ta. - Por la presente se declara que las disposiciones de esta
Ordenanza son independientes v separables v que, si cualquier secciéon, parrato,
oracion o disposicién fuere declarada nula por cualquier Tribunal con
jurisdiccion competente, la decision de dicho Foro no atectara la validez de
ninguna otra seccion, parrafo, oracion o disposicién de la misma.

Seccion 5ta. - El Gobierno Municipal de Mayagiiez no podra discriminar
en forma alguna por cuestiones de raza, color, orientaciéon sexual, edad, religion
0 ideas politicas en la aplicacién de esta Ordenanza.

Seccion bta. - Esta Ordenanza comenzard a regir una vez aprobada por la

Legislatura Municipal v firmada por el Alcalde.
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Seccidn 7/ma. - Que copia certificada de esta Ordenanza, una vez
aprobada, sea remitida a la Oficina de Gerencia v Presupuesto (OGP), Divisién
de Municipios, al Departamento de Recursos Humanos, al Departamento de

Finanzas, y a toda aquella agencia estatal con inherencia en la misma.

(Fdo.) PURA B. VINCENTY PAGAN (Fdo.) HECTOR A. LOPEZ GONZAILEZ
Presidenta Secretario

YO, HECTOR A. LOPEZ GONZALEZ, Secretario de la Legislatura Municipal de
Mayagtiez, Puerto Rico,

CERTIFICO:

Que la precedente es copia tiel v exacta de la Ordenanza Nam. 3, Serie
2025-2026, adoptada por la Legislatura Municipal en Sesion Ordinaria celebrada
en la noche del 23 de septiembre de 2025 con el voto afirmativo de catorce
Legisladores Municipales a saber: Hons. Nestor J. Cortina Alicea, Augusto
Lopez Serrano, Nelson Lugo Lopez, René Martinez Morales, Federico Morales
Irizarry, Norman O. Ramirez Andiarena, Dinorah Rodriguez Torres, Carmen A.
Roman Grau, Ada Ruiz Casiano, Eli J. Tilén Bernabe, José A. Trabal Rodriguez,
[vdn Vargas Muiiiz, Lilia M. Villanueva Sepulveda v Pura B. Vincenty Pagan,
Presidenta. Siendo aprobada y firmada por el Alcalde, Hon. Jorge L. Ramos
Ruiz, el 23 de septiembre de 2025.

Y PARA QUE AS] CONSTE, expido la presente bajo mi firma y el sello oficial de este
municipio, hoy dia 23 de septiembre de 2025, en Mavagiiez, Puerto Rico.

Secretario



