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Por su parte, dispone el Art. 2.047 inciso (d} del Cdédigo
Municipal, que “[slerd responsabilidad del Alcalde o del
Presidente de la Legislatura Municipal crear, eliminar,
consolidar y modificar las clases de puesto comprendidas en
el plan de clasificacién de sus respectivas jurisdicciones, de
manera que se mantenga al dia, reasignar cualguier clase de
puesto de una escala de retribucién a ofra contenida en el
plan de retribucién, asi como reclasificar puestos y disponer
cambios en deberes, autoridad y responsabilidad segun se
disponga mediante reglamento™. Afade, que “[sli el
municipio considera necesario reclutar empleados con
nombramientos transitorios los mismos se nombraran usando
los criterios de clasificacién de puestos de carrera y se
asignardn a las clases contenidas en el plan de clasificacidon
de puestos”.

Dispone el Codigo Municipal en su Art. 1.039 (|}, como parte
de los deberes y facultades de la Legislatura Municipal, el *(j)
Aprobar los planes del drea de recursos humanos del
municipio, los reglamentos, las guias, clasificaciéon y escalas de
pago que deban adoptarse para la administracion del
sistema de recursos humanos, que someta el Alcalde, de
conformidad con este Cédigo™.

El Municipio de Morovis recientemente recibid la certificacion
de Ciudad Amiga de la Nifrez que busca identificar vy
acreditar que nuestro municipic se destaca en promover,
facilitar y trabajar iniciativas relacionadas con la Gobernanza
Municipal en beneficio de la Nifrez, la parficipacion
ciudadana, la calidad de vida, el desarrollo optimo y la
proteccidn de la nifiez temprana entre las edades de 0 a 5
anos.

Este nuevo Programa que hace a Morovis Ciudad Amiga de
la Nifnez es gracias a un componente integrado por distintas
agencias estatales como organizaciones del tercer sector. De
esta iniciativa se destaca la colaboracién de Fondos Unidos,
el Departamento de Ia Familia, a traves de ia Administracion
para et Cuidado y Desarrollo Integral de la Ninez (ACUDEN],
entre ofros; gue buscan fomentar gue los municipios de Puerto
Rico promuevan servicios de cuidado, orientacidn, recursos y
redlicen referidos en pro de nuestros ninos.

Morovis al aceptar esta designacién de Ciudad Amiga de la
Nifiez se compromete con hacer valer los derechos de
nuestros ninos y nifas, los cuales estan cobijados en la Ley 138-
2019, que incluye el derecho a recibir cuidado y proteccién,
oportunidades para su desarrollo pleno, espacios para jugar
en aspacios seguros, entre muchos otros beneficios.

Esta Administracién Municipal reconoce el esfuerzo que
redlizan agencias estatales para el bienestar de nuestra ninez.
Ante el llamado a ser parte del cambio hacia una nifiez
protegida y con mejores recursos, el Municipio de Morovis
realizd todo lo solicitado para recibir la certificacidon de
Civdad Amiga de la Nifiez y con esto asumimos la
responsabilidad de implementar mejores oportunidades a
nuestros nifios y que reciban un servicio de altura por lo que,
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resulta necesario la creacion de los puestos transitorios para
cumplir con el programa vy los deberes que este conlleva.

Dado a lo anterior, v basado en los requerimientos de [os
fondos aprobados bajo la propuesta presentada ante
ACUDEN, se hace necesario crear os puestos requeridos por
la propuesta, v a esos fines enmendar el Plan de Clasificacion
y Retribucidn del Municipio de Morovis.

ORDENESE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE
MOROVIS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Se autoriza a la Hon. Carmen |. Maldonado Gonzdlez,
Alcaldesa, a enmendar el Plan de Clasificacion y Retribucidn
“Programa Child Care” del Municipio de Morovis a los fines de
crear los puestos transitorios que tendrdn a su cargo desarroliar
y atender el Programa Morovis Ciudad Amiga de la Ninez,
Centro 2 Generaciones, establecer |a politica pUblica de esta
medida.

Los puestos transitorios creados bajo esta Ordenanza para la
operacidon del referido Centro son los siguientes:

PUESTO PREPARACION ACADEMICA
MINIMA

Bachilleratio o Maestria en
Director de Centro cualguier campo v un (1) ano de

experiencia profesional en
Salario: $3,000.00 | funciones administrativas y de
mensuales supervision

Grado Asociado en

Administracién de sistemas de
Auxiliar Administrativo oficina o dreas relacionada con

administracién, de una institucién
Salario: $1,700.00 | educativa licenciada y/o
mensuales acreditada. Un (1] afo de

experiencia administrativa.

Bachillerato en Trabagjo Socidl,
Coordinador Comunitario | Psicologia, sociologia, Ciencias
Sociales o dreas relacionadas con
Salario: $2,100.00 | la conducta humana, de una
mensuales instituciéon educativa licenciada
y/o acreditada.

Bachillerato, licencia provisional

Trabajador Social vigente para ejercer la profesion
de Trabajo Social en Puerto Rico y

Salario: $2.600.00 | Colegiacidon de Trabagjo Social

mensuales vigente, emitida por el Colegio de
Trabagjadores Sociales de Puerto
Rico.

Las personas coniratadas para los puestos mencionados en la
seccién segunda tendrdn tareas asignadas como las que o
contfinuacion se describen, sin limitarse a ellas:




e Disefiar plan de trabagjo para atenc las necesidades
que se identifiguen como parte del Programa al que
sirven.

e Programar actividades, los alcances de servicios e
identificar a la poblacién a impactarse como parte del
Programa al que sirven.

+ Brindar orientacién sobre los servicios que se ofrecen
bajo el Programa y establecer los enlaces con las
agencias para realizar referidos.

o Ofrecer continuidad a los beneficiarios del Programa.

» Entre ofras tareas a realizarse bajo el Programa.

SECCION 4TA: Las disposiciones de esta Ordenanza son independientes y
separabiles, y si cualquier seccidn, parrafo, oracion o cldusula
fuera declarada nula por cualquier corte de jurisdiccion
competente, [a decisién de dicha corte no afectard ia validez
de ninguna otfra seccién, pdarrafo, oracién o clausula de Ia
misma.

SECCION 5TA: Esta Ordenanza tendrd efectividad inrr  diata, tan pronto sea
aprobada por la Legislatura Municipal, firmada por el
Presidente de la Legislatura Municipal y ia Alcaldesa.

SECCION 6TA: Copia de esta Ordenanza serd enviada a la Oficina a
Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, y demds agencias o
dependencias municipales concernientes.

APROBADA POR OS SIGUIENTES HONORABLES:

MAYDA ORTEGA DECLET, HERMINIO SOTO
CABRERA, ADA E. MARTINEZ OLIVERAS, HARRY
TORRES COLON, AWILDA RIVERA NATER, NANCY
FONTAN  GON.ALEZ,  WIDALYS  GUIMAN
RODRIGUEZ, IDALIA DEL C. DEL RIO, JOSE I
SANCHEZ HERNANDEZ, CARLOS A. BURGOS
JIMENEZ Y LUBRIEL VEGA COLLAZO.

AUSENTES Y EXCUSADOS:

ELIEZER NEGRON FONTAN, SARA E. TORRES RIVERA,
Y VANELLIES SANTIAGO RIVERA

LAZO SRA. ARIELIS M. LAUREANO ROLON
PRESIC™NTE SECRETARIA

FIRMADA POR EL PREe'PEMTE RE T A TE/IC ATIIDA MUNICIPAL DE MOROVIS,
PUER JRE DE 2024

HON. CARMEN 1. MALDONADO Gutvimies
ALCAILDESA

FIRMADA POR LA AT ALDESA DE MOROVIS, PUERTO RICO,
HOY _DE OCTUBRE DE 2024






