
Estado libre Asociado d e Puerto Rico 
Municipio de Morovis 
Legislatura M unicipal 

ORDENANZA NUM. 17 SERIE 2024-2025 
30 DE SEPTIEMBRE DE 2024 SEGUNDA SESION ORDINARIA- DfA 4 

PARA AUTORIZAR A LA HON. CARMEN I. MALDONADO GONZALEZ, ALCALDESA, A 
ENMENDAR EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION "PROGRAMA CHILD CARE" 
DEL MUNICIPIO DE MOROVIS A LOS FINES DE CREAR LOS PUESTOS TRANSITORIOS QUE 
TENDRAN A SU CARGO DESARROLLAR Y ATENDER EL PROGRAMA MOROVIS CIUDAD 
AMIGA DE LA NINEZ, CENTRO 2 GENERACIONES, ESTABLECER LA POLITICA PUBLICA 
DE ESTA M EDIDA Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

La Ley Numero 107-2020, segun enmendada, conocida como 
el C6digo Municipal de Puerto Rico, en su Artfculo 1.010-
Facultades Generales de los Municipios, inciso (q ) establece 
que los municipios podr6n Disefiar, organizar y desarrollar 
proyectos, programas y actividades de bienestar general y de 
servicio publico. Crear y establecer las unidades 
administrativas y organismos que sean necesarios para su 
operaci6n e implementaci6n. 

El Artfculo 1.005 del C6digo Municipal de Puerto Rico, segun 
enmendado, dispone que los poderes y facultades conferidos 
a los municipios por esta Ley o cualquier otra Ley, se 
interpretar6n liberalmente, en armonfa con la buena pr6ctica 
de polftica publica, fiscal y administrativa, de forma tal que se 
propicie el desarrollo e implementaci6n de la politico 
enunciada en la Ley de garantizar a los municipios facultades 
necesarias en el orden jurfdico, fiscal y administrativo para 
atender eficazmente las necesidades y el bienestar d e los 
habitantes de nuestros municipios. 

El C6digo Municipal de Puerto Rico, establece en el Artfculo 
1.018 (m) que el Alcalde tiene la facultad de reglamentar y 
promulgar las reglas a que estar6n sujetos los funcionarios y 
empleados municipales en el cumplimiento de sus deberes y 
obligaciones. 

El Art. 2.047 del C6digo Municipal, dispone que "[t]od os los 
puestos d el municipio estar6n sujetos a los planes de 
clasificaci6n ajustados a las circunstancias y necesidades del 
servicio. El Alcalde establecer6 dicho plan d e clasificaci6n de 
puestos y retribuci6n uniforme con la aprobaci6n d e la 
Legislatura Municipal. Se establecer6 una estructura racional 
de funciones que propenda a la mayor uniformidad posible y 
que sirva d e base pa ra las distintas acciones de recursos 
humanos. Las funciones municipales se organizar6n de forma 
que pued an identificarse unidades 16gicas de trabajo. Estas, a 
su vez, estar6n integradas por grupos de deberes y 
responsabilidades que constituir6n la unidad b6sica de 
trabajo, o sea, el puesto". 



POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

Por su parte, dispone el Art. 2.047 inciso (d) del C6digo 
Municipal, que "[s]er6 responsabilidad del Alcalde o del 
Presidente de la Legislatura Municipal crear, eliminar, 
consolidar y modificar las closes de puesto comprendidas en 
el plan de clasificaci6n de sus respectivas jurisdicciones, de 
manera que se mantenga al dfa, reasignar cualquier close de 
puesto de una escala de retribuci6n a otra contenida en el 
plan de retribuci6n, asf como reclasificar puestos y disponer 
cambios en deberes, autoridad y responsabilidad segun se 
disponga mediante reglamento". Anode, que "[s]i el 
municipio considera necesario reclutar empleados con 
nombramientos transitorios los mismos se nombrar6n usando 
los criterios de clasificaci6n de puestos de carrera y se 
asignar6n a las closes contenidas en el plan de clasificaci6n 
de puestos". 

Dispone el C6digo Municipal en su Art. 1.039 (j), como parte 
de los deberes y facultades de la Legislatura Municipal, el "U) 
Aprobar los planes del area de recursos humanos del 
municipio, los reglamentos, las gufas, clasificaci6n y escalas de 
pogo que deban adoptarse para la administraci6n del 
sistema de recursos humanos, que someta el Alcalde, de 
conformidad con este C6digo". 

El Municipio de Morovis recientemente recibi6 la certificaci6n 
de Ciudad Amiga de la Ninez que busca identificar y 
acreditar que nuestro municipio se destaca en promover, 
facilitar y trabajar iniciativas relacionadas con la Gobernanza 
Municipal en beneficio de la Ninez, la participaci6n 
ciudadana, la calidad de vida, el desarrollo 6ptimo y la 
protecci6n de la ninez temprana entre las edades de 0 a 5 
a nos. 

Este nuevo Programa que hace a Morovis Ciudad Amiga de 
la Ninez es gracias a un componente integrado por distintas 
agendas estatales como organizaciones del tercer sector. De 
esta iniciativa se destaca la colaboraci6n de Fondos Unidos, 
el Departamento de la Familia, a troves de la Administraci6n 
para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Ninez (ACUDEN), 
entre otros; que buscan fomentar que los municipios de Puerto 
Rico promuevan servicios de cuidado, orientaci6n, recursos y 
realicen referidos en pro de nuestros ninos. 

Morovis al aceptar esta designaci6n de Ciudad Amiga de la 
Ninez se compromete con hacer valer los derechos de 
nuestros ninos y ninas, los cuales est6n cobijados en la Ley 138-
2019, que incluye el derecho a recibir cuidado y protecci6n, 
oportunidades para su desarrollo pleno, espacios para jugar 
en espacios seguros, entre muchos otros beneficios. 

Esta Administraci6n Municipal reconoce el esfuerzo que 
realizan agendas estatales para el bienestar de nuestra ninez. 
Ante el llamado a ser parte del cambio hacia una ninez 
protegida y con mejores recursos, el Municipio de Morovis 
realiz6 todo lo solicitado para recibir la certificaci6n de 
Ciudad Amiga de la Ninez y con esto asumimos la 
responsabilidad de implementor mejores oportunidades a 
nuestros ninos y que reciban un servicio de altura por lo que, 



POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION 1 RA. 

SECCION 2DA. 

SECCION 3RA: 

resulta necesario la creaci6n de los puestos transitorios para 
cumplir con el programa y los deberes que este conlleva. 

Dado a lo anterior, y basado en los requerimientos de los 
fondos aprobados bajo la propuesta presentada ante 
ACUDEN, se hace necesario crear los puestos requeridos por 
la propuesta, ya esos fines enmendar el Plan de Clasificaci6n 
y Retribuci6n del Municipio de Morovis. 

ORDENESE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
MOROVIS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Se autoriza a la Hon. Carmen I. Maldonado Gonzalez, 
Alcaldesa, a enmendar el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n 
"Programa Child Care" del Municipio de Morovis a los fines de 
crear los puestos transitorios que tendran a su cargo desarrollar 
y atender el Programa Morovis Ciudad Amiga de la Ninez, 
Centro 2 Generaciones, establecer la politico publica de esta 
medida. 

Los puestos transitorios creados bajo esta Ordenanza para la 
operaci6n del referido Centro son los siguientes: 

PU ESTO PREPARACION ACADEMICA 
MINIMA 

Bachillerato 0 Maestri a en 
Director de Centro cualquier campo y un (1) ano de 

experiencia profesional en 
Solorio: $3,000.00 funciones administrativas y de 
mensuales supervision 

Grado Asociado en 
Administraci6n de sistemas de 

Auxiliar Administrativo oficina o areas relacionada con 
administraci6n, de una instituci6n 

Solorio: $1.700.00 educativa licenciada y/o 
mensuales acreditada. Un ( 1 ) ano de 

experiencia administrativa. 
Bachillerato en Trabajo Social, 

Coordinador Comunitario Psicologia, sociologia, Ciencias 
Sociales o areas relacionadas con 

Solorio: $2, 100.00 la conducta humana, de una 
mensuales instituci6n educativa licenciada 

y/o acreditada. 
Bachillerato, licencia provisional 

Trabajador Social vigente para ejercer la profesi6n 
de Trabajo Social en Puerto Rico y 

Solorio: $2,600.00 Colegiaci6n de Trabajo Social 
mensuales vigente, emitida por el Colegio de 

Trabajadores Sociales de Puerto 
Rico. 

Las personas contratadas para los puestos mencionados en la 
secci6n segunda tendran tareas asignadas como las que a 
continuaci6n se describen, sin limitarse a ellas: 



SECCION 4TA: 

SECCION STA: 

SECCION 6TA: 

• Disenar plan de trabajo para atender las necesidades 
que se identifiquen como parte del Programa al que 
sirven. 

• Programar actividades, los alcances de servicios e 
identificar a la poblaci6n a impactarse como parte del 
Programa al que sirven. 

• Brindar orientaci6n sobre los servicios que se ofrecen 
bajo el Programa y establecer los enlaces con las 
agencias para realizar referidos. 

• Ofrecer continuidad a los beneficiarios del Programa. 
• Entre otras tareas a realizarse bajo el Programa. 

Las disposiciones de esta Ordenanza son independientes y 
separables, y si cualquier secci6n, p6rrafo, oraci6n o cl6usula 
fuera declarada nula por cualquier corte de jurisdicci6n 
competente, la decision de dicha corte no afectar6 la validez 
de ninguna otra secci6n, p6rrafo, oraci6n o cl6usula de la 
misma. 

Esta Ordenanza tendr6 efectividad inmediata, tan pronto sea 
aprobada por la Legislatura Municipal, firmada por el 
Presidente de la Legislatura Municipal y la Alcaldesa. 

Copia de esta Ordenanza ser6 enviada a la Oficina a 
Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, y demos agencias o 
dependencias municipales concernientes. 

APROBADA POR LOS SIGUIENTES HONORABLES: 

MA YDA ORTEGA DECLET, HERMINIO SOTO 
CABRERA, ADA E. MARTf NEZ OLIVERAS, HARRY 
TORRES COLON, AWILDA RIVERA NATER, NANCY 
FONTAN GONZALEZ, WIDALYS GUZMAN 
ROD Rf GUEZ, !DALIA DEL C. DEL RfO, JOSE I. 
SANCHEZ HERNANDEZ, CARLOS A. BURGOS 
JIMENEZ Y LUBRIEL VEGA COLLAZO. 

AUSENTES Y EXCUSADOS: 

ELIEZER NEGRON FONTAN, SARA E. TORRES RIVERA, 
Y VANELLIES SANTIAGO RIVERA 

D_.--fu - ~ . ~~ 
HON. LU BRIEL VEGA CO LLAZO 
PRESIDENTE 

SRA. ARI ELIS M. LAUREANO ROLON 
SECRET ARIA 

FIRMADA POR EL PRESIDENTE DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS, 
PUERTO RICO, HOY I DE OCTUBRE DE 2024 

c___ __.) . ~~ ~ ~-::>~ 
HON. CARMEN I. MALDONADO GONZALEZ 

ALCALDESA 

FIRMADA POR LA ALCALDESA DE MOROVIS, PUERTO RICO, 
HOY _\_ DE OCTUBRE DE 2024 



Yo, Arie lis M. Laureano Rolon, Secretaria de la Legislatura Municipal de 
Morovis, Puerto Rico; CERTIFICO: 

Que lo que antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanza Num. 17, Serie 
2024-2025, a probada por la Legislatura Municipal de Morovis, Puerto Rico 
en la Segundo Sesi6n Ordinaria- Dfa 4, celebrada el lunes, 30 de septiembre 
de 2024. 

Aprobada por los siguientes honorables: 

AWILDA RIVERA NATER, MAYDA ORTEGA DECLET, HERMINIO 
SOTO CABRERA, HARRY TORRES COLON, ADA E. MARTf NEZ 
OLIVERAS, NANCY FONTAN GONZALEZ, WIDALYS GUZMAN 
RODRlGUEZ, IDALIA DEL C. DEL RfO RUBIO, JOSE I. SANCHEZ 
HERNANDEZ, CARLOS A. BURGOS JIMENEZ Y LUBRIEL VEGA 
COLLAZO. 

Ausentes y excusados: 

ELIEZER NEGRON FONTAN, SARA E. TORRES RIVERA Y 
VANELLIES SANTIAGO RIVERA 

PARA QUE ASf CONSTE, firmo hoy 1 de octubre de 2024, bajo el Sello Oficial 
de la Legislatura Municipal de Morovis, Puerto Rico. 

PO BOX 655 I MOROVTS, PUERTO !UCO 00687 
787-862-6234 I kgi<ladorc:;@moroyj< pr gov 


