


POR CUANTO:

POR CUANTOC:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA.

Por su parte, dispone el Art. 2.047 inciso (d} del Cdédigo
Municipal, que “[s]erd responsabilidad del Alcalde o del
Presidente de la Legislatura Municipal crear, eliminar,
consolidar y modificar las clases de puesto comprendidas en
el plan de clasificacidon de sus respectivas jurisdicciones, de
manera que se mantenga al dia, reasignar cualqguier clase de
puesto de una escala de retfribucién a ofra contenida en el
plan de retribucién, asi cormo reclasificar puestos y disponer
cambios en deberes, autoridad y responsabilidad segin se
disponga mediante reglamento”. Afade, que “[s]i el
municipio considera necesario reclutar empleados con
nombramientos transitorios los mismos s& nombrardn usando
los criterios de clasificacidon de puestos de carrera vy se
asignardn a las ciases contenidas en el plan de clasificacion
de puestos”.

Dispone el Codigo Municipal en su Art. 1.039 (j). como parte
de los deberes y facultades de la Legislatura Municipal, el “(j)
Aprobar los planes del darea de recursos humanos del
municipio, los reglamentos, ias guias, clasificacidn y escalas de
pago gue deban adoptarse para la administracion del
sistemna de recursos humanos, gue someta el Alcalde, de
conformidad con este Codigo".

El Municipio de Morovis opera una propuesta la cual ha
permitido una importante subvencion de fondos para el
desarrollo del Centro 2 Generaciones, Ciudad Amiga de la
Nifiez. Mediante dicha propuesta, el Municipio recibe una
subvencién de fondos por parte de la Administracién para el
Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez (ACUDEN). Como
parte de [os requisitos programdaticos para la operacion de
dicho Centro, la ACUDEN establece ios requisitos de
preparacion académica y experiencia minima requeridas
para los puestos subvencionados con fondos externos.
Recientemente ACUDEN actualizd los requisitos para todos jos
puestos subvencionados, por 10 gue se hace necesaria la
promulgacién de esta Ordenanza a los fines de establecer o
actudlizar nuestro Plan de Clasificacion para estar a tono vy
cumpiimiento con las nuevas exigencias establecidas por
ACUDEN.

ORDENESE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE
MOROVIS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Se autoriza a la Hon. Carmen [. Maldonado Gonzdlez,
alcaldesa, a derogar [a Ordenanza ndm. 18, serie 2024-2025,
a los fines de establecer ios nuevos requisitos de preparacién
académica y experiencia minima requerida para [os puestos
transitorios que tienen a su cargo desarrollar y atender el
programa Morovis Ciudad Amiga de la nifiez, Centro 2
Generaciones.

Se autoriza a la alcaldesa de Morovis, Hon. Carmen |.
Maldonado Gonzdlez a enmendar el Plan de Clasificacion a
los fines de que los reqguisitos de preparacién académica vy
experiencia minima para los puestos transitorios que tienen a
su cargo desarrollar y atender el Programa Morovis Ciudad



SECCION 3RA.

SECCION 4TA:

Amiga de la Nifiez, Centro 2 Generaciones, queden a tono
con los nuevos requisitos establecidos por la ACUDEN.

Los pusstos transitorios creados bajo por la Ordenanza 18,
Serie 2024-2025 y cuyos requisitos de preparacién académica
y experiencia minima quedan derogados mediante Ia
presente Ordenanza, quedan de la siguiente forma:

PUESTO PREPARACION ACADEMICA
MINIMA
Bachillerato de und
institucion educativa
Director de Centro licenciada y/o acreditada, y
un {1) afc de experiencid

Salario: $3,000.00 mensuales | profesional  en  funciones
administrativas que incluyan

supervision.

Grado Asociado de una

instituciéon educativa
Auxiliar Administrativo licenciada y/o acreditada.
Salario: $1,700.00 mensuaies

Bachillerato de und

institucién educativa

Coordinador Programdtico | licenciada y/o acreditada.

Salario: $2,100.00 mensuales

Bachilierato de una
Facilitador De Alianzas institucién educativa
licenciada y/o acreditada.

Saiario: $2,100.00 mensuales

Bachillerato en Trabajo Socidi
de una institucidn educativa
Trabajador Social licenciada y/o acreditada.
Poseer licencia provisiondl
Salario: $2,600.00 mensuales | expedida por la  Junia

Examinadora de
Trabgjadores  Sociales de
Puerto Rico.

Bachillerato en  Trabgjo
Coordinador Comunitario Social, Psicologia, Sociologia
Ciencias Socidles, o d&reas

Salario: $2,100.00 mensuales | relacionadas con la
conducta humana, de una
institucion educativa

licenciada y/o acreditada.

Las disposiciones de esta Crdenanza son independientes y
separables, y si cualquier seccion, parrafo, oracidon o cldusula
fuera declarada nula por cudlguier corte de jurisdiccion
competente, l[a decisidn de dicha corte no afectard la validez
de ninguna ofra seccién, parrafo, cracion o cldusula de la
misma.



SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

SECCION 7MA:

HON. LUBRIEL VEGA COLLAZO

PRESIDENTE

FIRMADA POR EL PRFRINFNITF NF I A I F(3IST ATIIRA MIINICIPAL DE MOROVIS,

Se deroga la Ordenanza NUm. 18, Serie 2024-2025, y se

sustituye por la presente Ordenanza.

Esta Ordenanza tendrd efectividad inmediata, tan pronto sea
aprobada por la Legislatura Municipal, firmada por el

Presidente de |la Legislatura Municipal v la Alcaldesa.

Copia de esta Ordenanza serd enviada a la Oficina a
Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, y demds agencias o

dependencias municipales concernientes.

PRESENTADA POR: HON. ANA L. OTERO NEGRON

SECUNDADA POR: HON. HERMINIO SOTO CABRERA

APROBADA POR LOS SIGUIENTES HONORABLES:

HERMINIO SOTO CABRERA, ANA L OTERO NEGRON,
CARLOS A. BURGOS JIMENEZ, AWILDA RIVERA NATER,
MAYDA ORTEGA DECLET, HARRY TORRES COLON, NANCY
FONTAN GONZALEZ, JAIME Y. MALDONADO CLAUDIO,
WIDALIZ CHEVEREZ OCASIO, RAMON L. ORTIZ MARRERO,
OSCAR L. FONTAN LA FONTAINE Y LUBRIEL VEGA
COLLAZO.

AUSENTES Y EXCUSADAS:

IDALIA GONZALEZ MALDONADO Y MARTA E APONTE
TORRES

SECRETARIA

PUI

HO
ALCALDESA

FIRMADA POR | A ALCAf~""* ™" *AOROVIS, PUERTO RICO,

HOY DE _ DE 2025

" SKA. AKIELI> M. LAUKEANO ROLON






