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ORDENANZA NUM. 2 SERIE 2025-2026 
26 DE SEPTIEMBRE DE 2025 SEGUNDA SESION ORDINARIA - DIA 3 

PARA ADOPTAR LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NUMERO 87 DE 1 DE AGOSTO DE 
2025, CONOCIDA COMO "CODIGO DE LACTANCIA DE PUERTO RICO", Y 
ESTABLECER LA POLITICA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MOROVIS, PUERTO RICO Y 
RECONOCER EL DERECHO DE TODA MADRE DE ESCOGER LA LACTANCIA COMO 
UNICO METODO DE ALIMENTACION Y LACTAR A SU(S) HIJO(S) EN UN ESPACIO 
FISICO ADECUADO; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

La Ley Numero l 07 de 14 de agosto de 2020, segun 
enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto 
Rico", otorga a los Municipios las facultades para que sean un 
instrumento eficaz en el desarrollo econ6mico y social de las 
comunidades, a la vez que propicia el fortalecimiento de los 
mecanismos para garantizar un uso eficiente y adecuado de 
los recursos municipales. 

El Artfculo 1.005 Normas de lnterpretaci6n de este C6digo, 
establece lo siguiente: 

"Los poderes y facultades conferidos a los municipios por este 
C6digo, excepto disposici6n en contrario, se interpretaran 
liberalmente a favor de los municipios, en armonf a con la 
buena practice de polftica publica fiscal y administrative, de 
forma tal que siempre se propicie el desarrollo e 
implementaci6n de la polftica publica enunciada en este 
C6digo de garantizar a los municipios las facultades 
necesarias en el orden jurfdico, fiscal y administrative, para 
atender eficazmente las necesidades y el bienestar de sus 
habitantes. A menos que se disponga por ley lo contrario, toda 
lista contenida en la misma con respecto a las facultades de 
los municipios y las actividades objeto de clarificaci6n se 
interpretar6 como numeros apertus, lo que siempre ha sido la 
intenci6n legislative." 

El Artfculo 1.018 Facultades, Deberes y Funciones Generales 
del Alcalde, establece que: 

"El Alcalde sere la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del 
gobierno municipal y en tal calidad le corresponder6 su 
direcci6n, administraci6n y la fiscalizaci6n del funcionamiento 
del municipio. El Alcalde ejercer6 los siguientes deberes, 
funciones y facultades: 

(g) Administrar la propiedad mueble e inmueble del municipio 
de conformidad a las disposiciones de leyes, ordenanzas y 
reglamentos aplicables, asf como los bienes de dominio 
publico que la ley le asigna su custodia." ... 

Por otro !ado, la Ley, supra., establece que el Munic ipio es una 
entidad jurfdica de gobierno local subordinada a la 
Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y a sus 
!eyes, cuya finalidad es el bien comun local; y dentro de este 
y en forma primordial la atenci6n de asuntos, problemas y 
necesidades colectivas de los habitantes del mismo. 



POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

Sobre estos postulados, la labor que est6 delegada a las 
Legislaturas Municipales no puede darse en un vacio y mucho 
menos en ausencia de informaci6n corroborable. Es por esto, 
que el legislador entendi6 necesario facultar al Cuerpo 
Legislativo con herramientas indispensables para realizar su 
labor de forma clara, precisa y libre de cualesquiera otras 
circunstancias que no fueran los factores que inciden en lo 
que se le plantea a dicho Cuerpo. 

El C6digo Municipal, supra, establece en su Capftulo V -
Proceso Legislativo Municipal, Artfculo 1 .039 Facultades y 
Deberes Generales de la Legislatura en su inciso (m) establece 
lo siguiente: 

... "(m) Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y 
reglamentos sobre asuntos y materias de la competencia o 
jurisdicci6n municipal que de acuerdo a este C6digo o 
cualquier otra ley, deban someterse a su consideraci6n y 
aprobaci6n." 

La Ley Numero 87 de 1 de agosto de 2025, establece el 
C6digo de Lactancia de Puerto Rico y deroga las siguientes 
I eyes: 

(1) El Artfculo 1 (A) de la Ley Numero 168 de 4 de mayo de 
1949, segun enmendada, conocida como "Ley para 
Ordenar la Adopci6n de un C6digo de Edificaci6n de 
Puerto Rico". 

(2) La Ley Numero 427 de 2000, segun enmendada, 
conocida como "Ley para Reglamentar el Perfodo de 
Lactancia o de Extracci6n de Leche Materna". 

(3) La Ley Numero 155 de 2002, segun enmendada, 
conocida como "Ley para Designar Espacios para la 
Lactancia en las Entidades Publicas del Gobierno de 
Puerto Rico". 

(4) La Ley Numero 200 de 2003, conocida como "Ley del 
'Mes de la Concienciaci6n Sobre la Lactancia' en Puerto 
Rico". 

(5) La Ley Numero 79 de 2004, conocida como "Ley sobre el 
Suministro de Suced6neos de la Leche Materna a los 
Recien Nacidos". 

(6) La Ley Numero 95 de 2004, segun enmendada, conocida 
como "Ley para Prohibir el Discrimen Contra las Madres 
que Lactan a sus Ninos o Ninos". 

(7) El Artfculo 2.058 (g) de la Ley Numero 107de 2020, segun 
enmendada, conocida como "C6digo Municipal de 
Puerto Rico". 

(8) La Secci6n 9 .1 (5) de la Ley Numero 8 de 2017, "Ley para 
la Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos 
Humanos en el Gobierno de Puerto Rico". 

(9) El Artfculo 2.04 (5) de la Ley Numero 26 de 2017, segun 
enmendada "Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal". 



POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION 1 RA: 

SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

SECCION STA: 

SECCION 6TA: 

SECCION 7MA: 

La Administraci6n Municipal interesa, reconocer los derechos 
de las madres lactantes segun dispuestos en la Ley 87 de l de 
agosto de 2025, conocida como C6digo de Lactancia de 
Puerto Rico, por lo que promueve adaptor sus disposiciones 
como parte de la politico publica municipal en beneficio de 
las madres lactantes y mujeres trabajadoras quienes tienen 
derecho a !actor a sus hijos, contar con la concesi6n de 
periodos de lactancia razonables y espacios fisicos 
adecuados y seguros para !actor en su lugar de trabajo. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS, 
PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE ORDENA LO 
SIGUIENTE: 

Se adoptan las disposiciones de la Ley Numero 87 de l de 
agosto de 2025, conocida como "C6digo de Lactancia de 
Puerto Rico", y establecer la polftica publica del Municipio de 
Morovis, Puerto Rico y reconocer el derecho de toda madre 
de escoger la lactancia como unico metodo de alimentaci6n 
y !actor a su(s) hijo(s) en un espacio fisico adecuado. 

El "C6digo de Lactancia de Puerto Rico", forma parte de esta 
Ordenanza. 

POLfTICA PUBLICA 

Reconocer como la politico publica del Municipio el derecho 
de toda madre a !actor a su(s) hijo(s) en cualquier lugar 
publico o privado que sea frecuentado por publico o sirva de 
recreo. 

LACTANCIA COMO METODO DE ALIMENTACION 

Reconocer el derecho de toda madre de escoger la 
lactanciO Como uniCO metodo de Olimentaci6n para SU hijo 
durante los primeros seis (6) meses de vida del infante. 

Reconocer, el derecho de toda madre a continuar lactando 
a su bebe, aun, despues de regresar al trabajo, luego de 
disfrutar su licencia de maternidad. 

Esta Ordenanza y las disposiciones de la Ley Numero 87 de l 
de agosto de 2025, conocida como "C6digo de Lactancia de 
Puerto Rico", entrar6n en vigor una vez sean aprobados por la 
Legislatura y firmada por su Presidente y por la Alcaldesa. 

DEROGACION 

Esta Ordenanza deroga toda ordenanza o parte de cualquier 
ordenanza, resoluci6n o reglamento que este en conflicto con 
la presente. 

SOBRE PENALIDADES 

El C6digo de Lactancia de Puerto Rico, adoptado mediante 
esta Ordenanza dispone penalidades a toda persona que a 
sabiendas y fraudulentamente obrare en contravenci6n con 
el mismo y resultare convicto del delito imputado, ser6 
sancionada segun lo disponen las !eyes del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico y aquellas !eyes federales aplicables. 



SECCION av A: 

SECCION 9NA: 

A base de lo establecido se deber6 observar la Ley Numero 
107 de 14 de agosto de 2020, segun enmendada, conocida 
como "C6digo Municipal de Puerto Rico", en su Artfculo 1.009, 
Facultades para Aprobar y Poner en vigor Ordenanzas con 
Sanciones Penales y con Multas Administrativas, que 
establece y citamos: 

"El municipio tendra poder para aprobar y poner en vigor 
ordenanzas conteniendo penalidades por violaciones a las 
mismas con penas de haste un maximo de mil (1,000) d61ares 
o, penas de restricci6n domiciliaria, servicios comunitarios o 
penas de reclusion de haste un maximo de seis (6) meses, a 
discreci6n del Tribunal. Toda sanci6n debera tomar en 
consideraci6n los principios generales de las penas 
establecidas en el C6digo Penal, segun enmendado. Cada 
municipio, al momento de imponer una multa en una 
ordenanza, resoluci6n o reglamentaci6n debera evaluar la 
proporcionalidad entre la severidad de la violaci6n cometida 
y la multa a imponerse." 

Adem6s, se establece en el Articulo 1.009, que las ordenanzas 
que impongan sanciones penales se publicar6n, en al menos, 
un peri6dico de circulaci6n general ode circulaci6n regional, 
siempre y cuando el municipio se encuentre dentro de la 
region servida por dicho peri6dico y comenzar6n a regir diez 
(10) dfas despues de su publicaci6n. 

DEBIDO PROCESO DE LEY 

El Municipio deber6 garantizar el debido procedimiento de 
Ley a toda persona que presente una conducta que viole 
esta Ordenanza y las disposiciones de la Ley Numero 87 de 1 
de agosto de 2025, conocida como "C6digo de Lactancia 
de Puerto Rico". 

SOBRE SEPARABILIDAD 

La declaraci6n de nulidad o inconstitucionalidad por una 
autoridad judicial competente a cualquier disposici6n de esta 
Ordenanza y las disposiciones de la Ley Numero 87 de 1 de 
agosto de 2025, conocida como "C6digo de Lactancia de 
Puerto Rico", no afectar6 la vigencia y validez de sus restantes 
disposiciones; toda vez, que las mismas son independientes y 
separadas una de la otra. Se dispone que las restantes 
disposiciones permanecer6n en su pleno vigor. 

SECCION 1 OMA: DIVULGACION 

Copia de esta Ordenanza y el "C6digo de Lactancia de 
Puerto Rico", ser6n enviados al Departamento de Recursos 
Humanos del Municipio, quien notificar6 los mismos a todos los 
departamentos municipales, a la Oficina para la 
Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos del 
Gobierno de Puerto Rico, a la Oficina de la Procuradurfa de la 
Mujer ya cualquier otra agencia gubernamental pertinente. 

PRESENTADA POR LA COMISION DE NOMBRAMIENTO, ETICA, 
REGLAMENTO Y JU Rf DICO: 

HON. ANA L. OTERO NEGRON 
HON. HERMINIO SOTO CABRERA 
HON. AWILDA RIVERA NATER 
HON. RAMON L. ORTIZ MARRERO 
HON. OSCAR L. FONTAN LA FONTAINE 
HON. LUBRIEL VEGA COLLAZO 



APROBADA POR LOS SIGUIENTES HONORABLES: 

HERMINIO SOTO CABRERA, ANA L. OTERO NEGRON, 
AWILDA RIVERA NATER, !DALIA GONZALEZ 
MALDONADO, MARTA E. APONTE TORRES, MAYDA 
ORTEGA DECLET, CA RMEN A. NORIEGA MENENDEZ, 
JAIME Y. MALDONADO CLAUDIO, NANCY FONTAN 
GONZALEZ, RAMON L. ORTIZ MARRERO OSCAR L. 
FONTAN LA FONTAINE, CARLOS A. BURGOS JIMENEZ 
Y LUBRIEL V EGA COLLAZO 

AUSENTE Y EXCUSADA: 

WIDALIZ CHEVEREZ OCASIO 

~ . ~ '-' . '-.Q. 
HON. LUBRIEL VEGA COLLAZO 
PRES I DENTE 

~ 
SRA. ARIELIS M . LAUREANO ROLON 
SECRET ARIA 

FIRMADA POR EL PRESIDENTE DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
MOROVIS PUERTO RICO, HOY~ DE SEPTIEMBRE DE 2025. 

L-/. ~~ >- ~,~ 
HON. CARMEN I. MALDONADO GONZALEZ 

ALCALDESA 

FIRMADA POR LA ALCALDESA DE MOROVIS, PUERTO RICO, 
HOY 2:j DE SEPTIEMBRE DE 2025. 
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ANEJO 
ORDENANZA NUMERO 
SERIE 2025-2026 

Codigo de Lactancia de Puerto Rico, Para adoptar el 
Ley Ntim. 87-2025 
1 de agosto de 2025 

LEY 

Para adoptar el "C6digo de Lactancia de Puerto Rico"; consolidar las diversas !eyes, y 
nonnativas existentes; establecer una politica publica de! Gobierno de Puerto Rico a favor de la 
lactancia materna; derogar el Articulo l(A) de la Ley Nlim. 168 de 4 de mayo de 1949, seglin 
enmendada, conocida como "Ley para Ordenar la Adopci6n de un C6digo de Edificaci6n de 
Puerto Rico"; la Ley 427-2000, seglin enmendada, conocida como "Ley para Reglamentar el 
Periodo de Lactancia o de Extracci6n de Leche Materna"; la Ley 155-2002, seglin enmendada, 
conocida como "Ley para Designar Espacios para la Lactancia en las Entidades Publicas de! 
Gobierno de Puerto Rico"; la Ley 200-2003, conocida como "Ley de! 'Mes de la Concienciaci6n 
Sohre la Lactancia' en Puerto Rico"; la Ley 79-2004, conocida como "Ley sobre el Suministro 
de Sucedaneos de la Leche Materna a los Recien Nacidos"; la Ley 95-2004, seglin enmendada, 
conocida como "Ley para Prohibir el Discrimen Contra las Madres que Lactan a sus Ninos o 
Niiias"; el Articulo 2.058 (g) de la Ley 107-2020, seglin enmendada, "C6digo Municipal de 
Puerto Rico"; la Secci6n 9.1 (5) de la Ley 8-2017, "Ley para la Administraci6n y 
Transfonnaci6n de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico", el Articulo 2.04 (5) 
de la Ley 26-2017, seglin enmendada "Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal", y, para otros 
fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La lactancia es crucial para la supervivencia, salud, crecimiento y desarrollo de! recien nacido. 
Sus beneficios, tanto para el infante como para la madre, son diversos e irrefutables. La leche 
materna es el alimento ideal para el desarrollo 6ptimo de! bebe, fomenta su desarrollo sensorial y 
cognitivo y lo protege de enfennedades cr6nicas e infecciosas, tales como diarrea, infecciones 
respiratorias y otitis media, lo que, en su consecuencia, disminuye la mortalidad infantil. 
Asimismo, la lactancia promueve el apego entre la madre y su bebe. Ademas, las madres 
lactantes presentan un riesgo menor de padecer enfennedades, como ciertos tipos de cancer de 
ovarios y de mama, osteoporosis, enfennedades de! coraz6n, diabetes y obesidad. Al respecto, es 
menester seiialar que se estima que la lactancia materna puede generar ahorros significativos en 
el gasto publico en salud ya que previene enfennedades. 

De otra parte, las investigaciones han revelado que los niiios y adolescentes que fueron 
amamantados tienen menos probabilidades de padecer sobrepeso u obesidad. Ademas, obtienen 
mejor rendimiento en las pruebas de inteligencia y los niveles de escolarizaci6n y tienen mayor 
asistencia a la escuela. Esto, a su vez, puede tener impactos positivos en el desarrollo econ6mico 
de la Isla, por lo cual la lactancia materna genera beneficios a largo plazo no solo para el infante 
y su entorno familiar, sino tambien para la sociedad que promulga una politica publica certera y 
fehaciente en favor de la lactancia. 

Conforme a estudios de la Organizaci6n Mundial de la Salud (OMS) y de! United Nations 
Children's Fund (UNICEF), las practicas 6ptimas de lactancia y alimentaci6n complementaria 
son tan transcendentales que pueden salvar anualmente la vida de mas de 820,000 niiios menores 
de cinco (5) aiios, la mayoria (87%) menores de 6 meses. Por ello, tanto la OMS y UNICEF, 
como el Centro para el Control y Prevenci6n de Enfennedades (CDC, por sus siglas en ingles) y 
otras entidades reconocidas promueven que se comience con la lactancia desde la primera hora 
de vida de! bebe y se le continue brindando exclusivamente leche materna hasta que cumpla los 
seis ( 6) meses. A partir de los 6 meses se recomienda la introducci6n de alimentos 
complementarios seguros y nutricionalmente adecuados, continuando con la lactancia hasta los 
veinticuatro (24) meses o mas. 



A pesar de los esfuerzos realizados por estas entidades salubristas mundialmente reconocidas, es 
menester seiialar que, a nivel mundial, durante el 2015 al 2020, solo el 44% de los infantes entre 
las edades de cero (0) a seis (6) meses recibieron exclusivamente leche matema, que, como 
qued6 antes dicho, es el linico alimento que debe ser provisto en esa etapa por los beneficios 
incuestionables que provee. Al respecto, conviene indicar que en America Latina y el Caribe 
solo el 3 8% de los men ores de seis ( 6) meses son alimentados exclusivamente con leche matema, 
y Unicamente el 31 % recibe lactancia matema hasta los dos (2) aiios, en comparaci6n con el 41 % 
y el 46%, respectivamente, en todo el mundo. Ello, como ya se ha intimado, obedece a multiples 
factores, incluso a contextos estructurales de desprotecci6n laboral que no facilitan que las 
madres amamanten a sus hijos con la oportunidad y la frecuencia necesarias. En ello estriba la 
importancia de establecer una politica publica clara que propenda a que la mujer pueda 
reintegrarse al entomo laboral al tiempo que pueda lactar a su hijo, en el interes de la salud de 
ambos. 

La lactancia matema es, pues, parte integral del derecho de las mujeres a su autonomia fisica y al 
cuidado de sus hijos. Por tanto, proveer periodos razonables para que la madre pueda lactar a su 
bebe o extraerse la leche matema en su lugar de trabajo debe considerarse parte fundamental de 
las condiciones minimas de empleo que un patrono ha de proveer a una empleada que se 
convierte en madre. Lo anterior, no solamente porque esta a tono con las recomendaciones 
intemacionales, sino porque esta comprobado a la saciedad del beneficio dual que ello provee 
tanto a las trabajadoras como para los empleadores, al reducir el ausentismo al empleo, 
incrementar la tasa de participaci6n femenina en el mercado de trabajo, incluso en puestos donde 
predominan los hombres, asi como al mejorar la satisfacci6n laboral y la imagen de las empresas, 
lo que puede beneficiar sus propias proyecciones econ6micas. 

De igual manera, un estudio de la Organizaci6n Internacional de! Trabajo (OIT), en el 2013, el 
69% de los paises analizados en America Latina y el Caribe contaban con disposiciones sobre 
descansos para la lactancia matema, lo que los sitiia en el lugar mas bajo de todas las regiones, 
junto con paises de Asia. Asimismo, menos de la rnitad de los paises de la region ( 48%) tenian 
legislaciones sobre salas de lactancia. Si bien Puerto Rico esta incluido en el mencionado 48%, 
ello no es 6bice para que revisitemos nuestra legislaci6n actual a fin de hacerle avances 
considerables que promuevan a que cada dia mas madres trabajadoras continuen lactando a sus 
retoiios luego de reintegrarse a su lugar de trabajo. 

A pesar de toda la legislaci6n aprobada con el prop6sito de proteger y regular la practica de! 
amamantamiento y extracci6n de leche matema y de la jurisprudencia al efecto, en Puerto Rico 
todavia ocurren circunstancias en las que se le violentan sus derechos a las madres lactantes. Es 
menester puntualizar que tales derechos se encuentras dispersos en una multiplicidad de !eyes y 
normativas promulgadas de manera independiente y separada, quizas en respuesta a un evento en 
particular, lo que abona al desconocimiento e inobservancia de sus disposiciones y/o a la 
ejecuci6n de estas a base de interpretaciones acomodaticias. 

C6nsono con lo anterior, proponemos que se apruebe este C6digo de la Lactancia de Puerto 
Rico, a fin de incorporar, sistematizar y consolidar las diversas !eyes existentes, de modo que 
podamos contar con un instrumento legal agil, eficiente y atemperado a los tiempos y a las 
necesidades de las madres lactantes en la Isla. Este C6digo establecera el nuevo marco juridico 
sobre la lactancia en nuestra jurisdicci6n disponiendo de manera integrada y holistica los 
derechos de la madre lactante, asi como los deberes y responsabilidades de terceros frente a la 
madre lactante. La elaboraci6n de este C6digo propicia, ademas, la educaci6n y la diseminaci6n 
de la informaci6n pues agrupa las decenas de !eyes en un solo documento, procurando mayor 
accesibilidad y alcance. Asimismo, este C6digo viene hacerle justicia a decadas de trabajo 
constante de organizaciones como como Centro Integral de Lactancia, la Liga de la Leche de 
Puerto Rico y Maternidad Feliz, quienes han dedicado incalculables esfuerzos, comprometidos 
con educar, fomentar, apoyar, sostener y promover la lactancia en Puerto Rico. 

2 



DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

Secci6n l. - Se adopta el "C6digo de Lactancia de Puerto Rico" que se leera como sigue: 

TITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES. 

CAPITULO I. - DISPOSICIONES PRELIMINARES. 

Articulo I.I.I. - Titulo. 

Este C6digo, dividido en Titulos, Capitulos y Articulos, se conocera como el "C6digo de 
Lactancia de Puerto Rico". 

Articulo 1.1.2. - Aplicacion de este Codigo. 

(a) Las disposiciones de! Titulo I seran de aplicaci6n general, es decir que aplicaran tanto al 
Servicio Publico como al Sector Privado y a los ciudadanos en general. 

(b) Las disposiciones del Titulo II aplicaran al Servicio Publico, es decir a las agencias del 
gobiemo central, a las corporaciones publicas, los municipios, a la Rama Legislativa y 
al Foder Judicial. 

( c) Las disposiciones del Titulo III aplicara al Sector Privado. 

Articulo I. I. 3. - Interpretacion. 

Al interpretar las disposiciones de este C6digo, sus reglamentos y sus !eyes 
complementarias debera hacerse del modo mas favorable para la madre lactante. En 
circunstancia de un conflicto entre una de las disposiciones de este C6digo y las de cualquier otra 
ley, prevalecera aquella que resulte mas favorable para la madre lactante. 

Articulo I. I. 4. - Normas supletorias. 

En las relaciones contractuales entre particulares, las normas de este C6digo seran 
suplidas por el C6digo Civil de Puerto Rico. 

CAPITULO II. - PRINCIPIOS. 

Articulo I. II. 1. - Lactancia; funcion social. 

Es obligaci6n moral de la mas alta prioridad para el Gobiemo de Puerto Rico el velar por 
el bienestar general de nuestros hijos, en especial los infantes. El beneficio primario de la leche 
matema estriba en su nutrici6n. Esta contiene justo la cantidad de acidos grasos, lactosa, agua y 
aminoacidos necesarios para la digestion humana, el desarrollo sensorial y cognitivo y para el 
crecimiento 6ptimo. La leche matema es el alimento perfecto para los infantes, ya que transfiere 
a estos los anticuerpos para protegerlos de enfermedades cr6nicas e infecciosas, ademas de 
fomentar el desarrollo del sistema inmunol6gico. 

La atenci6n temprana, asi como la debida alimentaci6n en sus primeros dias, es vital para 
el desarrollo de los ciudadanos utiles y saludables que en el futuro estaran dispuestos a aceptar y 
ejecutar responsablemente sus deberes y obligaciones para con la sociedad puertorriquefia. 

Articulo I. II. 2. - Salas de lactancia; derecho. 

Este C6digo reconoce el derecho de toda madre trabajadora a lactar a su(s) hijo(s) en un 
espacio fisico adecuado, higienico, privado y seguro, por lo que se dispone el establecimiento de 
una sala de lactancia en todos los departamentos, agencias e instrumentalidades de! Gobiemo de 
Puerto Rico, corporaciones publicas, municipios, Rama Legislativa, Foder Judicial, empresas e 
instituciones privadas y cualquier lugar de acceso publico. 
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Articulo I. II. 3. - Derecho a escoger Ia Iactancia como unico metodo de 
alimentaci6n. 

Este C6digo reconoce el derecho de toda madre de escoger la lactancia como Unico 
metodo de alimentaci6n para su hijo durante los primeros seis (6) meses de vida de! infante, 
salvo que por la mejor practica de la medicina y en beneficio de la salud de! infante se requiera la 
introducci6n de alimentos complementarios a la leche matema seguros y nutricionalmente 
adecuados. 

Se reconoce, ademas, el derecho de toda madre a continuar lactando a su bebe aun 
despues de regresar al trabajo, luego de disfrutar su licencia de matemidad. 

CAPITULO III. - DEFINICIONES. 

Articulo I. III. 1. - Definiciones generales. 

Para los fines de este C6digo, los siguientes terminos, frases y palabras tendran el 
significado y alcance que se expresa a continuaci6n, cuando no resultare manifiestamente 
incompatible con los fines de este: 

(1) Agencia: Cualquier subdivision de la Rama Ejecutiva de! Gobiemo de Puerto Rico, 
tales como departamentos, juntas, comisiones, administraciones, oficinas, y 
corporaciones que no funcionen como negocios privados; o cualquiera de sus 
respectivos jefes, directores, ejecutivos o personas que actUen en su representaci6n. 

(2) Centros de cuido: Todo centro en donde se cuidan a infantes entre un (1) dia y un 
(1) afio de nacidos. 

(3) Centros de servicio de maternidad: Incluye salas de parto, salas de preparaci6n o 
recuperaci6n obstetrica, o cualquier lugar en donde se atiendan a mujeres durante el 
proceso de gestaci6n, alumbrarniento o posparto, y que posean los permisos 
pertinentes de las agencias de! Gobiemo de Puerto Rico con competencia sobre el 
asunto. 

(4) Corporaci6n Publica: Toda instrumentalidad publica que ofrece servicios basicos 
esenciales, pero como entidad juridica independiente. Esta definici6n incluye todas 
las corporaciones publico-privadas, es decir, toda corporaci6n que emita acciones y 
es organizada al amparo de las !eyes de corporaciones privadas, pero es controlada 
total o parcialmente por el Gobiemo de Puerto Rico. 

( 5) Extracci6n de leche matema: Proceso mediante el cual la madre, con el equipo 
adecuado, se extrae de su organismo la leche matema. 

(6) Ginec6logo: Todo profesional de la medicina autorizado por la legislaci6n y 
reglamentaci6n pertinente a practicar la ginecologia o la obstetricia en Puerto Rico. 

(7) Higienico: Espacio limpio, libre de hongos y que cuente con acceso a agua. El 
acceso al agua para ser utilizada por la madre lactante no puede ser de! servicio 
sanitario mejor conocido como bafio. 

(8) Jomada de trabajo a tiempo completo: Para fines de este C6digo, es la jomada 
diaria de, al menos, siete horas y media (7'1z) que labora la madre trabajadora. 

(9) Jomada de trabajo a tiempo parcial: Para fines de este C6digo, es la jomada diaria 
de menos de siete horas y media (7'1z) diarias que labora la madre trabajadora. 

(10) Lactar: Acto de amamantar al infante con leche matema. 

(11) Lugar seguro: Espacio habilitado que cuente con cerradura. 
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(12) Madre lactante: Toda mujer que trabaja en el sector publico o privado que ha dado 
a luz una criatura, ya sea por metodos naturales o cirugia, que este criando a su bebe 
y tambien toda mujer que haya adoptado una criatura y mediante intervenci6n de 
metodos cientificos tenga capacidad de amamantar. 

(13) Municipio: Demarcaci6n geografica con todos sus barrios, que tiene nombre 
particular y esta regida por un gobiemo local compuesto de un Poder Legislativo y 
un Poder Ejecutivo. Significara cualquiera de los setenta y ocho (78) municipios de 
Puerto Rico. 

(14) Patrono: Para prop6sitos de este C6digo, se define patrono como el Gobiemo de 
Puerto Rico, incluyendo sus tres ramas, las corporaciones publicas, los municipios, 
y todo patrono privado en Puerto Rico segtin definido por la Ley 4-2017, seglin 
enmendada, conocida como "Ley de Transformaci6n y Flexibilidad Laborn!", o su 
sucesora. 

(15) Rama Legislativa: Asamblea Legislativa, entiendase Camara de Representantes y 
Senado de Puerto Rico, asi como las oficinas adscritas a los Cuerpos Legislativos. 

(16) Sucedaneos de la leche matema: Todo alimento comercializado o de otro modo 
presentado como sustituto parcial o total de la leche matema, sea o no adecuado 
para este fin. 

CAPITULO IV. - DERECHO A LA LACT AN CIA DE APLICACION GENERAL. 

Articulo I. IV. 1. - Declaraci6n de politica publica. 

Con la misi6n de maximizar el desarrollo de! potencial fisico, mental y social de todas las 
madres, hijos y sus familias, se declara que es politica publica de! Gobiemo de Puerto Rico, a 
traves de! Departamento de Salud, y de conformidad con las politicas publicas establecidas por el 
Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos, por la Organizaci6n 
Mundial de la Salud y por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), el 
fomentar e incrementar la practica de la lactancia y promover los beneficios que la misma 
imparte a la salud. El Cirujano General de los Estados Unidos recomienda la lactancia matema 
para los recien nacidos durante un minimo de doce meses, excepto si ha sido medicamente 
contraindicado, para propiciar que los nifios o nifias logren un estado de salud 6ptimo desde el 
inicio de sus vidas. 

El Gobiemo de Puerto Rico establece como politica publica: 

(a) Fomentar la lactancia como el mejor metodo de alimentaci6n para el recien nacido e 
inf ante. 

(b) Promover el que en todas las facilidades que prestan servicios de salud a madres y nifios 
se observen los siguientes elementos: 

(1) Actitud y ambiente favorables bajo los cuales pueda promoverse efectivamente la 
lactancia. 

(2) Personal capacitado y diestro en lactancia para ofrecer orientaci6n, educaci6n, apoyo 
y asistencia en la practica de la lactancia a toda la poblaci6n que solicita servicios de 
salud para el embarazo. 

(3) El tema de lactancia dentro de los programas de orientaci6n y educaci6n sobre 
alimentaci6n infantiL 

(4) El tema de lactancia dentro de los programas de orientaci6n y educaci6n prenatal a 
embarazadas y familiares. 

(5) Apoyo y asistencia en el periodo postparto a las mujeres que lactan. 
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( c) Coordinar para el ofrecimiento de servicios y apoyo en las actividades de promoci6n de 
la lactancia. 

( d) Reconocer que es responsabilidad de todo proveedor de salud garantizar, respetar y 
proteger el derecho de una madre a elegir y llevar a cabo la practica de la lactancia, aun 
cuando esta tenga la necesidad de regresar a su trabajo. 

( e) Coordinar con otras agencias de! sector publico y privado para promover la lactancia. 

(f) Declarar que la promoci6n de los valores familiares y la salud infantil demanda que 
nuestra sociedad ponga un freno a los estigmas que se puedan tener sobre la lactancia, y 
en genuino interes de promover los valores familiares, nuestra sociedad debe fomentar la 
aceptaci6n publica de! mas basico de los actos naturales entre una madre y su(s) hijo(s). 

(g) Reconocer que el proceso de lactancia requiere respeto y protecci6n institucional durante 
todas las etapas de su ejercicio, incluyendo el reconocimiento de la lactancia como causa 
justificada para eximir de! deber de servir como jurado a toda mujer que lo solicite, 
mediante evidencia medica que asi lo certifique. Disponiendose, que el Tribunal 
correspondiente debera acoger dicha solicitud sin dilaciones indebidas. 

Articulo I. IV. 2. - Derecho a Iactar. 

A pesar de cualquier precepto de ley en contrario, toda madre tiene el derecho de lactar a 
su(s) hijo(s) en cualquier lugar publico o privado que sea frecuentado por publico o sirva de 
recreo. 

Articulo I. IV. 3. - Lactancia; prohibicion de practicas discriminatorias. 

Cualquier acto directo o indirecto de exclusion, distinci6n, restricci6n, segregaci6n, 
limitaci6n, denegaci6n o cualquier otro acto o practica de diferenciaci6n, incluyendo el denegar a 
una persona el total disfrute de los bienes, servicios, facilidades, privilegios, ventajas y 
acomodos en cualquier lugar publico o cualquier lugar privado donde se re\ina, sea frecuentado 
por el publico o sirva de recreo, basado en que una madre este lactando a su(s) hijo(s), constituira 
una practica discriminatoria prohibida por este C6digo. 

Artfculo I. IV. 4. - Lactar no es violacion de ley. 

No se entendera como una exposici6n deshonesta, acto obsceno u otra acci6n punible 
establecida en los Articulos que comprenden estas conductas dentro de la Ley 146-2012, seg\in 
enmendada, conocida como "C6digo Penal de Puerto Rico" o su sucesora, ni de cualquier otro 
precepto legal de tipo penal o civil, el que una madre este lactando a su hijo en cualquier lugar, 
ya sea publico o privado, donde la madre, de otra forma esta autorizada a estar. 

CAPITULO V. - DECLARAR AGOSTO COMO EL 

"MES DE LA CONCIENCIACION SOBRE LA LACTANCIA" 

Articulo I. V. 1. - Declaracion de agosto como el "Mes de la Concienciacion sobre 
Ia Lactancia". 

Se declara el mes de agosto de cada afio como el "Mes de la Concienciaci6n sobre la 
Lactancia" en Puerto Rico. De igual forma, se declara la primera semana de agosto como la 
"Semana Mundial de la Lactancia" en Puerto Rico. 

Articulo I. V. 2. - Proclama. 

El(La) Gobemador(a) de! Gobiemo de Puerto Rico, mediante proclama publicada a 
traves de los medios noticiosos, exhortara a toda la comunidad puertorriquefia a llevar a cabo 
actividades que redunden en beneficio de la practica de la lactancia, y a que desarrolle medios 
que propicien la conciencia colectiva sobre la misma. 
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Articulo I. V. 3. - Actividades que promuevan la lactancia. 

El(La) Gobemador(a) de! Gobiemo de Puerto Rico, en coordinaci6n con el Departamento 
de Salud, la Oficina de la Procuradora de las Mujeres y todas las asociaciones u organizaciones 
profesionales relacionadas con la lactancia, realizara anualmente actividades de conformidad con 
los prop6sitos de este Capitulo. 

CAPITULO VI. - SOBRE EL SUMINISTRO DE SUCEDANEOS DE LA LECHE 
MATERNA A LOS RECIEN NACIDOS 

Articulo I. VI. 1. - Prohibiciones. 

(a) Se prohibe queen lajurisdicci6n de! Gobiemo de Puerto Rico, los centros de servicios de 
maternidad, centros de cuido u oficinas de ginecologia, pediatria u o bstetricia que 
atiendan a mujeres embarazadas con mas de seis (6) meses de gestaci6n, o a nifios 
menores de un (1) afio de edad, suministren a los recien nacidos e infantes sucedaneos de 
la leche matema, suero glucosado, agua o cualquier otro alimento o bebida distintos a la 
leche matema, sin previa autorizaci6n medica escrita o consentimiento expreso y escrito 
de la madre, padre o tutor. La madre que interese que al neonato se le suministren 
sucedaneos de leche matema, podra expresar su consentimiento a dicho suministro por 
escrito en cualquier momento posterior al parto. En caso de emergencia medica, en que 
no haya mediado consentimiento expreso y escrito de la madre, se podra sustituir la 
autorizaci6n medica previa por una autorizaci6n posterior que haga referencia al 
acontecimiento de la situaci6n de emergencia. 

(b) Los medicos no autorizaran el uso de dichos alimentos o bebidas a menos que sea 
recomendable por la mejor practica de la medicina y en beneficio de la salud de! infante. 

Articulo I. VI. 2. - Reglamentacion. 

El Departamento de Salud preparara material informativo que ilustre cabalmente los 
postulados de este Capitulo, dentro de! termino de noventa (90) dias a partir de la vigencia de 
este C6digo, y lo pondra a disposici6n de las salas de parto, centros de cuido y oficinas de 
ginec6logos u obstetras; los materiales seran colocados en los centros de servicios de matemidad 
en un lugar visible para todos los visitantes y pacientes en espera o reposo. Las salas de parto, 
centros de cuido y oficinas de ginec6logos u obstetras deberan colocar dicho material 
informativo dentro de los ciento veinte (120) dias siguientes a la vigencia de este C6digo. 

TITULO II. - SERVICIO PUBLICO. 

CAPITULO I. - SALAS DE LACTANCIA EN ENTIDADES PUBLICAS. 

Articulo II. I. 1. - Derecho de toda madre trabajadora a lactar a su(s) hijo(s). 

Este C6digo reconoce el derecho de toda madre trabajadora a lactar a su(s) hijo(s) o a 
extraerse la leche matema en un espacio fisico adecuado. Se dispone que las autoridades 
nominadoras de las agencias de! Gobiemo Central, las corporaciones publicas, los municipios, de 
la Rama Legislativa y de! Poder Judicial deberan proveerle los recursos, al alcance de cada 
entidad publica, para salvaguardar el derecho a la intimidad de las madres lactantes que interesen 
lactar a su(s) hijo(s) 

Articulo II. I. 2. - Designacion del Espacio para Ia Lactancia. 

(a) En cada entidad publica se designara un espacio fisico y accesible para la lactancia que 
salvaguarde el derecho a la intimidad de toda lactante en el area de trabajo. 

(b) Dicho lugar debera garantizar a la madre lactante privacidad y seguridad, por lo cual no 
podra tener camaras de seguridad y, de tener ventanas, deberan estar debidamente 
cubiertas con cortinas, vidrio escarchado o su equivalente que interrumpa la visibilidad 
por completo al interior; ademas, debera tener puerta con cerradura. 
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( c) Debera ser un lugar higienico por lo cual debera estar limpio y tener acceso al agua para 
que la madre lactante pueda lavar sus materiales. 

( d) El lugar debera contar con tomas de energia electrica, ventilaci6n y una nevera para el 
almacen exclusivo de la leche matema. 

( e) Para que sea adecuado, el espacio debera tener una butaca o silla. 

(f) El lugar no podra coincidir con el area o espacio fisico destinado para los serv1c10s 
sanitarios, comlimnente conocidos como baiios, ni para que sea el lugar de extracci6n ni 
para lavar los equipos de la madre lactante. 

Articulo II. I. 3. - Reglamento. 

Las autoridades nominadoras de las agencias de! Gobiemo Central, de las corporaciones 
publicas, de los municipios, de la Rama Legislativa y de! Poder Judicial deberan establecer un 
reglamento sobre la operaci6n de estos espacios para la lactancia bajo sus respectivas 
jurisdicciones. 

Articulo II. I. 4. - Publicidad. 

Las autoridades nominadoras de las agencias de! Gobiemo Central, de las corporaciones 
publicas, de los municipios, de la Rama Legislativa y de! Poder Judicial vendran obligadas a 
informar a cada una de sus empleadas sobre lo dispuesto en este C6digo y sobre los derechos que 
en el mismo se le reconocen a estas en materia de lactancia. A su vez, deberan hacer constar a 
todos sus empleados los derechos reconocidos en este C6digo, de manera que en cada espacio de 
trabajo de! Gobiemo de Puerto Rico impere un ambiente laboral favorable al libre ejercicio de! 
derecho a lactancia de toda mujer trabajadora. 

CAPITULO II. - PERIODO DE LACTANCIA 0 DE EXTRACCION DE LECHE 
MATERNA. 

Articulo II. II. 1. - Periodo dentro de la jornada laboral. 

(a) Las madres trabajadoras que se reintegran a sus labores, despues de disfrutar su licencia 
por matemidad, tendran la oportunidad de lactar a su criatura durante un tiempo razonable 
dentro de cada jomada laboral, para acudir al lugar en donde se encuentra la criatura a 
lactarla, en aquellos casos en que el patrono tenga un centro de cuido en sus facilidades o 
para extraerse la leche matema en el lugar habilitado a estos efectos en su taller de trabajo. 

(b) El tiempo utilizado para estos fines en ninglin caso podra totalizar menos de una (1) hora 
por cada jomada laboral, tanto para la empleada a tiempo completo como para la 
empleada bajo jomada parcial. 

( c) Este periodo se considerara ti em po trabaj ado, por lo que ninguna madre lactante vera 
disminuido su salario por haber ejercido sus derechos bajo este C6digo. 

( d) Las madres trabajadoras que deseen hacer uso de este beneficio no estaran obligadas a 
presentar una certificaci6n medica al patrono. 

Articulo II. II. 2. - Termino. 

El periodo de lactancia o de extracci6n de !eche matema tendra una duraci6n minima de 
doce (12) meses dentro del taller de trabajo, a partir de! regreso de la madre trabajadora a sus 
funciones. El patrono podra conceder un termino mayor al aqui dispuesto mediante acuerdo o 
por reglamento. 
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Articulo II. II. 3. - Obligaci6n del patrono. 

Todo patrono debera garantizar a la rnadre lactante, que asi lo solicite, el derecho de 
lactar a su criatura o extraerse la leche rnatema. Una vez acordado el horario de lactar o de 
extracci6n de leche rnatema entre la rnadre lactante y el patrono, este no se carnbiara sin el 
consentirniento expreso de arnbas partes. 

Articulo II. II. 4. - Convenio colectivo. 

Toda corporaci6n publica en la que rige la Ley Nilrn. 130 de 8 de mayo de 1945, segiln 
enrnendada, conocida corno "Ley de Relaciones de! Trabajo de Puerto Rico", podra ser objeto de 
negociaci6n entre patrono y ernpleado, representado por su representante exclusivo, el periodo de 
lactancia o extracci6n de leche rnatema para conceder rnayores derechos a los dispuestos 
rnediante este C6digo. 

Este periodo de lactancia o extracci6n de leche rnatema tarnbien podra ser objeto de 
negociaci6n en todo convenio colectivo pactado conforme a la Ley 45-1998, segiln enrnendada, 
conocida corno "Ley de Relaciones de! Trabajo para el Servicio Publico de Puerto Rico", para 
conceder rnayores derechos a los dispuestos rnediante este C6digo. 

Articulo II. II. 5. - Prohibiciones. 

(a) Ningiln patrono, supervisor o representante de estos, podra considerar el uso de! periodo 
de lactancia o de extracci6n de leche rnatema para ernitir evaluaciones desfavorables a la 
ernpleada o tornar acciones perniciosas en contra de esta corno, por ejernplo, reducciones 
de j omada laboral, reclasificaci6n de puestos, carnbios de tumos o reposici6n de! tiernpo 
utilizado en el periodo de lactancia o de extracci6n de leche rnatema. 

(b) Ningiln patrono, supervisor o representante de estos, podra utilizar, corno parte de! 
procedirniento adrninistrativo de su entidad o corno politica de esta, el uso de! periodo de 
lactancia o de extracci6n de leche rnatema corno criterio de eficiencia de las rnadres 
lactantes en el proceso de evaluaci6n de estas, si es considerada para aurnentos, ascensos 
o bonos de productividad en el taller de trabajo. 

( c) Ningiln patrono podra considerar la utilizaci6n de! periodo de lactancia o de extracci6n 
de leche rnatema, para justificar acciones disciplinarias tales corno suspensiones o 
despidos. 

( d) Ningiln patrono podra discrirninar o tornar represalias o alguna acci6n de ernpleo adversa 
contra una rnadre lactante que haya solicitado utilizar el periodo de lactancia o de 
extracci6n de leche rnatema segiln lo dispuesto en este C6digo. 

(e) Ningiln patrono debera intervenir indebidarnente u obstaculizar el ejercicio de los 
derechos de las rnadres lactantes bajo este C6digo. 

CAPITULO III. - SALAS DE LACTANCIA EN PUERTOS, AEROPUERTOS Y 
CENTROS GUBERNAMENTALES DE SERVICIO AL PUBLICO 

Articulo II. III. 1. - Habilitaci6n de areas para la lactancia y cambio de pafiales. 

(a) Se faculta y ordena a la Oficina de Gerencia de Permisos para que adopte un reglarnento, 
el cual dispondra que, en los puertos, aeropuertos y centros gubemarnentales de servicio 
al publico tendr:in areas accesibles disefiadas para la lactancia y carnbio de pafiales a 
nifios de corta edad. Las areas accesibles diseiiadas para la lactancia a que se refiere este 
Articulo deber:in garantizar a la rnadre lactante privacidad, seguridad e higiene, por lo 
que no podr:in tener c:irnaras de seguridad y, de tener ventanas, deber:in estar 
debidarnente cubiertas con cortinas, vidrio escarchado o su equivalente que interrurnpa la 
visibilidad por cornpleto al interior; adernas, deber:in tener puerta con cerradura y tener 
acceso al agua para que la madre lactante pueda lavar sus materiales. Dichas areas no 
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podran coincidir con el area o espacio fisico destinado para los servicios sanitarios, 
comUnmente conocidos como baiios. 

(b) Todos los centros gubemamentales de servicio al publico, estatales o municipales, estaran 
sujetos a las disposiciones de este C6digo y, en caso de los centros existentes, deberan 
habilitar areas provistas para lactar y cambiar paiiales. El Aeropuerto Luis Munoz Marin, 
en todos sus terminales, el Juan Morell Campos (Mercedita) en Ponce y el Rafael 
Hernandez de Aguadilla y los terminales maritimos de San Juan, Catano, Ceiba, Vieques 
y Culebra estaran sujetos a las disposiciones de este C6digo y deberan habilitar areas 
provistas para lactar y cambiar paiiales. Se excluye expresamente de la aplicaci6n de este 
C6digo a todos los aeropuertos y terminales de puertos maritimos no seiialados. No 
obstante, todo nuevo terminal a ser construido en aeropuertos que cuente con cuatro (4) 
salidas de abordaje o mas, debera curnplir con las disposiciones de este C6digo. 

( c) La Autoridad de los Puertos vendra obligada a garantizar que aquellos operadores 
privados de puertos o aeropuertos bajo arreglo de una alianza publico-privada curnplan a 
cabalidad con las disposiciones de este Capitulo. 

(d) Disponiendose y reafirmandose que toda madre tiene el derecho a lactar a su(s) hijo(s) en 
cualquier lugar de acceso publico, independientemente de que en estos lugares existan o 
no areas designadas para lactar. 

CAPITULO IV. - SALAS DE LACTANCIA EN LOS PLANTELES ESCOLARES DEL 
DEPARTAMENTO DE EDUCACION 

Articuio II. IV. 1. - Habilitacion de areas para Ia Iactancia. 

(a) Se ordena al Departamento de Educaci6n de! Gobiemo de Puerto Rico habilitar areas de 
lactancia en los planteles escolares, donde las estudiantes que interesen practicar la 
lactancia puedan sustraer su leche matema privadamente, envasarla y preservarla a una 
temperatura apropiada, para el beneficio de sus hijos, sin que ello afecte o interrurnpa la 
formaci6n academica de estas. 

(b) Las areas de lactancia a que se refiere este Articulo deberan garantizar a las estudiantes 
lactantes seguridad, privacidad e higiene, no pudiendo estas coincidir con el area o 
espacio fisico destinado para los servicios sanitarios, comUnmente conocidos como 
baiios. 

( c) De existir una sala de lactancia conformada segtin lo dispuesto en el Titulo II Capitulo I 
de este C6digo, la misma podra ser utilizada por las estudiantes lactantes sin necesidad de 
habilitar un nuevo espacio. 

CAPITULO V. - SALAS DE LACTANCIA EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 

Articuio II. V. 1. - Habilitacion de areas para Ia Iactancia. 

(a) La Universidad de Puerto Rico debera habilitar areas accesibles diseiiadas para la 
lactancia en todos sus recintos academicos, donde las estudiantes que interesen practicar 
la lactancia puedan sustraer su leche matema privadamente, envasarla y preservarla a una 
temperatura apropiada, para el beneficio de sus hijos, sin que ello afecte o interrurnpa la 
formaci6n academica de estas. 

(b) Las areas de lactancia a que se refiere este Articulo deberan garantizar a las estudiantes 
lactantes seguridad, privacidad e higiene, no pudiendo estas coincidir con el area o 
espacio fisico destinado para los servicios sanitarios, comunmente conocidos como 
baiios. 

( c) De existir una sala de lactancia conformada seglin lo dispuesto en el Titulo II Capitulo I 
de este C6digo, la misma podra ser utilizada por las estudiantes lactantes sin necesidad de 
habilitar un nuevo espacio. 
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TITULO III. - SECTOR PRIVADO. 

CAPITULO I. - SALAS DE LACTANCIA EN LA EMPRESA PRIV ADA. 

Articulo III. I. 1. - Derecho de toda madre trabajadora a lactar a su(s) hijo(s). 

Este C6digo reconoce el derecho de toda madre trabajadora a lactar a su(s) hijo(s) o a 
extraerse la leche matema en un espacio fisico adecuado. Se dispone que el patrono debera 
proveerle los recursos para salvaguardar el derecho a la intimidad de las madres lactantes que 
interesen lactar a su(s) hijo(s). 

Articulo III. I. 2. - Designaciiin del Espacio para la Lactancia. 

(a) El patrono designara un espacio fisico y accesible para la lactancia que salvaguarde el 
derecho a la intimidad de toda lactante en el area de trabajo. 

(b) Dicho lugar debera garantizar a la madre lactante privacidad y seguridad, por lo cual no 
podra tener camaras de seguridad y, de tener ventanas, deberan estar debidamente 
cubiertas con cortinas, vidrio escarchado o su equivalente que interrumpa la visibilidad 
por completo al interior; ademas, debera tener puerta con cerradura. 

( c) Debera ser un lugar higienico por lo cual debera estar limpio y tener acceso al agua para 
que la madre lactante pueda lavar sus materiales. 

( d) El lugar debera contar con tomas de energia electrica, ventilaci6n y una nevera para el 
almacen exclusivo de la leche matema. 

( e) Para que sea adecuado, el espacio debera tener una butaca o silla. 

(f) El lugar no podra coincidir con el area o espacio fisico destinado para los serv1c10s 
sanitarios, comUnm.ente conocidos como baiios, ni para que sea el lugar de extracci6n ni 
para lavar los equipos de la madre lactante. 

Articulo III. I. 3. - Publicidad. 

El patrono vendra obligado a informar a cada una de sus empleadas sobre lo dispuesto en 
este C6digo y sobre los derechos que en el mismo se le reconocen a estas en materia de lactancia. 
A su vez, debera hacer constar a todos sus empleados los derechos reconocidos en este C6digo, 
de manera queen cada espacio de trabajo impere un ambiente laboral favorable al libre ejercicio 
de! derecho a lactancia de toda mujer trabajadora. 

CAPITULO II. - PERIODO DE LACTANCIA 0 DE EXTRACCION DE LECHE 
MATERNA. 

Articulo III. II. 1. - Periodo dentro de la jornada laboral. 

(a) Las madres trabajadoras que se reintegran a sus labores, despues de disfrutar su licencia 
por maternidad, tendran la oportunidad de lactar a su criatura durante un tiempo 
razonable dentro de cada j omada laboral, para acudir al lugar en donde se encuentra la 
criatura a lactarla, en aquellos casos en que el patrono tenga un centro de cuido en sus 
facilidades o para extraerse la leche matema en el lugar habilitado a estos efectos en su 
taller de trabajo. 

(b) El tiempo utilizado para estos fines en ningiln caso podra totalizar menos de una (1) hora 
por cada jomada laboral, tanto para la empleada a tiempo completo como para la 
empleada bajo jomada parcial. 

( c) Las madres trabajadoras que deseen hacer uso de este beneficio no estaran obligadas a 
presentar una certificaci6n medica al patrono. 
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( d) Este periodo se considerara tiempo trabajado, por lo que ninguna madre lactante vera 
disminuido su salario por haber ejercido sus derechos bajo este C6digo. 

Articulo III. II. 2. -Termino. 

El periodo de lactancia o de extracci6n de leche matema tendra una duraci6n minima de 
doce (12) meses dentro de! taller de trabajo, a partir de! regreso de la madre trabajadora a sus 
funciones. El patrono podra conceder un termino mayor al aqui dispuesto. 

Articulo III. II. 3. - Obligacion de! patrono. 

Todo patrono debera garantizar a la madre lactante, que asi lo solicite, el derecho de 
lactar a su criatura o extraerse la leche matema. Una vez acordado el horario de lactar o de 
extracci6n de leche matema entre la madre lactante y el patrono, este no se carnbiara sin el 
consentimiento expreso de arnbas partes. 

Articulo III. II. 4. - Convenio colectivo. 

En todo organismo aut6nomo e independiente de! Gobiemo de Puerto Rico podra ser 
objeto de negociaci6n entre patrono y empleado, representado por su representante exclusivo, el 
periodo de lactancia o extracci6n de leche matema para conceder mayores derechos a los 
dispuestos mediante este C6digo. 

Articulo III. II. 5. - Prohibiciones. 

(a) Ninglin patrono, supervisor o representante de estos, podra considerar el uso de! periodo de 
lactancia o de extracci6n de leche matema para emitir evaluaciones desfavorables a la 
empleada o tomar acciones perniciosas en contra de esta como, por ejemplo, reducciones 
de j omada laboral, reclasificaci6n de puestos, carnbios de tumos o reposici6n del ti em po 
utilizado en el periodo de lactancia o de extracci6n de leche matema. 

(b) Ningiln patrono, supervisor o representante de estos, podra utilizar, como parte del 
procedimiento adrninistrativo de su empresa o como politica de esta, el uso de! periodo de 
lactancia o de extracci6n de leche matema como criterio de eficiencia de las madres 
lactantes en el proceso de evaluaci6n de estas, si es considerada para aurnentos, ascensos o 
bonos en el taller de trabajo. 

( c) Ninglin patrono podra considerar la utilizaci6n de! periodo de lactancia o de extracci6n de 
leche matema, para justificar acciones disciplinarias tales como suspensiones o despidos. 

( d) Ninglin patrono podra discrirninar o tomar represalias o alguna acci6n de empleo adversa 
contra una madre lactante que haya solicitado utilizar el periodo de lactancia o de 
extracci6n de leche matema seglin Io dispuesto en este C6digo. 

(e) Ninglin patrono debera intervenir indebidarnente u obstaculizar el ejercicio de los derechos 
de las madres lactantes bajo este C6digo. 

Articulo III. II. 6. - Exencion de! pago de contribuciones. 

Todo patrono de la empresa privada que le conceda a sus empleadas el periodo de 
lactancia otorgada mediante este C6digo estara exento de! pago de contribuciones anuales 
equivalente a un mes de sueldo de la empleada acogida al derecho. El incentivo contributivo 
aplicara solarnente al patrono y no a la empleada que utiliza el periodo de lactancia o extracci6n 
de leche matema. 
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CAPITULO III. - SALAS DE LACTANCIA EN CENTROS COMERCIALES 
("MALLS"), LOCALES COMERCIALES CON SERVICIO AL PUBLICO E 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS POSTSECUNDARIAS 

Articulo III. Ill. 1. - Habilitacicin de areas para la lactancia y cambio de paiiales. 

(a) Se faculta y ordena a la Oficina de Gerencia de Permisos para que adopte un reglarnento, 
el cual dispondra que en los centros comerciales ("malls") y locales comerciales de servicio al 
publico tendran areas accesibles disefiadas para la lactancia y carnbio de pafiales a nifios de corta 
edad. Las areas accesibles disefiadas para la lactancia a que se refiere este Articulo deberan 
garantizar a la madre lactante privacidad, seguridad e higiene, por lo que no podran tener 
camaras de seguridad y, de tener ventanas, deberan estar debidarnente cubiertas con cortinas, 
vidrio escarchado o su equivalente que interrumpa la visibilidad por completo al interior; 
ademas, deberan tener puerta con cerradura y tener acceso al agua para que la madre lactante 
pueda lavar sus materiales. Dichas areas no podran coincidir con el area o espacio fisico 
destinado para los servicios sanitarios, comiinmente conocidos como bafios. 

(b) Todo centro comercial ("mall") y locales comerciales existentes, que cuenten con un 
area rentable mayor de cien mil (100,000) pies cuadrados, vendran obligados a disponer 
de areas para lactancia y carnbio de pafiales. 

(c) Todo nuevo centro comercial ("mall"), no importa su clasificaci6n, y local comercial de 
servicio publico a ser construido debera disponer en sus predios de areas para la lactancia 
y carnbio de pafiales. 

(d) Disponiendose y reafirmandose que toda madre tiene el derecho a lactar a su(s) hijo(s) en 
cualquier lugar de acceso publico, independientemente de que en estos lugares existan o 
no areas designadas para lactar. 

Articulo III. III. 2. - Salas de Lactancia en Instituciones Educativas 
Postsecundarias 

(a) Las instituciones educativas postsecundarias privadas deberan habilitar areas accesibles 
disefiadas para la lactancia en todos sus recintos academicos, donde las estudiantes que 
interesen practicar la lactancia puedan sustraer su leche matema privadarnente, envasarla 
y preservarla a una temperatura apropiada, para el beneficio de sus hij os, sin que ello 
afecte 0 interrumpa la formaci6n acadernica de estas. 

(b) Las areas de lactancia a que se refiere este Articulo deberan garantizar a las estudiantes 
lactantes seguridad, privacidad e higiene, no pudiendo estas coincidir con el area o 
espacio fisico destinado para los servicios sanitarios, comiinmente conocidos como 
bafios. 

( c) De existir una sala de lactancia conformada segiin lo dispuesto en el Titulo II Capitulo I 
de este C6digo, la misma podra ser utilizada por las estudiantes lactantes sin necesidad de 
habilitar un nuevo espacio. 

TITULO IV. - DISPOSICIONES ADMINISTRATIV AS 

CAPITULO I. - DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Articulo IV. I. 1. - Reglamentos, Ordenes Administrativas, Cartas Circulares y 
Memorandos. 

Todos los reglarnentos creados al arnparo de las !eyes que se integran a este C6digo y que 
esten vigentes al entrar en vigor el mismo, en la medida que no sean contrarios a las 
disposiciones de este C6digo, continuaran vigentes hasta tanto los rnismos sean enmendados, 
derogados o sustituidos. De igual forma, cualquier orden administrativa, carta circular, 
memorando o documento interpretativo sobre cualquier asunto cubierto por este C6digo y 
emitido previo a la fecha de vigencia de este, debera ser evaluado y enmendado, segiin 
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corresponda, dentro de! terrnino de ciento ochenta (180) dias contados a partir de que entre en 
vigor este C6digo. Cualquier orden administrativa, carta circular, memorando o documento 
interpretativo que sea inconsistente con las disposiciones de este C6digo o los reglamentos que 
se adopten al amparo de este, carecera de validez y eficacia. 

CAPITULO II. - DISPOSICIONES FINALES 

Articulo IV. II. 1. - Multas administrativas. 

Toda persona, natural o juridica, que (i) incumpla las disposiciones establecidas en el 
presente C6digo o en los reglamentos adoptados conforrne al mismo, o (ii) dejare de cumplir con 
cualquier resoluci6n, orden o decision ernitida en virtud de este C6digo o de los reglamentos 
adoptados acorde al mismo, estara sujeto a la imposici6n de multas conforrne a la Ley 20-2001, 
segtin enmendada, conocida como "Ley de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres". 

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres de Puerto Rico y el Departamento del 
Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico crearan, en un terrnino de noventa (90) dias de 
aprobado este C6digo, un reglamento para establecer el procedimiento investigativo, 
adjudicativo y de imposici6n y cobro de multas en casos de incumplimiento con las 
disposiciones de este C6digo. 

Toda persona que considere que se le ha violentado algtin derecho que le concede este 
C6digo podra presentar su reclamo ante la Oficina de la Procuradora de las Muj eres. 

La Procuradora de las Muj eres de Puerto Rico o el Secretario de! Departamento de! 
Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico, segl!n proceda, tendran la facultad, motu proprio o 
a solicitud de parte, de investigar, recibir y presentar querellas e imponer las multas dispuestas en 
la Ley 20-2001. 

Los fondos que se recauden por concepto de las multas impuestas por las infracciones a 
este C6digo seran destinados para la distribuci6n de fondos y donativos que otorga la Oficina de 
la Procuradora de las Mujeres a los albergues que atienden mujeres en situaciones de alto riesgo. 

Los remedios provistos por este Articulo seran compatibles y adicionales a los remedios 
provistos por cualquier otro estatuto aplicable. 

Articulo IV. II. 2. - Violaci6n; responsabilidad civil. 

Cualquier persona que alegue una violaci6n a este C6digo podra instar una acci6n civil en 
contra del transgresor ante el Tribunal General de Justicia de! Gobiemo de Puerto Rico dentro de 
la fecha en que ocurri6 dicha violaci6n y solicitar se le compense por los daiios y las angustias 
mentales sufridos. La responsabilidad del transgresor con relaci6n a los daiios y las angustias 
mentales sera el doble de la cuantia que se determine caus6 la violaci6n a las disposiciones de 
este C6digo. El Tribunal General de Justicia del Gobiemo de Puerto Rico y la Oficina de la 
Procuradora de las Muj eres tendran jurisdicci6n concurrente para atender estas reclamaciones. 

Articulo IV. II. 3. - Violaci6n; responsabilidad criminal. 

Toda persona que incurra en practicas discriminatorias hacia una muj er por el hecho de 
lactar a su(s) hijo(s) en los lugares que especifica este C6digo o que prohiba, impida o de alguna 
forrna limite o cohiba que una mujer lacte a su(s) hijo(s)en dichos lugares, incurrira en delito 
menos grave, y convicta que fuere, estara sujeta a una multa no menor de mil (1,000) d6lares ni 
mayor de cinco mil (5,000) d6lares, a discreci6n de! Tribunal. Ademas, el juez podra imponer 
una pena de restituci6n basada en el Articulo 58 de la Ley 146-2012, segl!n enmendada, 
conocida como "C6digo Penal de Puerto Rico". 
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Articulo IV. II. 3. - Derogaciones. 

(a) Se deroga: 

(1) El Articulo l(A) de la Ley Nfun. 168 de 4 de mayo de 1949, segful enmendada, 
conocida como "Ley para Ordenar la Adopci6n de un C6digo de Edificaci6n de 
Puerto Rico"; 

(2) La Ley 427-2000, seglin enmendada, conocida como "Ley para Reglarnentar el 
Periodo de Lactancia o de Extracci6n de Leche Materna"; 

(3) La Ley 155-2002, segfui enmendada, conocida como "Ley para Designar Espacios 
para la Lactancia en las Entidades Publicas del Gobierno de Puerto Rico"; 

(4) La Ley 200-2003, conocida como "Ley del 'Mes de la Concienciaci6n Sobre la 
Lactancia' en Puerto Rico"; 

(5) La Ley 79-2004, conocida como "Ley sobre el Suministro de Sucedaneos de la 
Leche Materna a los Recien Nacidos"; y, 

(6) La Ley 95-2004, segful enmendada, conocida como "Ley para Prohibir el 
Discrimen Contra las Madres que Lactan a sus Ninos o Nifias". 

(7) El Articulo 2.058 (g) de la Ley 107-2020, seglin enmendada, "C6digo Municipal de 
Puerto Rico". 

(8) La Secci6n 9.1 (5) de la Ley 8-2017, "Ley para la Administraci6n y Transformaci6n 
de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico". 

(9) El Articulo 2.04 (5) de la Ley 26-2017, segun enmendada "Ley de Cumplimiento 
con el Plan Fiscal". 

(b) Las disposiciones de este C6digo prevaleceran sobre cualquier otra disposici6n de ley que 
este en contravenci6n con este. 

Articulo IV. II. 4. - Separabilidad. 

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n, palabra, letra, articulo, disposici6n, 
secci6n, subsecci6n, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de este C6digo fuera anulado o 
declarado inconstitucional, la resoluci6n, dictarnen o sentencia a tal efecto dictada no afectara, 
perjudicara, ni invalidara el remanente de este C6digo. El efecto de dicha sentencia quedara 
limitado a la clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n, palabra, letra, articulo, disposici6n, secci6n, 
subsecci6n, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta que asi hubiere sido anulado o 
declarado inconstitucional. Si la aplicaci6n a una persona o a una circunstancia de cualquier 
clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n palabra, letra, articulo, disposici6n, secci6n, subsecci6n, 
titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de este C6digo fuera invalidada o declarada 
inconstitucional, la resoluci6n, dictarnen o sentencia a tal efecto dictada no afectara ni invalidara 
la aplicaci6n del remanente de este C6digo a aquellas personas o circunstancias en que se pueda 
aplicar validarnente. Es la voluntad expresa e inequivoca de esta Asarnblea Legislativa que los 
tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicaci6n de esta Ley en la mayor medida 
posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide, perjudique o declare inconstitucional alguna 
de sus partes, o, que, aunque se deje sin efecto, invalide o declare inconstitucional su aplicaci6n a 
alguna persona o circunstancias. La Asarnblea Legislativa hubiera aprobado esta Ley sin 
importar la determinaci6n de separabilidad que el Tribunal pueda hacer. 

Articulo IV. I. 5. - Vigencia. 

Esta Ley comenzara a regir inmediatarnente despues de su aprobaci6n. 
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HON. LUBRIEL VEGA COLLAZO 
PRESIDENTE 

Yo, Arielis M. Laureano Rolon, Secretaria de la Legislatura Municipal de 
Morovis, Puerto Rico; CERTIFICO: 

Que lo que antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanza Num. 2, Serie 
2025-2026, aprobada por la Legislatura Municipal de Morovis, Puerto Ric o 
en la Segundo Sesion Ordinaria- Dfa 3, celebrada el viernes, 26 de 
septiembre de 2025. 

Aprobada por los siguientes honorables: 

HERMINIO SOTO CABRERA, ANAL. OTERO NEGRON, AWILDA 
RIVERA NATER, IDALIA GONZALEZ MALDONADO, MARTA E. 
APONTE TORRES, MA YDA ORTEGA DECLET, CARMEN A. 
NORIEGA MENENDEZ, JAIME Y. MALDONADO CLAUDIO, 
NANCY FONTAN GONZALEZ, RAMON L. ORTIZ MARRERO 
OSCAR L. FONTAN LA FONTAINE, CARLOS A. BURGOS 
JIMENEZ Y LUBRIEL VEGA COLLAZO 

Ausente y excusada: 

WIDALIZ CHEVEREZ OCASIO 

PARA QUE ASf CONSTE, firmo hoy 29 de septiembre de 2025, bajo e l Sello 
Oficial de la Legislatura Municipal de Morovis, Puerto Rico. 

~~ 
Arielis M. Laureano Rolon 

PO BOX 655 I MOROVIS, PUERTO !UCO 00687 
787-862-6234 I lcgj<ladorc,;@mornyi<.pr gov 


