Estado libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Morovis
Legislatura Municipal

Hen. Lubriel vega Collazo

Prasidente
ORDENANZA NUM. 4 SERIE 2025-2026
SEGUNDA SESION ORDINARIA- DiA-4 20 DE OCTUBRE DE 2025

PARA APROBAR LA SEGUNDA ENMIENDA AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS
Y RETRIBUCION DEL SERVICIO DE CARRERA EN EL MUNICIPIO DE MOROVIS; Y PARA
OTROS FINES RELACIONADOS.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

De conformidad con lo establecido en la Ley NUmero 107 del
14 de agosto de 2020, segun enmendada, conocida como
“Codigo Municipal de Puerto Rico", el servicio publico se
compondrd del servicio de confianza, servicio de carmerq,
servicio transitorio y el servicio irregular. Todos los puestos de
cada servicio estardn sujetos a planes de clasificacion
gjustados a las circunstancias y r - cesidades del servicio.

En virtud de lo anterior, el Municipio de Morovis existe ai
amparo de la Ley NUm. 107, supra, como enfidad sujeta al
Principio de Mérito en la administracidn de sus recursos
humanos.

La Clasificacion de Puestos es un drea esencial del Principio
de Mérito. La Ley NUm. 107, supra, establece que Ios
Municipios deben contar con un Plan de Clasificacion de
Puestos y de Retribucidn.

El Arficulo 1.019, inciso (d), faculta a los municipios a realizar
enmiendas a dichos planes cuando surjan cambios en [as
funciones, responsabilidades o necesidades del servicio,
incluyendo la incorporacion de nuevas clases de puestos o la
reestructuracion de escalas salariales, siempre que estas
modificaciones se alineen con las capacidades fiscales y las
pricridades de la comunidad.

Conforme al Articulo 1.039 del Cédigo Municipal de Puerto
Rico, la Legisiatura Municipal fiene entre sus facultades y
deberes generales [a aprobacidn de Ordenanzas,
Resoluciones y Reglamentos relacionados con asuntos vy
materias bajo la competencia o jurisdiccidn del municipio que
deban ser considerados y aprobados por dicho cuerpo
legislativo.

El Articulo 2.047 del Cédigo Municipal de Puerto Rico, segin
enmendado, regula las disposiciones sobre la Clasificacion de
Puestos dentro del marco del Servicio de Carrera,
estableciendo que todo municipic debe mantener un sistema
de clasificacién de puestos basado en el . iincipio de Mérito,
asegurando que las descripciones de los puestos reflejen con
precision las funciones, responsabilidades vy requisifos
necesarios para su desempeno.

Dicho Articulo 2.047 establece que las clases de puestos
deben agruparse en categorias ocupacionales y asignarse a
escalas de sueldos basadas en factores como la complejidad
del frabagjo, la autoridad inherente al puesto, los requisitos
minimos de capacitacidén y experiencia, vy las dificultades
extraordinarias en el reclutamiento y retencion, lo cual justifica
la necesidad de una Segunda Enmienda al Plan de



POR CUANTO:

POR CUANTO:

POIR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA :

Clasificacidon de Puestos y de Retribucion, vigente desde el 21
de enero de 2024.

La implementacién de esta enmienda busca fortalecer la
capacidad del Municipio de Morovis para responder a
emergencias médicas, proteger la salud y seguridad de los
ciudadanos, y promover un entorno laboral equifativo,
alinedndose con los objetivos de desarrollo social y cultural
establecidos en el Codigo Municipal.

Existe una dificultad para reclutar y retener Técnicos de
Emergencias Médicas y Paramédicos en el Municipio de
Morovis. Los Técnicos de Emergencias Médicas y Paramedicos
constituyen la primera linea de respuesta en situaciones de
urgencia, emergencias médicas y desastres.

En el Municipio de Morovis, su intervencidn es esencial debido
a la geegrafia y las distancias hacia hospitales regionales, lo
que requiere personal altamente capacitado, entre otros
factores de naturaleza y relevancia del servicio.

De conformidad con lo anterior, se realiza una enmienda al
Plan de Clasificacidén de Puestos y de Retribucion para el
Servicio de Carrera del Municipio de Morovis, cuya vigencia
fue efectiva el 21 de enero de 2024, para enmendar y asignar
la clase de Técnico de Emergencias Médicas y Paramédico
en una nueva estructura retributiva desarrollada a base de
una jornada de trabagjo de treinta y siete horas y media {37.5)
semanal.

Es imperativo establecer un procedimiento claro, objetivo vy
eficiente para la clasificacion y retfribucién de puestos en el
Servicio de Carrera, asegurando gque el Municipio pueda
reclutar y retener personal cudlificado, particularmente en
dreas criticas como las emergencias médicas, sin imponer una
dificultad excesiva al Municipio.

La Segunda Enmienda al Plan de Clasificacion de Puestos y
de Retribucidn fortalece ia politica publica municipal de
igualdad, previene dificultades en reclutamiento y garantiza
el cumplimiento estricto de las leyes vigentes, protegiendo los
derechos de todos los involucrados y adaptando |las practicas
administrativas del Municipio a las necesidades actuales.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS,
COMO POR LA PRESENTE SE ORDENA LO SIGUIENTE:

APROBACION DE LA ENMIENDA.

Se aprueba la "Segunda Enmienda al Plan de Clasificacion de
Puestos v de Retribucion del Servicio de Carrera” en el
Municipio de Morovis, segin se detalla en el documento
adjunto a esta Ordenanza, el cual forma parte integral de Ia
misma. Dicha enmienda incluye:

Q) La actualizacion del indice esquemdtico y esquema
ocupacional de las clases de puestos comprendidas en
el Plan de Clasificacién de Puesios para el Servicio de
Carrera.

b} La inclusion de un indice de clases de puestos por
orden alfabéftico.




SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

¢} La asignacién de clases de puestos a escalas de
sueldos qjustadas, incluyendo una nueva esfructurd
retributiva para los puestos de Técnicos de Emergencias
Médicas y Paramédicos.

d) La agrupacién de clases de puestos por escalas de
sueldos revisada.

e) La implementacién de una nueva estructura salaridl
para los puestos de Técnicos de Emergencias Médicas
y Paramédicos, basada en una jornada de trabajo de
treinta v siete horas y media {37.5) semanal, con seis
escalas de sueldos numeradas consecutivamente,
cada una compuesta por un fipo minimo, un fipo
mdaximo y ocho tipos intermedios, con incrementos
verticales del 5% de la escala uno a la fres vy del 10% de
ia escala tres a la seis, y un incremento horizontal del 4%
entre las escalas. Dicha enmienda regird de manera
obligatoria para todos los funcionarios, empleados vy
unidades administrativas del Municipio, sin excepciones
ni dilaciones.

AMBITO DE APLICACION.

Esta enmienda serd de aplicacion inmediata y vinculante y se
aplicard a todas las practicas laborales, tales como seleccidn,
contratacion, promocién, capacitacion, compensacion,
beneficios, y cualguier ofra condicidén de empleo. La nueva
estructura salarial se implementard exclusivamente para |os
puestos de emergencias medicas, ajustada a una jornada de
treinta y siete horas y media (37.5) semanal, con énfasis en la
inclusidén de lenguaje neutral para todos los géneros.

Se ordena a la Oficina de Recursos Humanos su
implementacidén esiricta, supervisidon continla y coordinacién
con las guias de la Oficina de Administracion y Transformacion
de los Recursos Humanos (QATRH) para asegurar el
cumplimiento de las técnicas y practicas aceptadas en
clasificacién de puestos y salarios.

CLAUSULA DE SEPARABILIDAD.

Si alguna disposicién, articulo, seccidn o parte de esta
Ordenanza o de la enmienda aprobada fuere declarada
inconstitucional, nula o invdlida por un tribunal o autoridad
competente, tal determinacidon no afectard la validez de las
disposiciones restantes, las cuales permanecerdn en pleno
vigor y efecto.

DEROGACION.

Se deroga cualguier reglamento, ordenanza, norma, politica,
orden administrativa o disposicidn municipal anterior que esté
en conflicto o contravencidn con las disposiciones de esta
Ordenanza o de la enmienda aprobada. En caso de
conflicto, prevalecerén las disposiciones contenidas en este
instrumento.

VIGENCIA.

Esta Ordenanza entrard en vigor inmediatamente después de
sU aprobacion por la Legislatura Municipal vy la firma de su
Presidente vy la Alcgidesa, vy la enmienda aprobada




comenzard a regir a partir del 20 de octubre de 2025, sin
perjuicio de que las solicitudes pendientes se evallen bajo [as
normas vigentes al momento de su radicacion.

SECCION 4TA: Copia certificada de esta ordenanza, una vez aprobada, serd
remitida a la oficina de Secretaria Municipal, al departamento
de Finanzas, oficina de Recursos Humanos y las agencias
estatales y municipales concernientes.

PRESENTADA POR LA COMISION DE NOMBRAMIENTO, ETICA,
REGLAMENTO Y JURIDICO:

HON. ANA L. OTERO NEGRON

HON. HERMINIO SOTO CABRERA
HON. AWILDA RIVERA NATER

HON. RAMON L. ORTIZ MARRERO
HON. OSCAR L. FONTAN LA FONTAINE
HON. LUBRIEL VEGA COLLAZO

APROBADA POR LOS SIGUIENTES HONORABLES:

HERMINIO SOTO CABRERA, ANA L. OTERO NEGRON,
AWILDA RIVERA NATER, IDALIA GONZALEZ MALDONADO,
MARTA E. APONTE TORRES, MAYDA ORTEGA DECLET,
CARMEN A. NORIEGA MENENDEZ, JAIME Y. MALDONADO
CLAUDIO, NANCY FONTAN GONZALEZ, RAMON L. ORTIZ
MARRERO, WIDALIZ CHEVEREZ OCASIO, OSCAR L. FONTAN
LA FONTAINE, CARLOS A. BURGOS JIMENEZ Y LUBRIEL VEGA
COLLAZO

HON. LUBRIEL VEGA COLLAZO SRA. AnicLio m. LAuncAinw ROLON
PRESIDENTE SECRETARIA

FIRMADA POR EL PRESIDENTE LA [ =~'SLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS,
PUERTO RICQO, HOY DE OCTUBRE DE 2025.

HON. CARKMEN I. MALLWONALY \S\INLALEL
ALCALDESA

FIRMADA POR LA AICALDESA DE MOROVIS, PUERTO RICO,
HO DE OCTUBRE DE 2025.
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PARAMEDICO(A)

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo técnico y de campo que consiste en la prestacién de servicios médicos de
primeros auxilios a pacientes/clientes en casos de emergencia en el Municipio de
Morovis.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de complejidad y responsabilidad que consiste en ofrecer
servicios de salud de emergencias a personas afectadas en accidentes automovilisticos,
agresiones personales, desastres naturales y otros accidentes o condiciones graves que
requieren la transportaciéon del lesionado o enfermo desde el lugar del accidente hasta
una institucién de salud para su tratamiento en el Municipio de Morovis. Trabaja bajo la
supervisién administrativa de un empleado de mayor jerarquia, y/o de un médico, de
quien recibe instrucciones especificas, las cuales realiza siguiendo las normas y
procedimientos establecidos. Presta servicios en turnos rotativos de trabajo. Ejerce
iniciativa y criterio propic en el desempefic de sus funciones. Su trabajo se evalla
mediante informes, evaluaciones de ejecutoria, en reuniones con el supervisor para
determinar conformidad con estandares, practicas de calidad y por la opinidén de los
pacientes/clientes a los que ofrece sus servicios.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Dirige y controla la escena del incidente y provee la atencion medica pre hospitalario al
paciente en casos de emergencias médicas, dentro del tiempo de respuesta establecido.

Atiende llamadas de emergencia que requieren transportacién del paciente/cliente desde
el lugar del accidente hasta la Institucién hospitalaria.

Evalla, medica y estabiliza pacientes con condiciones medicas o trauma, segun los
protocolos y manuales de normas establecidos.

Reconoce los sintomas de enfermedades o lesiones con el objetivo de aplicar el cuidado
médico de emergencia adecuado para ayudar a mantener vivo al paciente/cliente y evitar
condiciones incapacitantes.

Realiza procedimientos médico-invasivos de emergencias, incluyendo terapia
intravenosa y canula interdésea, entuba pacientes con problemas respiratorios, administra
medicamentos, entre otros cuidados médicos dentro de su ambito de trabajo, utiliza el
resucitador para paros cardio-respiratorios bajo la supervisién directa de medico, hace
trazas (E.K.GG), inmoviliza extremidades fracturadas, cura heridas, administra
medicamentos orales e intravenosos y toma muestras de sangre, entre otros.
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Toma signos vitales y utiliza el sistema de comunicacion para consultar a un médico de
turno en cuanto a la ayuda que ha de prestar al paciente.

Provee la asistencia médica o ayuda que podra consistir, entre otros, en evaluacion
médica del paciente, inmovilizacion cérvico-espinal, de fracturas o dislocaciones,
administracion de oxigeno suplementario, manejo avanzado via aire, incluyendo terapias
intravenosas, canulacién e infusién interésea, administracién de medicamentos de
emergencia por vias intravenosas, intramuscular, subcutanea, endotraqueal, oral y
sublingual, descompresién del tdrax, cricotirotomia de aguja, tratamiento de “shock”,
incluyendo aplicacién y manejo del “pneumatic anti-shock garmet” (PASG), terapia
eléctrica cardiaca, incluyendo desfibrilacion manual y automatica, cardioversion vy
aplicacién, y manejo de marcapaso externo no invasivo, asistencia en emergencias
respiratoria, cardiacas, quirlrgicas, pediatricas, gineco obstétricas y psiquiatricas.

Provee transportacién adecuada, inmoviliza, mueve y acarrea al paciente/cliente que
presenta condiciones traumaticas.

Aplica cuidado médico o tratamiento de acuerdo con las condiciones que presenta el
paciente/cliente.

Observa cambios en condiciones del paciente/cliente durante su traslado a una
Institucidén médica para continuar tratamiento.

Da mantenimiento necesario al equipo y vehiculo a fin de mantenerlos en condiciones
optimas.

Orienta y coordina la labor del Técnico de Emergencias Médicas.

Conduce ambulancias y mantiene estas en buenas condiciones en ausencia del
empleado a cargo del mantenimiento.

Realiza otras funciones de apoyo, conforme a las necesidades operacionales y de
servicio.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de los principios, practicas, deberes y técnicas modernas
usadas en el campo de las emergencias médicas.

Conocimiento de los riesgos que conlleva el trabajo y las medidas de seguridad
requeridas.

Conocimiento del uso del equipo médico y de comunicaciones relacionadas con los
servicios de salud de emergencia.

Conocimiento de las reglas de seguridad en el transito.
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Conocimiento de los principios de calidad de los servicios.

Habilidad para seguir instrucciones de un médico y aplicarlas a un paciente/cliente bajo
condiciones de emergencia.

Habilidad para recibir, entender y poner en efecto inmediatamente instrucciones verbales
y escritas en situaciones de emergencia.

Habilidad para realizar trabajo que conlleve esfuerzo fisico moderado, esfuerzo visual y
mental constante.

Habilidad para tomar medidas de seguridad.
Habilidad para trabajar en condiciones de gran presién o tensién.
Habilidad para realizar trabajo que conlleve exposicién a riesgos moderados y maximos.

Habilidad para establecer y mantener relaciones de trabajo efectivas con
pacientes/clientes, supervisores, compaferos y publico en general.

Destrezas en la operacion de sistemas computadorizados de informacién y de otro
equipo moderno de oficina.

Destrezas en la operacidon de equipos médicos, equipos de radio frecuencia y sistemas
de telecomunicaciones.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Poseer Licencia de Técnico de Emergencias Médicas Paramédico vigente expedida por
fa Junta Examinadora de Técnicos de Emergencias Médicas de Puerto Rico. Poseer
Registro y Recertificacion vigente de Profesionales de la Salud.

REQUISITOS ESPECIALES

Antes de finalizar el periodo probatorio, el incumbente del puesto en esta clase debera
tomar y aprobar los cursos de ICS: IS 100, 200, 300, 400, 700 y 800. (Sistema de
Comando de Incidentes System”, ICS).

Poseer Licencia vigente para conducir ambulancias expedida por el Negociado de
Transporte y Otros Servicios Publicos de Puerto Rico (NTSP).

PERIODO PROBATORIO

Siete (7) meses.
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C! Aniely| A DE SALVEDAD

—_— —_

El contenido expuesto sobre esta clase constituye una descripcion general de la misma.
No se interpretard como un inventario exhaustivo de todas las funciones, deberes
responsabilidades de los puestos asignados a esta clase.

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 2.042 de la Ley Nimero 107 del 14
de agosto de 2020, seguin enmendada, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico,
por la presente apruebo la precedente clase nueva que formara parte del Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Carrera del Municipio de Morovis a partir de
21 de octubre de 2025.

En Morovis, Puerto Rico, hoy 20 de octubre de 2025.

Hor
Alcaldesa
Municipio de Morovis
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TECNICO(A) DE EMERGENCIAS MEDICAS

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo técnico y de campo que consiste en colaborar en la prestaciéon de cuidado
médico basico bajo el sistema de emergencias médicas en el Municipio de Morovis.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de moderada complejidad y responsabilidad que consiste en
colaborar en la prestacién de cuidado médico basico bajo el sistema de emergencias
médicas en el Municipio de Morovis. Trabaja bajo la supervisién administrativa de un
empleado de mayor jerarguia, de quien recibe instrucciones generales en aspectos
comunes del puesto y especificas al surgir situaciones nuevas. Ejerce su trabajo con un
grado moderado de iniciativa y criterio propio en la ejecucién del mismo, conforme a las
instrucciones de personal médico o especializado en el campo de la medicina. Su trabajo
es revisado a medida que ejecuta las tareas y mediante informes que rinde y de los
records de los casos que atiende.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Responde a llamadas de emergencias médicas mediante el sistema 911, de cuarteles
de policia, o de la ciudadania en general.

Ofrece cuidado basico a pacientes de emergencias médicas, mediante la operacién de
equipo medico basico.

Conduce una ambulancia para transportar, de manera segura, pacientes en emergencias
médicas.

Presta servicios de salud de emergencia a lesionados ¢ enfermos en condiciones
criticas.

Acompania y transporta en ambulancia a los lesionados o pacientes, desde la escena del
accidente o incidente hasta una facilidad de servicios médico-hospitalarios para su
tratamiento.

Establece control de escenas de accidentes de transito y canaliza la atenciéon del
lesionado con la mayor exactitud y rapidez.

Examina y realiza la evaluacion de pacientes, toma muestras de signos vitales, muestras
de sangre y controla hemorragias mediante el uso de equipo y materiales requeridos.

Solicita al personal del despacho, a través de los equipos de comunicaciones y radio
frecuencia, los recursos de apoyo en una escena de emergencia médica.
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Realiza la descontaminacién de la ambulancia y equipo periddicamente.

Utiliza los equipos de primera ayuda, administra oxigeno suplementario, realiza pruebas
de presidbn sanguinea, ventilaciones asistidas, resucitaciéon cardio pulmonar,
inmovilizacién cérvico-espinal y de fractura, dislocaciones, tratamiento de “shock”,
manejo de emergencias pediatricas, quirdrgicas, respiratorias, cardiacas incluyendo
desfibrilacién automatica, psiguiatrica y asistencia en partos de emergencia no
complicadas, y otros.

Establece comunicacién con personal profesional medico para consultar y recibir
instrucciones en casos de accidentes o situaciones criticas o peligrosas.

Mantiene observacion del paciente durante el transporte hacia el hospital y prepara el
informe correspondiente.

Participa en el rescate de victimas atrapadas en vehiculos, en la bisqueda y rescate de
personas desaparecidas, asi como en el desalojo de persona en caso de incendios,
inundaciones o desastres naturales.

Atiende llamadas telefénicas y a perscnas que solicitan informacién sobre los servicios
gue se prestan.

Realiza el inventario perpetuo del equipo, material médico quirdrgico y medicamentos de
la ambulancia, realiza requisiciones y controla las mismas para mantener las cantidades
requeridas, custodia y protege el equipo, materiales y medicamentos, conforme a los
procedimientos establecidos.

Prepara facturas a planes médicos

Colabora en la limpieza y mantenimiento de la ambulancia.

Mantiene limpia la ambulancia y el orden del equipo utilizado en la atencidon de las
emergencias meédicas.

Colabora en actividades y programas dirigidos a mejorar y mantener una buena
condicion de salud.

Realiza otras funciones de apoyo, conforme a las necesidades operacionales y de
servicio.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de los principios, practicas, deberes y técnicas modernas
usadas en el campo de las emergencias médicas.
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Conocimiento de las precauciones universales y medidas asépticas en el campo de la
salud.

Conocimiento de la terminologfa utilizada en el campo de la salud.

Conocimiento de los materiales y equipo médico utilizados en el campo de la salud.
Habilidad para actuar con rapidez y exactitud ante situaciones de emergencia.
Habilidad para captar, retener y ejecutar instrucciones de profesional médico.

Habilidad para realizar trabajo que conlleve esfuerzo fisico moderado, esfuerzo visual y
mental constante.

Habilidad para tratar con publico y situaciones diversas.

Habilidad para realizar trabajo que conlleve exposicién a riesgos moderados y maximos.
Habilidad para preparar informes y llevar registros.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.

Destrezas en la operacion de sistemas computadorizados de informacién y de otro
equipo moderno de oficina.

Destrezas en la operacién de equipos médicos, equipos de radio frecuencia y sistemas
de telecomunicaciones.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA

Poseer Licencia de Técnico de Emergencias Médicas Bésico vigente expedida por la
Junta Examinadora de Tecnicos de Emergencias Médicas de Puerto Rico. Poseer
Registro y Recertificacién vigente de Profesionales de la Salud.

REQUISITOS ESPECIALES

Antes de finalizar el periodo probatorio, el incumbente del puesto en esta clase debera
tomar y aprobar los cursos de ICS: IS 100, 200, 300, 400, 700 y 800. (Sistema de
Comando de Incidentes System’, ICS).

Poseer Licencia vigente para conducir ambulancias expedida por el Negociado de
Transporte y Otros Servicios Plblicos de Puerto Rico (NTSP).

PERIODO PROBATORIO

Sels (6) meses.
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~1 AUSULA DE SALVEDAD

El contenido expuesto sobre esta clase constituye una descripcion general de la misma.
No se interpretarA como un inventario exhaustivo de todas las funciones, deberes
responsabilidades de los puestos asignados a esta clase.

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 2.042 de la Ley Niumero 107 del 14
de agosto de 2020, segun enmendada, conocida como Cddigo Municipal de Puerto Rico,
por la presente apruebo la precedente clase nueva que formara parte del Plan de
Clasificacién de Puestos para el Servicio de Carrera del Municipio de Morovis a partir de
21 de octubre de 2025.

En Morovis, Puerto Rico, hoy 20 de octubre de 2025,

Ho... ——...... ot et s

l ..Alcaldesa
Municipio de Morovis
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