
Estado libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Morovis 
Legislatura Municipal 

Hon. Lubriel vega Collazo 
Presidente 

ORDENANZA NUM. 4 SERIE 2025-2026 
20 DE OCTUBRE DE 2025 SEGUNDA SESION ORDINARIA- DfA-4 

PARA APROBAR LA SEGUNDA ENMIENDA AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS 
Y RETRIBUCION DEL SERVICIO DE CARRERA EN EL MUNICIPIO DE MOROVIS; Y PARA 
OTROS FINES RELACIONADOS. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

De conformidad con lo establecido en la Ley Numero 107 del 
14 de agosto de 2020, segun enmendada, conocida como 
"C6digo Municipal de Puerto Rico", el servicio publico se 
compondr6 del servicio de confianza, servicio de carrera, 
servicio transitorio y el servicio irregular. Todos los puestos de 
coda servicio estar6n sujetos a planes de clasificaci6n 
ajustados a las circunstancias y necesidades del servicio. 

En virtud de lo anterior, el Municipio de Morovis existe al 
amparo de la Ley Num. 107, supra, como entidad sujeta al 
Principia de Merito en la administraci6n de sus recursos 
humanos. 

La Clasificaci6n de Puestos es un area esencial del Principia 
de Merito. La Ley Num. 107, supra, establece que los 
Municipios deben contar con un Plan de Clasificaci6n de 
Puestos y de Retribuci6n. 

El Artfculo 1.019, inciso (d), faculta a los municipios a realizar 
enmiendas a dichos planes cuando surjan cambios en las 
funciones, responsabilidades o necesidades del servicio, 
incluyendo la incorporaci6n de nuevas closes de puestos o la 
reestructuraci6n de escalas salariales, siempre que estas 
modificaciones se alineen con las capacidades fiscales y las 
prioridades de la comunidad. 

Conforme al Artfculo 1.039 del C6digo Municipal de Puerto 
Rico, la Legislatura Municipal tiene entre sus facultades y 
deberes generales la aprobaci6n de Ordenanzas, 
Resoluciones y Reglamentos relacionados con asuntos y 
materias bajo la competencia o jurisdicci6n del munic ipio que 
deban ser considerados y aprobados por d icho cuerpo 
legislativo. 

El Artfculo 2.047 del C6digo Municipal de Puerto Rico, segun 
enmendado, regula las disposiciones sabre la Clasificaci6n de 
Puestos dentro del marco del Servicio de Carrera, 
estableciendo que todo municipio debe mantener un sistema 
de clasificaci6n de puestos basado en el Principia de Merito, 
asegurando que las descripciones de los puestos reflejen con 
precision las funciones, responsabilidades y requisitos 
necesarios para su desempeno. 

Dicho Artf culo 2.047 establece que las closes de puestos 
deben agruparse en categorfas ocupacionales y asignarse a 
escalas de sueldos basadas en factores como la complejidad 
del trabajo, la autoridad inherente al puesto, los requisitos 
mfnimos de capacitaci6n y experiencia, y las dificultades 
extraordinarias en el reclutamiento y retenci6n, lo cu al justifica 
la necesidad de una Segundo Enmienda al Plan de 



POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POIR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION 1 RA : 

Clasificaci6n de Puestos y de Retribuci6n, vigente desde el 21 
de enero de 2024. 

La implementaci6n de esta enmienda busca fortalecer la 
capacidad del Municipio de Morovis para responder a 
emergencias medicos, proteger la salud y seguridad de los 
ciudadanos, y promover un entorno laboral equitativo, 
aline6ndose con los objetivos de desarrollo social y cultural 
establecidos en el C6digo Municipal. 

Existe una dificultad para reclutar y retener Tecnicos de 
Emergencias Medicos y Paramedicos en el Municipio de 
Morovis. Los Tecnicos de Emergencias Medicos y Paramedicos 
constituyen la primera lfnea de respuesta en situaciones de 
urgencia, emergencias medicos y desastres. 

En el Municipio de Morovis, su intervenci6n es esencial debido 
a la geografia y las distancias hacia hospitales regionales, lo 
que requiere personal altamente capacitado, entre otros 
factores de naturaleza y relevancia del servicio. 

De conformidad con lo anterior, se realiza una enmienda al 
Plan de Clasificaci6n de Puestos y de Retribuci6n para el 
Servicio de Carrera del Municipio de Morovis, cuya vigencia 
fue efectiva el 21 de enero de 2024, para enmendar y asignar 
la close de Tecnico de Emergencias Medicos y Paramedico 
en una nueva estructura retributiva desarrollada a base de 
una jornada de trabajo de treinta y siete horas y media (37.5) 
semanal. 

Es imperativo establecer un procedimiento claro, objetivo y 
eficiente para la clasificaci6n y retribuci6n de puestos en el 
Servicio de Carrera, asegurando que el Municipio pueda 
reclutar y retener personal cualificado, particularmente en 
areas crfticas como las emergencias medicos, sin imponer una 
dificultad excesiva al Municipio. 

La Segundo Enmienda al Plan de Clasificaci6n de Puestos y 
de Retribuci6n fortalece la politico publica municipal de 
igualdad, previene dificultades en reclutamiento y garantiza 
el cumplimiento estricto de las leyes vigentes, protegiendo los 
derechos de todos los involucrados y adaptando las pr6cticas 
administrativas del Municipio a las necesidades actuales. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS, 
COMO POR LA PRESENTE SE ORDENA LO SIGUIENTE: 

APROBACION DE LA ENMIENDA. 

Se aprueba la "Segundo Enmienda al Plan de Clasificaci6n de 
Puestos y de Retribuci6n del Servicio de Carrera" en el 
Municipio de Morovis, segun se detalla en el documento 
adjunto a esta Ordenanza, el cual forma parte integral de la 
misma. Dicha enmienda incluye: 

a) La actualizaci6n del fndice esquem6tico y esquema 
ocupacional de las closes de puestos comprendidas en 
el Plan de Clasificaci6n de Puestos para el Servicio de 
Carrera. 
b) La inclusion de un fndice de closes de puestos por 
orden alfabetico. 



SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

SECCION STA: 

c) La asignacion de closes de puestos a escalas de 
sueldos ajustadas, incluyendo una nueva estructura 
retributiva para los puestos de Tecnicos de Emergencias 
Medicos y Paramedicos. 
d) La agrupacion de closes de puestos por escalas de 
sueldos revisada. 
e) La implementacion de una nueva estructura salarial 
para los puestos de Tecnicos de Emergencias Medicos 
y Paramedicos, basada en una jornada de trabajo de 
treinta y siete horas y media (37.5) semanal, con seis 
escalas de sueldos numeradas consecutivamente, 
coda una compuesta por un tipo mfnimo, un tipo 
m6ximo y ocho tipos intermedios, con incrementos 
verticales del 53 de la escala uno a la tres y del 103 de 
la escala tres a la seis, y un incremento horizontal de! 43 
entre las escalas. Dicha enmienda regir6 de manera 
obligatoria para todos los funcionarios, empleados y 
unidades administrativas del Municipio, sin excepciones 
ni dilaciones. 

AMBITO DE APLICACION. 

Esta enmienda ser6 de aplicacion inmediata y vinculante y se 
aplicar6 a todas las pr6cticas laborales, tales como seleccion, 
contratacion, promocion, capacitacion, compensacion, 
beneficios, y cualquier otra condicion de empleo. La nueva 
estructura salarial se implementar6 exclusivamente para los 
puestos de emergencias medicos, ajustada a una jornada de 
treinta y siete horas y media (37.5) semanal, con enfasis en la 
inclusion de lenguaje neutral para todos los generos. 

Se ordena a la Oficina de Recursos Humanos su 
implementacion estricta, supervision continua y coordinacion 
con las gufas de la Oficina de Administracion y Transformacion 
de los Recursos Humanos (OATRH) para asegurar el 
cumplimiento de las tecnicas y pr6cticas aceptadas en 
clasificacion de puestos y salarios. 

CLAUSULA DE SEPARABILIDAD. 

Si alguna disposicion, artfculo, seccion o parte de esta 
Ordenanza o de la enmienda aprobada fuere declarada 
inconstitucional, nula o inv6lida por un tribunal o autoridad 
competente, tal determinacion no afectar6 la validez de las 
disposiciones restantes, las cuales permanecer6n en pleno 
vigor y efecto. 

DEROGACION. 

Se deroga cualquier reglamento, ordenanza, norma, politico, 
orden administrativa o disposicion municipal anterior que este 
en conflicto o contravencion con las disposiciones de esta 
Ordenanza o de la enmienda aprobada. En caso de 
conflicto, prevalecer6n las disposiciones contenidas en este 
instrumento. 

VIGENCIA. 

Esta Ordenanza entrar6 en vigor inmediatamente despues de 
su aprobacion por la Legislatura Municipal y la firma de su 
Presidente y la Alcaldesa, y la enmienda aprobada 



SECCION 6TA: 

comenzar6 a regir a partir del 20 de octubre de 2025, sin 
perjuicio de que las solicitudes pendientes se eva luen bajo las 
normas vigentes a l momenta de su radic a ci6n. 

Copia certificada de esta ordenanza, una vez a probada, ser6 
remitida a la oficina de Secretarfa Municipal , al departam ento 
de Finanzas, oficina de Recursos Humanos y las agend as 
estatales y munic ipales concernientes. 

PRESENTADA POR LA COMISION DE NOMBRAMIENTO, ETICA, 
REGLAMENTO Y JURfDICO: 

HON. ANAL. OTERO NEGRON 
HON. HERMINIO SOTO CABRERA 
HON. AWILDA RIVERA NATER 
HON. RAMON L. ORTIZ MARRERO 
HON. OSCAR L. FONTAN LA FONTAINE 
HON. LUBRIEL VEGA COLLAZO 

APROBADA POR LOS SIGUIENTES HONORABLES: 

HERMINIO SOTO CABRERA, ANA L. OTERO NEGRON, 
AWILDA RIVERA NATER, !DALIA GONZALEZ MALDONADO, 
MARTA E. APONTE TORRES, MA YDA O RTEGA DECLET, 
CARMEN A. NORIEGA MENENDEZ, JAIM E Y. MALDONADO 
CLAUDIO, NANCY FONTAN GONZALEZ, RAM ON L. ORTIZ 
MARRERO, WIDALIZ CHEVEREZ OCASIO, OSCAR L. FONTA N 
LA FONTAINE, CARLOS A. BURGOS JIM ENEZ Y LUBRIEL VEGA 
COLLAZO 

--QJ ~ 0 , '-{. fil~(lv!v 
HON. LUBRIEL VEGA COLLAZO 
PRESIDENTE 

SRA. ARIELIS M. LAUREANO ROLON 
SECRET ARIA 

FIRMADA POR EL PRESIDENTE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS, 
PUERTO RICO, HOY .:21 DE OCTUBRE DE 2025. 

~-~~~---~j 
HON. CARMEN I. MALDONADO GONZALEZ 

ALCALDESA 

FIRMADA POR LA ALCALDESA DE MOROVIS, PUERTO RICO, 
HOY...?\ DE OCTUBRE DE 2025. 
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PARAMEDICO(A) 

NATURALEZA DEL TRABAJO 

Trabajo tecnico y de campo que consiste en la prestacion de servicios medicos de 
primeros auxilios a pacientes/clientes en casos de emergencia en el Municipio de 
Morovis. 

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO 

El empleado realiza trabajo de complejidad y responsabilidad que consiste en ofrecer 
servicios de salud de emergencias a personas afectadas en accidentes automovilisticos, 
agresiones personales, desastres naturales y otros accidentes o condiciones graves que 
requieren la transportacion del lesionado o enfermo desde el lugar del accidente hasta 
una institucion de salud para su tratamiento en el Municipio de Morovis. Trabaja bajo la 
supervision administrativa de un empleado de mayor jerarquia, y/o de un medico, de 
quien recibe instrucciones especificas, las cuales realiza siguiendo las normas y 
procedimientos establecidos. Presta servicios en turnos rotativos de trabajo. Ejerce 
iniciativa y criteria propio en el desempeiio de sus funciones. Su trabajo se evalua 
mediante informes, evaluaciones de ejecutoria, en reuniones con el supervisor para 
determinar conformidad con estandares, practicas de calidad y por la opinion de los 
pacientes/clientes a los que ofrece sus servicios. 

EJEMPLOS DE TRABAJO 

Dirige y controla la escena del incidente y provee la atencion medica pre hospitalario al 
paciente en casos de emergencias medicas, dentro del tiempo de respuesta establecido. 

Atiende llamadas de emergencia que requieren transportacion del paciente/cliente desde 
el lugar del accidente hasta la lnstitucion hospitalaria. 

Evalua, medica y estabiliza pacientes con condiciones medicas o trauma, segun los 
protocolos y manuales de normas establecidos. 

Reconoce los sintomas de enfermedades o lesiones con el objetivo de aplicar el cuidado 
medico de emergencia adecuado para ayudar a mantener vivo al paciente/cliente y evitar 
condiciones incapacitantes. 

Realiza procedimientos medico-invasivos de emergencias, incluyendo terapia 
intravenosa y canula interosea, entuba pacientes con problemas respiratorios, administra 
medicamentos, entre otros cuidados medicos dentro de su ambito de trabajo, utiliza el 
resucitador para paras cardio-respiratorios bajo la supervision directa de medico, hace 
trazas (E.K.G), inmoviliza extremidades fracturadas, cura heridas, administra 
medicamentos orales e intravenosos y toma muestras de sangre, entre otros. 
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Toma signos vitales y utiliza el sistema de comunicaci6n para consultar a un medico de 
turno en cuanto a la ayuda que ha de prestar al paciente. 

Provee la asistencia medica o ayuda que podra consistir, entre otros, en evaluaci6n 
medica del paciente, inmovilizaci6n cervico-espinal, de fracturas 0 dislocaciones, 
administraci6n de oxfgeno suplementario, manejo avanzado vfa aire, incluyendo terapias 
intravenosas, canulaci6n e infusion inter6sea, administraci6n de medicamentos de 
emergencia por vfas intravenosas, intramuscular, subcutanea, endotraqueal, oral y 
sublingual, descompresi6n del t6rax, cricotirotomfa de aguja, tratamiento de "shock'', 
incluyendo aplicaci6n y manejo del "pneumatic anti-shock garmet" (PASG), terapia 
electrica cardiaca, incluyendo desfibrilaci6n manual y automatica, cardioversi6n y 
aplicaci6n, y manejo de marcapaso externo no invasivo, asistencia en emergencias 
respiratoria, cardiacas, quirurgicas, pediatricas, gineco obstetricas y psiquiatricas. 

Provee transportaci6n adecuada, inmoviliza, mueve y acarrea al paciente/cliente que 
presenta condiciones traumaticas. 

Aplica cuidado medico o tratamiento de acuerdo con las condiciones que presenta el 
paciente/cliente. 

Observa cambios en condiciones del paciente/cliente durante su traslado a una 
lnstituci6n medica para continuar tratamiento. 

Da mantenimiento necesario al equipo y vehfculo a fin de mantenerlos en condiciones 
6ptimas. 

Orienta y coordina la labor del Tecnico de Emergencias Medicas. 

Conduce ambulancias y mantiene estas en buenas condiciones en ausencia del 
empleado a cargo del mantenimiento. 

Realiza otras funciones de apoyo, conforme a las necesidades operacionales y de 
servicio. 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MiNIMAS 

Conocimiento considerable de los principios, practicas, deberes y tecnicas modernas 
usadas en el campo de las emergencias medicas. 

Conocimiento de los riesgos que conlleva el trabajo y las medidas de seguridad 
requeridas. 

Conocimiento del uso del equipo medico y de comunicaciones relacionadas con los 
servicios de salud de emergencia. 

Conocimiento de las reglas de seguridad en el transito. 
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Conocimiento de las principios de calidad de las servicios. 

Habilidad para seguir instrucciones de un medico y aplicarlas a un paciente/cliente bajo 
condiciones de emergencia. 

Habilidad para recibir, entender y poner en efecto inmediatamente instrucciones verbal es 
y escritas en situaciones de emergencia. 

Habilidad para realizar trabajo que conlleve esfuerzo fisico moderado, esfuerzo visual y 
mental constante. 

Habilidad para tomar medidas de seguridad. 

Habilidad para trabajar en condiciones de gran presi6n o tension. 

Habilidad para realizar trabajo que conlleve exposici6n a riesgos moderados y maximos. 

Habilidad para establecer y mantener relaciones de trabajo efectivas con 
pacientes/clientes, supervisores, comparieros y publico en general. 

Destrezas en la operaci6n de sistemas computadorizados de informaci6n y de otro 
equipo moderno de oficina. 

Destrezas en la operaci6n de equipos medicos, equipos de radio frecuencia y sistemas 
de telecomunicaciones. 

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA 

Poseer Licencia de Tecnico de Emergencias Medicas Paramedico vigente expedida par 
la Junta Examinadora de Tecnicos de Emergencias Medicas de Puerto Rico. Poseer 
Registro y Recertificaci6n vigente de Profesionales de la Salud. 

REQUISITOS ESPECIALES 

Antes de finalizar el periodo probatorio, el incumbente del puesto en esta clase debera 
tomar y aprobar las cursos de ICS: IS 100, 200, 300, 400, 700 y 800. (Sistema de 
Comando de lncidentes System", ICS). 

Poseer Licencia vigente para conducir ambulancias expedida par el Negociado de 
Transporte y Otros Servicios Publicos de Puerto Rico (NTSP). 

PERiODO PROBATORIO 

Siete (7) meses. 
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CLAUSULA DE SALVEDAD 

El contenido expuesto sabre esta clase constituye una descripci6n general de la misma. 
No se interpretara coma un inventario exhaustivo de todas las funciones, deberes 
responsabilidades de las puestos asignados a esta clase. 

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 2.042 de la Ley Numero 107 del 14 
de agosto de 2020, segun enmendada, conocida coma C6digo Municipal de Puerto Rico, 
par la presente apruebo la precedente clase nueva que formara parte del Plan de 
Clasificaci6n de Puestos para el Servicio de Carrera del Municipio de Morovis a partir de 
21 de octubre de 2025. 

En Morovis, Puerto Rico, hoy 20 de octubre de 2025. 

c_ .. ~ .~~~~ 
Hon. Carmen I. Maldonado Gonzalez 

Alcaldesa 
Municipio de Morovis 
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TECNICO(A) DE EMERGENCIAS MEDICAS 

NATURALEZA DEL TRABAJO 

Trabajo tecnico y de campo que consiste en colaborar en la prestaci6n de cuidado 
medico basico bajo el sistema de emergencias medicas en el Municipio de Morovis. 

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO 

El empleado realiza trabajo de moderada complejidad y responsabilidad que consiste en 
colaborar en la prestaci6n de cuidado medico basico bajo el sistema de emergencias 
medicas en el Municipio de Morovis. Trabaja bajo la supervision administrativa de un 
empleado de mayor jerarqufa, de quien recibe instrucciones generales en aspectos 
comunes del puesto y especificas al surgir situaciones nuevas. Ejerce su trabajo con un 
grado moderado de iniciativa y criteria propio en la ejecuci6n del mismo, conforme a las 
instrucciones de personal medico o especializado en el campo de la medicina. Su trabajo 
es revisado a medida que ejecuta las tareas y mediante informes que rinde y de los 
records de los casos que atiende. 

EJEMPLOS DE TRABAJO 

Responde a llamadas de emergencias medicas mediante el sistema 911, de cuarteles 
de policfa, o de la ciudadanfa en general. 

Ofrece cuidado basico a pacientes de emergencias medicas, mediante la operaci6n de 
equipo medico basico. 

Conduce una ambulancia para transportar, de manera segura, pacientes en emergencias 
medicas. 

Presta servicios de salud de emergencia a lesionados o enfermos en condiciones 
crfticas. 

Acompafia y transporta en ambulancia a los lesionados o pacientes, desde la escena del 
accidente o incidente hasta una facilidad de servicios medico-hospitalarios para su 
tratamiento. 

Establece control de escenas de accidentes de transito y canaliza la atenci6n del 
lesionado con la mayor exactitud y rapidez. 

Examina y realiza la evaluaci6n de pacientes, toma muestras de signos vitales, muestras 
de sangre y controla hemorragias mediante el uso de equipo y materiales requeridos. 

Solicita al personal del despacho, a traves de los equipos de comunicaciones y radio 
frecuencia, los recursos de apoyo en una escena de emergencia medica. 
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Realiza la descontaminaci6n de la ambulancia y equipo peri6dicamente. 

Utiliza los equipos de primera ayuda, administra oxigeno suplementario, realiza pruebas 
de presi6n sangufnea, ventilaciones asistidas, resucitaci6n cardio pulmonar, 
inmovilizaci6n cervico-espinal y de fractura, dislocaciones, tratamiento de "shock", 
manejo de emergencias pediatricas, quirurgicas, respiratorias, cardiacas incluyendo 
desfibrilaci6n automatica, psiquiatrica y asistencia en partos de emergencia no 
complicadas, y otros. 

Establece comunicaci6n con personal profesional medico para consultar y recibir 
instrucciones en casos de accidentes o situaciones crfticas o peligrosas. 

Mantiene observaci6n del paciente durante el transporte hacia el hospital y prepara el 
informe correspondiente. 

Participa en el rescate de vfctimas atrapadas en vehfculos, en la busqueda y rescate de 
personas desaparecidas, asf como en el desalojo de persona en caso de incendios, 
inundaciones o desastres naturales. 

Atiende llamadas telef6nicas y a personas que solicitan informaci6n sobre los servicios 
que se prestan. 

Realiza el inventario perpetuo del equipo, material medico quirurgico y medicamentos de 
la ambulancia, realiza requisiciones y controla las mismas para mantener las cantidades 
requeridas, custodia y protege el equipo, materiales y medicamentos, conforme a los 
procedimientos establecidos. 

Prepara facturas a planes medicos 

Colabora en la limpieza y mantenimiento de la ambulancia. 

Mantiene limpia la ambulancia y el orden del equipo utilizado en la atenci6n de las 
emergencias medicas. 

Colabora en actividades y programas dirigidos a mejorar y mantener una buena 
condici6n de salud. 

Realiza otras funciones de apoyo, conforme a las necesidades operacionales y de 
servicio. 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MiNIMAS 

Conocimiento considerable de los principios, practicas, deberes y tecnicas modernas 
usadas en el campo de las emergencias medicas. 
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Conocimiento de las precauciones universales y medidas asepticas en el campo de la 
salud. 

Conocimiento de la terminologfa utilizada en el campo de la salud. 

Conocimiento de los materiales y equipo medico utilizados en el campo de la salud. 

Habilidad para actuar con rapidez y exactitud ante situaciones de emergencia. 

Habilidad para captar, retener y ejecutar instrucciones de profesional medico. 

Habilidad para realizar trabajo que conlleve esfuerzo ffsico moderado, esfuerzo visual y 
mental constante. 

Habilidad para tratar con publico y situaciones diversas. 

Habilidad para realizar trabajo que conlleve exposici6n a riesgos moderados y maximos. 

Habilidad para preparar informes y llevar registros. 

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo. 

Destrezas en la operaci6n de sistemas computadorizados de informaci6n y de otro 
equipo moderno de oficina. 

Destrezas en la operaci6n de equipos medicos, equipos de radio frecuencia y sistemas 
de telecomunicaciones. 

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA 

Poseer Licencia de Tecnico de Emergencias Medicas Basico vigente expedida por la 
Junta Examinadora de Tecnicos de Emergencias Medicas de Puerto Rico. Poseer 
Registro y Recertificaci6n vigente de Profesionales de la Salud. 

REQUISITOS ESPECIALES 

Antes de finalizar el periodo probatorio, el incumbente del puesto en esta clase debera 
tomar y aprobar los cursos de ICS: IS 100, 200, 300, 400, 700 y 800. (Sistema de 
Comando de lncidentes System", ICS). 

Poseer Licencia vigente para conducir ambulancias expedida por el Negociado de 
Transporte y Otros Servicios Publicos de Puerto Rico (NTSP). 

PERiODO PROBATORIO 

Seis (6) meses. 
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CLAUSULA DE SALVEDAD 

El contenido expuesto sabre esta clase constituye una descripci6n general de la misma. 
No se interpretara coma un inventario exhaustive de todas las funciones, deberes 
responsabilidades de los puestos asignados a esta clase. 

En virtud de la autoridad que me confiere el Artfculo 2.042 de la Ley Numero 107 del 14 
de agosto de 2020, segun enmendada, conocida coma C6digo Municipal de Puerto Rico, 
por la presente apruebo la precedente clase nueva que formara parte del Plan de 
Clasificaci6n de Puestos para el Servicio de Carrera del Municipio de Morovis a partir de 
21 de octubre de 2025. 

En Morovis, Puerto Rico, hoy 20 de octubre de 2025. 

c_ .,._J . -v-->-Y.l.. F.>~ 
Hon. Carmen I. Maldonado Gonzalez 

Alcaldesa 
Municipio de Morovis 
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HON. LUBRIEL VEGA COLLAZO 
PRESIDENTE 

Yo, Arielis M .. Laureano Rolon, Secretaria de la Legislatura Municipal de 
Morovis, Puerto Rico; CERTIFICO: 

Que lo que antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanza Num. 4, Serie 
2025-2026, aprobada por la Legislatura Municipal de Morovis, Puerto Rico 
en la Segundo Sesi6n Ordinaria- Df a 4, celebrada el lunes, 20 de octubre 
de 2025. 

Aprobada por los siguientes honorables: 

HERMINIO SOTO CABRERA, ANAL. OTERO NEGRON, AWILDA 
RIVERA NATER, IDALIA GONZALEZ MALDONADO, MARTA E. 
APONTE TORRES, MA YDA ORTEGA DECLET, CARMEN A. 
NORIEGA MENENDEZ, JAIME Y. MALDONADO CLAUDIO, 
NANCY FONTAN GONZALEZ, RAMON L. ORTIZ MARRERO, 
OSCAR L. FONTAN LA FONTAINE, WIDALIZ CHEVEREZ 
OCASIO, CARLOS A. BURGOS JIMENEZ Y LUBRIEL VEGA 
COLLAZO 

PARA QUE ASf CONSTE, firmo hoy 21 de octubre de 2025, bajo el Sella Oficial 
de la Legislatura Municipal de Morovis, Puerto Rico. 

Ariel~n 
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