Estado libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Morovis
Legislatura Municipall

Hon. Lubriel Vega Collazo

Presidente
ORDENANZA NUM. 7 SERIE 2025-2026
SEGUNDA SESION ORDINARIA - DIA 6 7 DE NOVIEMBRE DE 2025

PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DE SOLICITUDES DE
ACOMODO RAZONABLE EN EL MUNICIPIO DE MOROVIS; DEROGAR LA ORDENANZA
NUM. 6, SERIE 2003-2004; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

POR CUANTO: La Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico vy las
leyes aplicables prohiben estrictamente el discrimen por razén
de discapacidad fisica o mental, género, embarazo, parto o
condiciones médicas relacionadas, garantizando la igualdad
de oportunidades en el empleo y en el acceso a servicios
publicos.

POR CUANTO: En cumplimiento con la Ley PUblica 101-336 de 26 de julio de
1990, segun enmendada (Americans with Disabilities Act -
ADA), la Acta de Equidad para Trabajadoras Embarazadas
(Pregnant Workers Fairness Act - PWFA) de 29 de diciembre de
2022, la Ley NUm. 44 de 2 de julio de 1985, segun enmendada
(Ley de Prohibicién de Discrimen contra Impedidos), la Ley
NUm. 107 de 14 de agosto de 2020, segun enmendada
(Coédigo Municipal de Puerto Rico), la Ley NUm. 8 de 8 de
febrero de 2017, segiun enmendada (Ley para Ila
Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos en
el Gobierno de Puerto Rico), y ofras disposiciones federales y
estatales aplicables, el Municipio de Morovis reafirma su
compromiso inquebrantable con la no discriminacién y la
promocién de la inclusidon laboral.

POR CUANTO: El Arficulo 1.008, inciso (p), del Coédigo Municipal de Puerto
Rico faculta a los municipios a ejercer el Poder Legislativo vy el
Poder Ejecutivo en todo asunto de naturaleza municipal que
promueva el bienestar de la comunidad y su desarrollo
econdmico, social y cultural; que proteja la salud y seguridad
de las personas; que fomente el civiimo y la solidaridad
comunitaria; y que impulse obras y actividades de interés
colectivo, todo ello sujeto a las leyes aplicables.

POR CUANTO: El Articulo 1.010 del Cédigo Municipal de Puerto Rico dispone
que corresponde a cada municipio ordenar, reglamentar y
resolver todo aquello que sea necesario o conveniente para
atender las necesidades locales, asi como para promover su
prosperidad y desarrollo integral.

POR CUANTO: Conforme al Articulo 1.039 del Cddigo Municipal de Puerto
Rico, la Legislatura Municipal tiene entre sus facultades y
deberes generales la aprobacidn de Ordenanzas,
Resoluciones y Reglamentos relacionados con asuntos vy
materias bajo la competencia o jurisdiccidn del municipio que
deban ser considerados y aprobados por dicho cuerpo
legislativo.

POR CUANTO: Es imperativo establecer un procedimiento claro, objetivo y
eficiente para evaluar y atender solicitudes de acomodo
razonable presentadas por empleados, funcionarios vy
aspirantes a empleo en el Municipio, asegurando que



POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

SECCION 3RA:;

SECCION 4TA:

personas cudlificadas con discapacidades fisicas © mentales,
o con limitaciones relacicnadas al embarazo, parto ©
condiciones meédicas afines, puedan desempenar [ds
funciones esenciales de sus puestos sin imponer una dificuitad
excesiva al Municipio.

El Reglamento para la Evaluacion de Solicitudes de Acomodo
Razonabie fortalece la politica plblica municipal de
igualdad, previene el discrimen y garantiza el cumplimiento
estricto de las leyes vigentes, protegiendo los derechos de
todos los involucrados vy adaptando las  prdcticas
administrativas del Municipio a las enmiendas recientes en la
legislacidn federal y estatal.

Es necesario un marco regulatorio robusto que promueva la
accesibilidad, la equidad v la eficiencia en {a gestién de
recursos humanos, y que cualquier violacidn a sus
disposiciones seda sancionada conforme a la ley, reafirmando
gl compromiso del Municipio con |a justicia social y el respeto
a la dignidad humana.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS,
PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE ORDENA LO
SIGUIENTE:

ADOPCION DEL REGLAMENTO.

Se adopta el Reglamento para la Evaluacidén de Solicitudes de
Acomodo Razonable en el Municipio de Morovis; derogar Ia
Ordenanza NUm. é, Serie 2003-2004.

AMBITO DE APLICACION.

Este Reglamento serd de aplicacidén inmediata y vinculante a
todas las practicas laborales en el Municipio, incluyendo, pero
no limitdndose a, la seleccién, confratacion, promocién,
capacitacion, compensacidn, beneficios y cualquier ofra
condicién de empleo. Se prohibe terminantemente cuaiquier
forma de discrimen por razén de discapacidad, género,
embarazo o condiciones relacionadas, y se ordena a la
Oficina de Recursos Humanos su implementacidn estricta vy
supervisidn continua.

RESPONSABILIDADES.

La Alcaldesa, los Directores, Supervisores vy la Oficina de
Recursos Humanos serdn responsables de velar por el
cumplimiento  fiel de este Reglamento. Cuaiquier
incumplimiento serd considerado una faita grave vy sujeto a
medidas disciplinarias, incluyendo, de ser aplicable, Ia
remocidn del cargo o sanciones administrativas conforme al
Cddigo Municipal de Puerto Rico.

CLAUSULA DE SEPARABILIDAD.

Sialguna disposicion, articulo, seccidn o parte de esta
Ordenanza o del Reglamento adoptado fuere deciarada
inconstitucional, nula o invdlida por un tribunal o autoridad
competente, tal determinacién no afectard la validez de Ias
disposiciones restantes, las cuales permanecerdn en pleno
vigor y efecto.









