
Estado libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Morovis 
Legislatura Municipal 

Hon. Lubriel Vega Collazo 
Presidente 

ORDENANZA NUM. 8 SERIE 2025-2026 
17 DE NOVIEMBRE DE 2025 SEGUNDA SESION ORDINARIA- DfA 7 

PARA APROBAR LA ENMIENDA AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y 
RETRIBUCION DEL SERVICIO DE CONFIANZA EN EL MUNICIPIO DE MOROVIS, 
ESPECfFICAMENTE PARA LA CLASE DE SECRETARIO(A) DE ASUNTOS GERENCIALES; 
Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

De conformidad con lo establecido en la Ley Numero l 07 del 
14 de agosto de 2020, segun enmendada, conocida coma 
"Codigo Municipal de Puerto Rico", el servicio publico se 
compondr6 del servicio de confianza, servicio de carrera, 
servicio transitorio y el servicio irregular. T ados los puestos de 
coda servicio estar6n sujetos a planes de clasificacion 
ajustados a las circunstancias y necesidades del servicio. 

La Clasificacion de Puestos es un a rea esencial del Principia 
de Merito. La Ley Num. l 07-2020 establece que los Municipios 
deben cantor con un Plan de Clasificacion de Puestos y de 
Retribucion. 

El Artfculo l.O 19, inciso ( d), fa cu Ito a los municipios a realizar 
enmiendas a dichos planes cuando surjan cambios en las 
funciones, responsabilidades o necesidades del servicio, 
siempre que estas modificaciones se alineen con las 
capacidades fiscales y las prioridades de la comunidad. 

Conforme al Artfculo 1.039 del Codigo Municipal de Puerto 
Rico, la Legislatura Municipal tiene entre sus facultades y 
deberes generales la aprobacion de Ordenanzas, 
Resoluciones y Reglamentos relacionados con asuntos y 
materias bajo la competencia o jurisdiccion del munic ipio que 
deban ser considerados y aprobados por dicho cuerpo 
legislativo. 

El Artfculo 2.042 del Codigo Municipal de Puerto Rico, segun 
enmendado, regula las disposiciones sabre la Clasificacion de 
Puestos dentro del marco del Servicio de Confianza, 
estableciendo que todo municipio debe mantener un sistema 
de clasificacion de puestos que refleje con precision las 
funciones, responsabilidades y requisitos necesarios para su 
desempeno, asegurando que las especificaciones de close 
respondan a la complejidad del trabajo ya las cualificaciones 
requeridas. 

La close de Secretario(a) de Asuntos Gerenciales requiere una 
actualizacion en sus requisitos mf nimos de preparacion 
academica y experiencia para garantizar que los 
incumbentes posean las competencias necesarias para 
colaborar efectivamente en la planificacion, coordinacion, 
supervision y direccion de las actividades administrativas y 
operacionales bajo la Oficina de la Alcaldesa, asf como en el 
asesoramiento para la adopcion e implantacion de la polftica 
publica municipal. 



POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION 1 RA: 

SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

La enmienda propuesta establece como requisitos mfnimos un 
Bachillerato de un colegio o universidad acreditada y tres (3) 
anos de experiencia en trabajos profesionales en asuntos de 
gerencia publica 0 privada, gerencia administrativa 0 area 
relacionada, uno ( 1) de estos que incluya funciones de 
supervision; el grado de maestrfa de un colegio o universidad 
acreditada sustituye dos (2) anos de la experiencia requerida. 
Dicha modificacion no altera la escala salarial asignada ni 
genera impacto presupuestario alguno. 

Es imperativo mantener actualizados los Planes de 
Clasificacion de Puestos y de Retribuci6n del Servicio de 
Confianza para asegurar perfiles cualificados en roles clave 
de la administraci6n municipal, promover la eficiencia 
operativa y adaptarse a las necesidades actuales sin imponer 
dificultades fiscales al Municipio. 

La enmienda fortalece la politico publica municipal de 
excelencia administrativa, garantiza el cumplimiento estricto 
de las leyes vigentes y se alinea con los objetivos de desarrollo 
administrativo y servicio a la comunidad establecidos en el 
C6digo Municipal. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS, 
COMO POR LA PRESENTE SE ORDENA LO SIGUIENTE: 

APROBACION DE LA ENMIENDA. 

Se aprueba la "Enmienda al Plan de Clasificacion de Puestos 
y de Retribuci6n del Servicio de Confianza" en el Municipio de 
Morovis, segun se detalla en el documento adjunto a esta 
Resolucion, el cual forma parte integral de la misma. Dicha 
enmienda incluye: 

a) La actualizaci6n de la especificaci6n de close para 
Secretario(a) de Asuntos Gerenciales. 

b) La modificacion de los requisitos mfnimos de preparacion 
academica y experiencia. 

c) La confirmaci6n de que nose altera la escala salarial ni se 
genera impacto presupuestario. Dicha enmienda regir6 de 
manera obligatoria para todos los funcionarios, empleados y 
unidades administrativas del Municipio, sin excepciones ni 
dilaciones. 

AMBITO DE APLICACION. 

Esta enmienda ser6 de aplicaci6n inmediata y por lo que se 
ordena a la Oficina de Recursos Humanos su implementaci6n 
estricta, supervision continua y coordinaci6n con las gufas de 
la Oficina de Administraci6n y Transformacion de los Recursos 
Humanos (OATRH) para asegurar el cumplimiento de las 
tecnicas y pr6cticas aceptadas en clasificaci6n de puestos. 

CLAUSULA DE SEPARABILIDAD. 

Si alguna disposici6n, artfculo, seccion o parte de esta 
Resoluci6n o de la enmienda aprobada fuere declarada 
inconstitucional, nula o inv61ida por un tribunal o autoridad 
competente, tal determinaci6n no afectar6 la validez de las 



SECCION 4TA: 

SECCION STA: 

disposiciones restantes, las cuales permanec er6 n en p leno 
vigor y efecto. 

DEROGACION. 

Se deroga c ualquier reglamento, ordenanza, norma , politico , 
orden administrative o d isposici6n m unicipa l anterior que este 
en conflicto o contravenci6n con las d isposic iones de esta 
Resoluci6n ode la enmienda aprobada. En caso de conflicto, 
prevalecer6n las disposiciones contenidas en este 
instrumento. 

VIGEN CIA. 

Esta Ordenanza entrar6 en vigor inm ediatamente despues de 
su aprobaci6n por la Legislature Municipal y su firma por la 
Alcaldesa, sin perjuicio de que las solic itudes pendientes se 
evaluen bajo las normas vigentes al m omenta de su 
radicaci6n. 

PRESENTADA POR: HON. HERMINIO SOTO CABRERA 

SECUNDADA POR: HON. MAYDA ORTEGA DECLET 

APROBADA POR LOS SIGUIENTES HONORABLES: 

HERMINIO SOTO CABRERA, ANA L. OTERO NEGRO N, 
AWILDA RIVERA NATER, !DALIA GONZALEZ MALDONADO, 
MARTA E. APONTE TORRES, MA YDA ORTEGA DECLET, 
CARMEN A. NORIEGA MENENDEZ, JAIM E Y. MA LDO NADO 
CLAUDIO, NANCY FONTAN GONZALEZ, RAMON L. ORTIZ 
MARRERO, WIDALIZ CHEVEREZ OCASIO, OSCAR L. FONTAN 
LA FONTAINE, CARLOS A . BURGOS JIMENEZ Y LUBRIEL VEGA 
COLLAZO 

~·~ '-> ' '-1. . ~~ 
HON. LUBRIEL VEGA COLLAZO 
PRESIDENTE 

SRA. ARIELIS M. LAUREANO ROLON 
SECRET ARIA 

FIRMADA POR EL PRESIDENTE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS, 
PUERTO RICO, HOY fl DE NOVIEMBRE DE 2025. 

FIRMADA POR LA ALCALDESA DE MOROVIS, PUERTO RICO, 
HOY~ DE NOVIEMBRE DE 2025. 
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MUNICIPIO DE MOROVIS 
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II INFORMACl6N GENERAL SOBRE LA ENMIENDA AL PLAN DE 
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ESPECIFICAC!6N DE CLASE 
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I. BASE LEGAL 

De conformidad con lo establecido en la Ley Numero 107 del 14 de agosto de 2020, 

segun enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", el servicio publico 

se compondra del servicio de confianza, servicio de carrera, servicio transitorio y el 

servicio irregular. Todos los puestos de cada servicio estaran sujetos a planes de 

clasificaci6n ajustados a las circunstancias y necesidades del servicio. 

En virtud de lo anterior, el Municipio de Morovis existe al amparo de la Ley Num. 107, 

supra, como entidad sujeta al Principia de Merito en la administraci6n de sus recurses 

humanos. 

Es responsabilidad de cada Municipio modificar los Planes de Clasificaci6n y de 

Retribuci6n a los efectos de mantenerlos actualizados conforme a los cambios surgidos 

en la estructura funcional u organizacional del Municipio. 

De conformidad con lo anterior, se realiza una enmienda al Plan de Clasificaci6n de 

Puestos y de Retribuci6n para el Servicio de Confianza del Municipio de Morovis a los 

fines de enmendar los requisites mfnimos de la clase de Secretario(a) de Asuntos 

Gerenciales. 
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II. INFORMACION GENERAL SOBRE LA ENMIENDA AL PLAN DE 
CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA 

El Plan de Clasificaci6n de Puestos desarrollado para el Servicio de Confianza del 

Municipio de Morovis comprende las clases de puestos que describen el trabajo de los 

puestos cubiertos por el estudio. 

Para la clase de Secretario(a) de Asuntos Gerenciales, se enmendaron los requisitos 

minimos de preparaci6n academica y experiencia en la especificaci6n de clase, indicativa 

de las caracteristicas del trabajo y de las cualificaciones requeridas para el desempeno 

de las !areas inherentes a los puestos. 

Para lograr mayor efectividad en la clasificaci6n de los puestos, es de vital importancia 

que se apliquen las especificaciones de clases con uniformidad y consistencia, mediante 

la interpretaci6n correcta de los terminos y conceptos contenidos en las mismas. Debe 

siempre tenerse presente, que las especificaciones de clases son descriptivas de todos 

los puestos comprendidos en la c!ase y que estas no tienen intenci6n de imponer 

restricciones o limitaciones a los puestos. Por lo tanto, las especificaciones de clases 

deben interpretarse y aplicarse en su contexto completo yen relaci6n o comparaci6n con 

otras clases y sus correspondientes especificaciones de clases dentro del Plan de 

Clasificaci6n de Puestos. 

Esta modificaci6n y enmienda de clase no afecta el Plan de Retribuci6n de Puestos 

debido a que la clase permanece en la misma escala de sueldo asignada actualmente, 

y no hay impacto presupuestario para su aprobaci6n. 

El lenguaje utilizado en la enmienda al Plan de Clasificaci6n de Puesto y de Retribuci6n 

se refiere e incluye la aplicaci6n para todos los generos. 

La enmienda a los Planes de Clasificaci6n de Puestos y de Retribuci6n para el Servicio 

de Confianza del Municipio de Morovis para la modificaci6n de la clase de Secretario(a) 

de Asuntos Gerenciales, se realiza conforme a las tecnicas y practicas generalmente 

aceptadas en materia de clasificaci6n de puestos y salarios; el Capitulo VI de la Ley Num. 

107-2020. segun enmendada, y las Guias de Clasificaci6n de Puestos y de Retribuci6n 
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para la Administraci6n de Personal Municipal preparadas por la entonces Oficina de 

Capacitaci6n y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administraci6n de Recursos 

Humanos (OCALARH), hoy dfa Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de \os 

Recurses Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH). 
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ENMIENDA ESPECIFICACION DE CLASE DE PUESTO 
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SECRETARIO(A) DE ASUNTOS GERENCIALES 

NATURALEZA DEL TRABAJO 

Trabajo profesional, ejecutivo y administrativo que consiste en colaborar en la 
planificaci6n, coordinaci6n, direccion y supervision de las actividades y servicios que se 
desarrollan en el Municipio de Morovis. 

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO 

El empleado realiza trabajo de gran complejidad y responsabilidad que consiste en 
colaborar con el Alcalde en la planificacion, coordinacion, supervision y direccion de las 
actividades administrativas y operacionales que se llevan a cabo bajo la Oficina del 
Alcalde de! Gobierno Municipal. Asesora al Alcalde en la adopci6n e implantacion de 
la polftica publica relativa a las unidades administrativas bajo su coordinacion. Trabaja 
bajo la supervision general del Alcalde, quien le imparte instrucciones generales en 
los aspectos comunes del puesto y especificas en situaciones nuevas. Ejerce un alto 
grado de iniciativa y criteria propio en el desempefio de sus funciones conforme a las 
normas y procedimientos establecidos. Su trabajo es revisado mediante informes que 
somete de labor realizada, reuniones con el Alcalde y por los logros obtenidos. 

EJEMPLOS DE TRABAJO 

Colabora en la planificacion, coordinacion, administracion, direccion y supervision de las 
actividades administrativas y operacionales, y servicios que se desarrollan en el 
Gobierno Municipal y las Unidades Administrativas bajo su coordinacion. 

Supervisa aquellas actividades administrativas del Municipio encomendadas por el 
Alcalde. 

Representa al Alcalde en actividades oficiales, sociales, deportivas y culturales. 

Colabora en la formulacion e implantacion de la polftica publica relacionada con las areas 
de trabajo bajo su jurisdiccion. 

Establece guias, parametros, normas y procedimientos c6nsonos con las !eyes y 
reglamentos aplicables que agilicen la comunicacion y los trabajos entre los 
departamentos a su cargo. 

Asesora al Alcalde y Directores de oficinas municipales bajo su cargo en asuntos 
gerenciales, administrativos y programaticos. 

Se asegura que las unidades administrativas bajo su cargo cumplan con la politica 
publica, !eyes, reglamentos, normas y procedimientos estatales, federales y municipales 
aplicables. 
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Desarrolla e implanta planes estrategicos que propicien el logro de las metas y objetivos 
de las areas de trabajo a su cargo. 

Monitorea y evalua el trabajo que se realiza en las diferentes unidades municipales bajo 
su responsabilidad e implanta Jos ajustes necesarios para el cumplimiento con las fechas 
limites establecidas. 

Prepara planes de trabajo que integran los deberes y responsabilidades particulares de 
cada unidad municipal bajo su jurisdicci6n, as[ como las acciones y actividades que 
realizaran para cumplir con los mismos. 

Prepara y redacta correspondencia para su firma o la del Alcalde. 

Asigna, revisa y supervisa las tareas del personal subalterno. 

Prepara y administra el presupuesto de gastos de su dependencia. 

Realiza las gestiones necesarias y adecuada para la entrega y transferencia ordenada 
de todos los documentos, libros y propiedad bajo su custodia previo al inventario al efecto 
a la eventualidad de que cese sus funciones en el puesto que ocupa o que se produzca 
un cambio de administraci6n. 

Prepara un plan de vacaciones de los empleados de la oficina. 

CONOCIM!ENTOS, HAB!L!DADES Y DESTREZAS MiNIMAS 

Conocimiento de las leyes, normas y procedimientos que aplican al Municipio y a los 
programas que este administra. 

Conocimiento de los principios y las practicas modernas de administraci6n publica. 

Conocimiento de la organizaci6n y las servicios que presta el Municipio. 

Conocimierito de todas las areas y sectores que componen el Municipio. 

Habilidad para planificar, coordinar, dirigir y supervisar actividades gerenciales, 
operacionales y administrativas. 

Habilidad para supervisar personal subalterno. 

Habilidad para realizar trabajo que conlleve esfuerzo fisico liviano, esfuerzo visual y 
mental constante. 

Habilidad para realizar trabajo que conlleve exposici6n a riesgos moderados. 

Habilidad para redactar informes, estudios y borradores de nueva legislaci6n, 
reglamentaci6n y ordenanzas con claridad y precision. 
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Habilidad para impartir instrucciones. 

Habilidad para expresarse correctamente, verbalmente y por escrito. 

Destrezas en el uso y manejo de equipos, materiales de oficina. 

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA 

Bachillerato de un colegio o universidad acreditada. Tres (3) anos de experiencia en 
trabajos profesionales en asuntos de gerencia publica o privada, gerencia administrativa o 
area relacionada, uno (1) de estos que incluya funciones de supervision. El grado de 
maestria de un colegio o universidad acreditada sustituyen dos (2) anos de la experiencia 
requerida. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Disponibilidad para realizar trabajos en linea o remoto desde su residencia u otro lugar, 
conforme a las normas vigentes y la descripci6n de tareas de trabajo en este nivel 
establecidas en el Municipio de Morovis. Tener servicio de internet de alta velocidad y 
computadora propia en buenas condiciones para realizar trabajos en linea o remoto 
desde su residencia u otro lugar. 

CLAUSULA DE SALVEDAD 

El contenido expuesto sobre esta clase constituye una· descripci6n general de la misma. 
No se. interpretara como un inventario exhaustive de todas las funciones, deberes 
responsabilidades de los puestos asignados a esta clase. 

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 2.042 de la Ley Numero 107 de 14 
de agosto de 2020, segun enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto 
Rico", apruebo la presente clase que formara parte del Plan de Clasificaci6n para el 
Servicio de Confianza del Municipio de Morovis a partir de 18 de noviembre de 2025. 

En Morovis, Puerto Rico, a 11'.l- de noviembre de 2025. 

c__ .,>. .'---""".. ~ D.--~ ~ 
Hon. Carmen I. Maldonado Gonzalez 

Alcaldesa 
Municipio de Morovis 

,. 
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HON. LUBRIEL VEGA COLLAZO 
PRESIDENIB 

Yo, Arielis M. Laureano Rolon, Secretaria de la Legislatura Municipal de 
Morovis, Puerto Rico; CERTIFICO: 

Que lo que antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanza Num. 8, Serie 
. . 

2025-2026, aprobada por la Legislatura Municipal de Morovis, Puerto Rico 
en la Segundo Sesion Ordinaria- Dfa 7, celebrada el lunes, 17 de noviembre 
de 2025. 

Aprobada por los siguientes honorables: 

HERMINIO SOTO CABRERA, ANAL. OTERO NEGRON, AWILDA 
RIVERA NATER, MAYDA ORTEGA DECLET, IDALIA GONZALEZ 
MALDONADO, MARTA E. APONTE TORRES, CARMEN A. 
NORIEGA MENENDEZ, JAIME Y. MALDONADO CLAUDIO, 
NANCY FONTAN GONZALEZ, RAMON L. ORTIZ MARRERO, 
WIDALIZ CHEVEREZ OCASIO, OSCAR L. FONTAN LA 
FONTAINE, CARLOS A. BURGOS JIMENEZ Y LUBRIEL VEGA 
COLLAZO 

PARA QUE ASf CONSTE, firmo hoy 17 de noviembre de 2025, bajo el Sella 
Oficial de la Legislatura Municipal de Morovis, Puerto Rico. 

~~ 
Arielis M. Laureano Rolon 

PO BOX 655·1 MOROVIS, PUERTO RICO 00687 
787-862-6234 I kgi<ladorc:;@mornvj•.pr.gov 


