Estado libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Morovis
Legislatura Municipat

Hon. Lubriei Vega Collazo

Presidente
ORDENANZA NUM. 8 SERIE 2025-2026
SEGUNDA SESION ORDINARIA- DiA 7 17 DE NOVIEMBRE DE 2025

PARA APROBAR LA ENMIENDA AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y
RETRIBUCION DEL SERVICIO DE CONFIANZA EN EL MUNICIPIO DE MOROVIS,
ESPECIFICAMENTE PARA LA CLASE DE SECRETARIO(A) DE ASUNTOS GERENCIALES;
Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

De conformidad con lo establecido en la Ley NUumero 107 del
14 de agosto de 2020, segun enmendada, conocida como
“Cédigo Municipal de Puerto Rico", el servicio publico se
compondrd del servicio de confianza, servicio de carrera,
servicio transitorio y el servicio irregular. Todos los puestos de
cada servicio estardn sujetos a planes de clasificacion
qjustados a las circunstancias y necesidades del servicio.

La Clasificacién de Puestos es un drea esencial del Principio
de Mérito. La Ley NUm. 107-2020 establece que los Municipios
deben contar con un Plan de Clasificacidén de Puestos y de
Retribucién.

El Articulo 1.019, inciso (d), faculta a los municipios a redlizar
enmiendas a dichos planes cuando surjdn cambios en las
funciones, responsabilidades o necesidades del servicio,
siempre que estas modificaciones se dlineen con las
capacidades fiscales y las priocridades de la comunidad.

Conforme al Articulo 1.039 del Cédigo Municipal de Puerto
Rico, la Legislatura Municipal tiene entre sus facultades vy
deberes generales |la aprobacién de Ordenanzas,
Resoluciones y Reglamentos relacionados con asunios y
materias bajo la competencia o jurisdiccion del municipio que
deban ser considerados y aprobados por dicho cuerpo
legislativo.

El Arficulo 2.042 del Cédigo Municipal de Puerto Rico, segun
enmendado, regula las disposiciones sobre la Clasificacién de
Puestos dentro del marco del Servicio de Confianza,
esiableciende que todo municipio debe mantener un sistema
de clasificacion de puestos que refleje con precision las
funciones, responsabilidades y requisitos necesarios para su
desempefio, asegurando que ias especificaciones de clase
respondan ala complejidad del frabajo y alas cualificaciones
requeridas.

La clase de Secretario(a) de Asuntos Gerencidles requiere una
actualizacién en sus requisitos minimos de preparacion
académica vy experiencia para garantizar que  1os
incumbentes posean las competencias necesarias pard
colaborar efectivamente en la planificacién, coordinacién,
supervision y direccidn de las actividades administrativas vy
operacionales bagjo la Oficina de la Alcaldesa, asi como en el
asesoramiento para la adopcion e implantacion de la politica
pUblica municipal.



POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

La enmienda propuesta establece como requisitos minimos un
Bachillerato de un colegio o universidad acreditada y tres (3)
afios de experiencia en trabajos profesionales en asuntos de
gerencia publica o privada, gerencia administrativa o drea
relacionada, uno (1) de estos que incluya funciones de
supervision; el grado de maestria de un colegio o universidad
acreditada sustituye dos (2) afios de la experiencia requerida.
Cicha modificacion no altera la escala salarial asignada ni
genera impacto presupuestario alguno.

Es imperativo mantener actualizados los Planes de
Clasificacidn de Puestos y de Retribucidn del Servicio de
Confianza para asegurar perfiles cudlificados en roles clave
de la administracion municipal, promover la eficiencia
operativa y adaptarse a las necesidades actuales sin imponer
dificultades fiscales al Municipio.

La enmienda fortalece la politica puUblica municipal de
excelencia administrativa, garantiza el cumplimiento estricto
de [as leyes vigentes y se alinea con los objetivos de desarrollo
administrativo y servicio a la comunidad establecidos en el
Cdédigo Municipal.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS,
COMO POR LA PRESENTE SE ORDENA LO SIGUIENTE:

APROBACION DE LA ENMIENDA.

Se aprueba la "Enmienda al Plan de Ciasificacion de Puestos
y de Retribucién del Servicio de Confianza" en el Municipio de
Morovis, segin se detalia en el documento adjunto a esia
Resolucion, el cual forma parte integral de la misma. Dicha
enmienda incluye:

a) La actualizacién de la especificacidn de clase para
Secretario{a) de Asuntos Gerenciales.

b) La modificacion de los requisitos minimos de preparaciéon
académica y experiencia.

c} La confirmacidén de que no se altera la escala salarial ni se
genera impacto presupuestario. Dicha enmienda regird de
manera obligatoria para todos los funcionarios, empleados vy
unidades administrativas del Municipio, sin excepciones ni
dilaciones.

AMBITO DE APLICACION.

Esta enmienda serd de aplicacion inmediata y por lo que se
ordena a la Oficina de Recursos Humanos su implementacién
estricta, supervisidon continua y coordinacién con las guias de
la Oficina de Administracién y Transformaciéon de Jos Recursos
Humanos (OATRH) para asegurar el cumplimiento de las
técnicas y practicas aceptadas en clasificacién de puestos.

CLAUSULA DE SEPARABILIDAD.

Siaiguna disposicidn, articulo, seccidn o parte de esta
Resolucidn o de la enmienda aprobada fuere declarada
inconstitucional, nula o invdlida por un tribunal o autoridad
competente, tal determinacién no afectard la validez de las




SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

disposiciones restantes, las cuales permanecerdn en pleno
vigor y efecto.

DEROGACION.

Se deroga cualguier reglamento, ordenanza, norma, politica,
orden administrativa o disposicidn municipal anterior que esté
en confilicto o contravencion con las disposiciones de esta
Resolucidn o de ja enmienda aprobada. En caso de conflicto,
prevalecerdn las disposiciones contenidas en  este
instrumento.

VIGENCIA.

Esta Ordenanza entrard en vigor inmediatamente después de
sU aprobacién por la Legislatura Municipal v su firma por la
Alcaldesa, sin perjuicio de que las solicitudes pendientes se
evallen bagjo las normas vigentes al momento de su
radicacién.

PRESENTADA POR: HON. HERMINIO SOTO CAEBRERA

SECUNDADA POR: HON. MAYDA ORTEGA DECLET

APROBADA POR LOS SIGUIENTES HONORABLES:

HERMINIO SOTO CABRERA, ANA L. OTERO NEGRON,
AWILDA RIVERA NATER, IDALIA GONZALEZ MALDONADO,
MARTA E. APONTE TORRES, MAYDA ORTEGA DECLET,
CARMEN A. NORIEGA MENENDEZ, JAIME Y. MALDONADO
CLAUDIO, NANCY FONTAN GONZALEZ, RAMON L. ORTIZ
MARRERO, WIDALIZ CHEVEREZ OCASIO, OSCAR L. FONTAN
LA FONTAINE, CARLOS A. BURGOS JIMENEZ Y LUBRIEL VEGA
COLLAZO

HON. LUBRIEL VEGA COLLAZO SRA. ARIELIS M. LAUREANO ROLON

PRESIDENTE

SECRETARIA

FIRMADA POR EL PRESIDENTE LA ~~ " ISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS,

HON. CAKMEN I. MALDUNADD w wivmmmms

PUERTO RICO, HOY _ DE NOVIEMBRE DE 2025.

ALCALDESA

FIRMADA POR L# *".CALDESA DE MOROVIS, PUERTO RICO,

HOY  DE NOVIEMBRE DE 2025.






MUNICIPIO DE MOROVIS

ENMIENDA PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS
SERVICIO DE CONFIANZA

! BASE LEGAL
Il INFORMACION GENERAL SOBRE LA ENMIENDA AL PLAN DE

CLASIFICACION DE PUESTOS Y DE RETRIBUCION PARA EL SERVICIO
DE CONFIANZA

PLANES DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y DE RETRIBUCION
ESPECIFICACION DE CLASE
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i. BASE LEGAL

De conformidad con lo establecido en la Ley Namero 107 del 14 de agosto de 2020,
segun enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de Puerto Rico", el servicio publico
se compondra del servicio de confianza, servicio de carrera, servicio transitorio y el
servicio irregular. Todos los puestos de cada servicio estaran sujetos a planes de

clasificacién ajustados a las circunstancias y necesidades del servicio.

En virtud de lo anterior, el Municipio de Morovis existe al amparo de la Ley Nam. 107,
supra, como entidad sujeta al Principio de Mérito en la administracién de sus recursos

humanos.

Es responsabilidad de cada Municipio modificar los Planes de Clasificacién y de
Retribucién a los efectos de mantenerlos actualizados conforme a los cambios surgidos

; en la estructura funcional u organizacional def Municipio.

1

De conformidad con lo anterior, se realiza una enmienda al Plan de Clasificacion de
Puestos y de Retribucién para el Servicio de Confianza del Municipio de Morovis a los
fines de enmendar los requisitos minimos de la clase de Secretario(a) de Asuntos

Gerenciales.
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. INFORMAC!OI}I GENERAL SOBRE LA ENMIENDA AL PLAN DE
CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA

El Plan de Clasificacion de Puestos desarroliado para el Servicio de Confianza del
Municipio de Morovis comprende las clases de puestos gue describen el trabajo de los

puestos cubiertos por &l estudio.

Para la clase de Secretario(a) de Asuntos Gerenciales, se enmendaron los requisitos
minimos de preparacién académica y experiencia en la especificacion de clase, indicativa
de las caracteristicas del trabajo y de las cualificaciones requeridas para el desempefio

de las tareas inherentes a los puestos.

Para lograr mayor efectividad en la clasificacion de los puestos, es de vital importancia
gue se apliquen las especificaciones de clases con uniformidad y consistencia, mediante
la interpretacion correcta de los términos y conceptos contenidos en las mismas. Debe
siempre tenerse presente, que las especificaciones de clases son descriptivas de todos
los puestos comprendidos en la clase y que éstas no tienen intencion de imponer
restricciones o limitaciones a los puestos. Por lo tanto, las especificaciones de clases
deben interpretarse y aplicarse en su contexto completo y en relacién o comparacién con
otras clases y sus correspondientes especificaciones de clases dentro del Plan de

Clasificaciéon de Puestos.

Esta modificacion y enmienda de clase no afecta el Plan de Retribucion de Puestos
debido a que la clase permanece en la misma escala de sueldo asignada actualmente,

y no hay impacto presupuestario para su aprobacion.

El lenguaje utilizado en la enmienda al Plan de Clasificacién de Puesto y de Retribucion

se refiere e incluye la aplicacién para todos los géneros.

La enmienda a los Planes de Clasificacion de Puestos y de Retribucién para el Servicio
de Confianza del Municipio de Morovis para la modificacion de la clase de Secretario(a)
de Asuntos Gerenciales, se realiza conforme a las técnicas y practicas generalmente
aceptadas en materia de clasificacion de puestos y salarios; el Capituio Vi de Ja Ley Nim.

107-2020. segin enmendada, y las Gufas de Clasificacidn de Puestos y de Retribucién
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para la Administracion de Personal Municipal preparadas por la entonces Oficina de
Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales v de Administracion de Recursos
Humanos (OCALARH), hoy dia Oficina de Administracion y Transformacién de los
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH).
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ENMIENDA ESPECIFICACION DE CLASE DE PUESTO
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3411
SECRETARIO(A) DE ASUNTOS GERENCIALES

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional, ejecutivo y administrativo que consiste en colaborar en la
pianificacién, coordinacion, direccion y supervision de las actividades y servicios que se
desarrollan en el Municipio de Morovis.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJC

E! empleado realiza trabajo de gran complejidad y responsabilidad que consiste en
colaborar con el Alcalde en la planificacién, coordinacion, supervision y direccion de las
actividades administrativas y operacionales gue se llevan a cabo bajo la Oficina del
Alcalde del Gobierno Municipal. Asesora al Alcalde en la adopcién e implantacion de
la politica publica relativa a las unidades adminisirativas bajo su coordinacidn. Trabaja
bajo la supervisién general del Alcalde, quien le imparte instrucciones generales en
ios aspectos comunes del puesto y especificas en situaciones nuevas. Ejerce un alto
grado de iniciativa y criterio propio en el desempefic de sus funciones conforme a las
normas y procedimientos establecidos. Su trabajo es revisado mediante informes que
somete de labor realizada, reuniones con el Alcalde y por los logros obtenidos.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Colabora en la planificacion, coordinacion, administracion, direccion y supervisién de las
actividades administrativas y operacionales, y servicios que se desarrollan en el
Gobierno Municipal y las Unidades Administrativas bajo su coordinacion.

Supervisa aquellas actividades administrativas del Municipic encomendadas por el
Alcalde.

Representa al Alcalde en actividades oficiales, sociales, deportivas y culturales.

Colabora en la formulacién e implantacién de la politica plblica relacionada con las areas
de trabajo bajo su jurisdiccidn.

Establece guias, parametros, normas y procedimientos cénsonos con las leyes y
reglamentos aplicables que agilicen la comunicacién y los trabajos entre los
departamentos a su cargo.

Asesora al Alcalde y Directores de oficinas municipales bajo su cargo en asuntos
gerenciales, administrativos y programaticos.

Se asegura que las unidades administrativas bajo su cargo cumplan con la politica
publica, leyes, reglamentos, normas y procedimientos estatales, federales y municipales
aplicables.
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3411

Desarrolla e implanta planes estratégicos que propicien el logro de las metas y objetivos
de las areas de trabajo a su cargo.

Monitorea y evalla el trabajo que se realiza en las diferentes unidades municipales bajo
su responsabilidad e implanta los ajustes necesarios para el cumplimiento con las fechas
limites establecidas.

Prepara planes de trabajo que integran los deberes y responsabilidades particulares de
cada unidad municipal bajo su jurisdiccién, asi como las acciones y actividades que
realizaran para cumplir con los mismos.

Prepara y redacta correspondencia para su firma o la del Alcalde.

Asigna, revisa y supervisa las tareas del personai subalterno.
Prepara y administra el presupuesto de gastos de su dependencia.

Realiza las gestiones necesarias y adecuada para la entrega y transferencia ordenada
de todos los documentos, libros y propiedad bajo su custodia previo al inventario al efecto
a la eventualidad de que cese sus funciones en el puesto que ocupa o que se produzca
un cambio de administracion.

Prepara un plan de vacaciones de los empleados de la oficina.

- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de las leyes, normas y procedimientos que aplican al Municipio y a los
programas gue este administra.

Conocimiento de |os principios y las practicas modernas de administracidén publica.
Conocimiento de la organizacion y los servicios que presta & Municipio.
Conocimiento de todas las areas y sectores que componen el Municipio.

Habilidad para planificar, coordinar, dirigir y supervisar actividades gerenciales,
operacionales y administrativas.

Habilidad para supervisar personal subalterno.

Habilidad para realizar trabajo que conlleve esfuerzo fisico liviano, esfuerzo visual y
mental constante.

Habilidad para realizar trabajo que conlieve exposicién a riesgos moderados.

Habilidad para redactar informes, estudios y borradores de nueva legislacion,
reglamentacion y ordenanzas con claridad y precision,
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