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ORDENANZA NUM. 9 SERIE 2025-2026 
23 DE FEBRERO DE 2026 PRIMERA SESION ORDINARIA- DfA 2 

PARA ADOPTAR EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y MANEJO DEL ACOSO 
LABORAL MUNICIPAL DE MOROVIS, PUERTO RICO; Y PARA OTROS FINES 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

El Municipio de Morovis est6 comprometido en mantener y 
promover un ambiente de trabajo que afirme la d ignidad y 
el respeto mutuo; en propiciar un ambiente que propenda a 
lograr un trato justo y equitativo para todas las personas. 
Sobre estas bases, el Municipio desea mantener una 
atm6sfera de trabajo libre de tod a forma de acoso labora l 
en las areas de trabajo. 

Mediante la presente Ordenanza el Municipio de Morovis 
ad opta el Protocolo para la Prevenci6n y Manejo del Acoso 
Laboral, en virtud de la Ley Numero 90 de 7 d e agosto de 
2020, conocida como "Ley para Prohibir y Prevenir el Acoso 
Laboral en Puerto Rico". El mismo establece una vigorosa 
polftica publica contra todo tipo d e acoso laboral que 
afecte el desempeno del trabajador, a ltere la paz industrial y 
a tente contra la d ignidad de los trabajadores, no importa 
c u61 sea su c ategorfa o clasifica ci6n de empleo. 

Este Protocolo, tambien, se ad opta en c umplimiento de la 
Carta Normative Especial Numero 1-2021 , "Gulas sobre e l 
Acoso Laboral en el Gobierno de Puerto Rico", promulgad a 
por la Oficina de Ad ministraci6n y Transformaci6n de los 
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico y la Ley 
Numero 38 de 30 de junio de 2017, segun enmendada, 
conocida como "Ley d e Procedimiento Administrativo 
Uniforme d el Gobierno de Puerto Rico". 

La Ley Numero 107 de 14 de agosto de 2020, segun 
enmend ada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto 
Rico", otorga a los Municipios las facultades para que sean 
un instrumento eficaz en el d esarrollo econ6mico y social de 
las c omunid ades, a la vez que propicia el fortalecimiento de 
los mecanismos para garantizar un uso eficiente y adecuado 
d e los recursos municipales. 

El Artfc ulo 1.005 Normas de lnterpretaci6n de este C6digo, 
establece lo siguiente: 

"Los poderes y facultades conferidos a los municipios por 
este C6digo, excepto disposici6n en contrario, se 
interpretaran liberalmente a favor de los municipios, en 
armonfa con la buena practice de polftica publica fiscal y 
administrative, de forma tal que siempre se propicie el 
desarrollo e implementaci6n de la polftica publica 
enunciada en este C6digo de garantizar a los municipios las 
facultades necesarias en el orden jurfdico, fiscal y 
administrative, para atender eficazmente las necesidades y 
el bienestar de sus habitantes. A menos que se disponga por 
ley lo contrario, toda lista contenida en la misma con 
respecto a las facultades de los municipios y las actividades 
objeto de clarificaci6n se interpretara como numeros 
apertus, lo que siempre ha sido la intenci6n legislative." 



POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION 1 RA: 

SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

El Artfculo 1.018 Facultades, Deberes y Funciones Generales 
del Alcalde, establece que: 

"El Alcalde sere la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva 
del gobierno municipal y en tal calidad le correspondera su 
direcci6n, administraci6n y la fiscalizaci6n del 
funcionamiento del municipio. 

Por otro lado, la Ley, supra., establece que el Municipio es 
una entidad jurfdica de gobierno local subordinada a la 
Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y a sus 
!eyes, cuya finalidad es el bien comun local; y dentro de este 
y en forma primordial la atenci6n de asuntos, problemas y 
necesidades colectivas de los habitantes del mismo. 

Sobre estos postulados, la labor que est6 delegada a las 
Legislaturas Municipales no puede darse en un vacio y 
mucho menos en ausencia de informaci6n corroborable. 

Es por esto, que el legislador entendi6 necesario facultar al 
Cuerpo Legislativo con herramientas indispensables para 
realizar su labor de forma clara, precisa y libre de 
cualesquiera otras circunstancias que no fueran los factores 
que inciden en lo que se le plantea a dicho Cuerpo. 

El C6digo Municipal, supra, establece en su Capftulo V -
Proceso Legislativo Municipal, Artfculo 1 .039 Facultades y 
Deberes Generales de la Legislatura en su inciso (m) 
establece lo siguiente: 

"(m) Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y 
reglamentos sobre asuntos y materias de la competencia o 
jurisdicci6n municipal que de acuerdo a este C6digo o 
cualquier otra ley, deban someterse a su consideraci6n y 
aprobaci6n." 

La presente Ordenanza y el Protocolo a ser adoptado estan 
dirigidos a promover un ambiente de trabajo libre de 
perturbaciones que afecten la paz, la tranquilidad y el 
rendimiento de los empleados en su lugar de trabajo. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS, 
PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE ORDENA LO 
SIGUIENTE: 

Se adopta el Protocolo para la Prevenci6n y Manejo del 
Acoso Laboral Municipal de Morovis, Puerto Rico. 

Esta Ordenanza y el Protocolo adoptado entrar6n en vigor 
una vez sean aprobados por la Legislatura y firmada por su 
Presidente y por la Alcaldesa. 

DEROGACION 

Esta Ordenanza deroga toda Ordenanza o parte de 
cualquier ordenanza, resoluci6n o reglamento que este en 
conflicto con la presente. 

SOBRE PENALIDADES 

El Protocolo adoptado mediante esta Ordenanza dispone 
penalidades a toda persona que a sabiendas y 



SECCION STA: 

SECCION 6TA: 

SECCION ?MA: 

sEcc16N av A.: 

fraudulentamente obrare en contravencion con el 
Protocolo adoptado y resultare convicto del delito 
imputado, ser6 sancionada segun lo disponen las !eyes del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y aquellas !eyes 
federales aplicables. 

A base de lo establecido se deber6 observar la Ley Numero 
l 07 de 14 de agosto de 2020, segun enmendada, conocida 
como "Codigo Municipal de Puerto Rico, en su Articulo 
1.009, Facultades para Aprobar y Poner en vigor 
Ordenanzas con Sanciones Penales y con Multas 
Administrativas, que establece y citamos: 

"El municipio tendra poder para aprobar y poner en vigor 
ordenanzas conteniendo penalidades por violaciones a las 
mismas con penas de hasta un maximo de mil (1,000) 
d61ares o, penas de restricci6n domiciliaria, servicios 
comunitarios o penas de reclusion de hasta un maximo de 
seis (6) meses, a discreci6n del Tribunal. Toda sanci6n 
debera tomar en consideraci6n los principios generales de 
las penas establecidas en el C6digo Penal, segun 
enmendado. Cada municipio, al momento de imponer una 
multa en una ordenanza, resoluci6n o reglamentaci6n 
debera evaluar la proporcionalidad entre la severidad de la 
violaci6n cometida y la multa a imponerse." 

Adem6s, se establece en el Articulo 1.009, que las 
ordenanzas que impongan sanciones penales se publicar6n, 
en al menos, un periodico de circulacion general o de 
circulacion regional, siempre y cuando el municipio se 
encuentre dentro de la region servida por dicho periodico y 
comenzar6n a regir diez (1 OJ dias despues de su publicacion. 

DEBIDO PROCESO DE LEY 

El Municipio deber6 garantizar el debido procedimiento de 
Ley a toda persona que presente una conducta que viole el 
Protocolo aprobado en virtud de esta Ordenanza. 

SOBRE SEPARABILIDAD 

La declaracion de nulidad o inconstitucionalidad por una 
autoridad judicial competente a cualquier disposicion del 
Protocolo adoptado no afectar6 la vigencia y validez de sus 
restantes disposiciones; toda vez, que las mismas son 
independientes y separadas una de la otra. Se dispone que 
las restantes disposiciones permanecer6n en su pleno vigor. 

DIVULGACION 

Copia de esta Ordenanza debidamente certificada y el 
Protocolo aprobado, ser6n remitidos a la Oficina de 
Gerencia y Presupuesto, Division de Municipios, al 
Departamento de Recursos Humanos y demos agendas 
gubernamentales estatales y municipales pertinentes para su 
conocimiento y accion correspondiente. 

ENMIENDAS 

El Alcalde con la aprobacion de la Legislatura Municipal 
podr6 enmendar el Protocolo y sus disposiciones adoptado 
por la presente Ordenanza, todo ello conforme las !eyes, 
normas y reglamentos que apliquen. 



PRESENTADA POR LA COMISION DE NOMBRAMIENTO, ETICA, 
REGLAMENTO Y JURfDICO: 

HON. ANAL. OTERO NEGRON 
HON. HERMINIO SOTO CABRERA 
HON. AWILDA RIVERA NATER 
HON. RAMON L. ORTIZ MARRERO 
HON. OSCAR L. FONTAN LA FONTAINE 
HON. LUBRIEL VEGA COLLAZO 

APROBADA POR LOS SIGUIENTES HONORABLES: 

HERMINIO SOTO CABRERA, ANA L. O TERO N EGRON, 
AWILDA RIVERA NATER, IDALIA G ONZALEZ MALDONADO, 
MARTA E. APONTE TORRES, MA YDA ORTEGA DECLET, 
C ARMEN A. NORIEGA MENENDEZ, JAIME Y. MALDONADO 
CLAUDIO, NANCY FONTAN GONZALEZ, RAMON L. ORTIZ 
MARRERO, WIDALIZ CHEV EREZ OCASIO, OSCAR L. FONTAN 
LA FONTAINE, CARLOS A. BURG OS JIMENEZ Y LUBRIEL 
VEGA COLLAZO 

HON. LUBRIEL VEGA COLLAZO 
PRESIDENTE 

SRA. ARIELIS M. LAUREANO ROLON 
SECRETARIA 

FIRMADA POR EL PRESIDENTE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS, 
PUERTO RICO, HOY .Jl> DE FEBRERO DE 2026. 

HON. CARMEN I. MALDONADO GONZALEZ 
ALCALDESA 

FIRMADA POR LA ALCALDESA DE MOROVIS, PUERTO RICO, 
HOY~ DE FEBRERO DE 2026. 




