Estado libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Morovis
Legislatura Municipal

Hon. Lubriel Vega Collazo

Presidente
ORDENANZA NUM. 10 ) SERIE 2025-2026
PRIMERA SESION ORDINARIA- DiA 2 23 DE FEBRERO DE 2026

PARA APROBAR LA TERCERA ENMIENDA AL PLAN DE CLASIFICACION DE
PUESTOS Y DE RETRIBUCION DEL SERVICIO DE CARRERA DEL MUNICIPIO DE
MOROVIS; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

De conformidad con lo dispuesto enla Ley NOm. 107 ¢ 14 de
agosto de 2020, segin enmendada, conocida como el
"Cédigo Municipal de Puerto Rico”, el servicio publico
municipal se compone del servicio de confianza, servicio de
carrera, servicio fransitorio y servicio irregular, y todos los
puestos estardn sujetos a planes de clasificacion gjustados a
las circunstancias vy necesidades del servicio.

El Municipio de Morovis, como gobierno municipal auténomo,
estda sujeto al Principio de Mérito en Ia administracidon de sus
recursos humanos, [0 que requiere [a existencia vy
actualizacion periédica de un Plan de Clasificacion de
Puestos v de Retribucion para el Servicio de Carrera.

El Arficulo 2.042 del Codigo Municipal de Puerto Rico {dispone
que cada municipio establecerd un sistema autdénomo para
[a administraciéon de los recursos humanos municipales, el cual
se regird por Principio de Mérito, con el propdsito de
promover un servicio publico ¢ excelencia fundamentado
en la equidad, la justicia, [a eficiencia y la productividad, libre
de discrimen, y gue dicho sistema deberd incluir un Plan de
Clasificacidn  de Puestos y de Retribucidn  Uniforme
debidamente actudlizado para los servicios de carrera y de
confianza; por lo que el Municipio de Morovis tiene el deber
ministerial de revisar y actualizar periddicamente dicho Plan
conforme a sus circunstancias, necesidades operacionales y
a las guias uniformes aplicables.

El Articulo 2.047 del Cédigo Municipal dispone que las clases
de puestos deben agruparse y asignarse a escalas salariales
considerando, entre ofros factores, la complejidad del
frabajo, los requisitos minimos, la responsabilidad inherente al
puesto vy las dificultades extraordinarias en el reclutamiento vy
retencién de personal.

El Municipio de Morovis ha idenfificado dificultades
significativas para reclutar y retener personal clasificado
como Operadores{as) de Equipo Pesado, quienes
desempefan funciones esenciales para el mantenimiento de
infrc structura, la prestacion de servicios esenciales y la
respuesta municipal dante  emergencias  y  eventos
atmosféricos.



POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

Resulta necesaric enmendar el Plan de Clasificacién de
Puestos y de Retribucidn del Servicio de Carrera a los fines de
modificar los requisitos minimos y actualizar la descripcidn vy
clasificaciéon aplicables a los puestos de Operador(a) de
Equipo Pesado, de manera que reflejen adecuadamente las
funciones, responsabilidades y necesidades operacionales
actuales del Municipio, sin que ello conlieve cambios en Ia
asignacién de la escala salarial previamente aprobada.

De conformidad con lo anterior, se realiza una enmienda al
Plan de Clasificacidn de Puestos y de Retribucién para el
Servicio de Carrera del Municipio de Morovis, vigente desde &l
21 de enero de 2024, a los fines de enmendar y actualizar los
requisitos minimos vy la descripcidon de la clase de puesto de
Operador{a) de Equipo Pesado, conforme a las necesidades
operacionales actuales del Municipio, sin que elio afecte su
asignacion a fa escaia salarial previamente aprobada.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS,
PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE ORDENA LO
SIGUIENTE:

Se aprueba la Tercera Enmienda al Plan de Clasificacion de
Puestos y de Retribucidn del Servicio de Carrera del Municipio
de Morovis, segun se detalla en el documento adjunto a esta
Ordenanza, el cual forma parte integral de la misma. Dicha
enmienda incluye:

a) La actualizacién del Plan de Clasificacion de Puestos para
el Servicio de Carrera del Municipio de Morovis, vigente desde
el 12 de enero de 2024, en lo que respecta a las clases de
puestos cubiertas por el estudio realizado.

b) La modificacidn de |os requisitos minimos establecidos para
la clase de puesto de Cperador(a) de Equipo Pesado,
conforme a las necesidades actuales del servicio municipal.
c) La confirmaciéon de que la presente enmienda no afecta la
asignacidén de la clase de Operador{a) de Equipo Pesado a
su escala salarial correspondiente, segun  previamente
aprobada para el Servicio de Carrera del Municipio de
Morovis.

d) La adopcidén de dichas enmiendas conforme a las tecnicas
y practicas generaimente aceptadas en materia de
clasificacién de puestos y administracién salarial, en
cumplimiento con el Capftulo VI de la Ley Num. 107-2020,
segun enmendada, y las Guias de Clasificacion de Puesios y
de Retribucién para la Administracién de Personal Municipal
preparadas por la Oficina de Administracién y Transformacidn
de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico
(OATRH].

e) La aplicacion obligatoria de esta Tercera Enmienda para
todos los funcionarios, empleados y unidades administrativas
del Municipio de Morovis, sin excepciones, conforme al
Principio de Mérito y a las disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables.



SECCION 2DA:

SECCIiON 3RA..

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

La presente enmienda aplica especificamente a los puestos
clasificados como Operador{a) de Equipo Pesadoy
comprende la modificacién de ios requisitos minimos vy Ia
actuadlizacidén de la descripcidon de ia clase de puesto,
conforme se detalla en el documenio anegjo, sin que eilo
afecte la asignacién de dicha clase a la escala salarial
previamente aprobada para el Servicio de Carrera deli
Municipio de Morovis.

Si alguna disposicién, articulo, seccidn o parte de esta
Ordenanza o de la enmienda aprobada fuere declarada
inconstitucional, nuia o invdalida por un fribunal o autoridad
competente, tal determinacién no afectard Ia validez de las
disposiciones restantes, las cuales permanecerdn en pleno
vigor y efecto.

Se deroga cualquier reglamento, ordenanza, norma, politica,
orden administrativa o disposicién municipal anterior que esté
en conflicto o contravenciédn con las disposiciones de esta
COrdenanza o de la enmienda aprobada. En caso de
conflicto, prevaleceran [as disposiciones contenidas en este
instrumento.

Esta Ordenanza tendrd efectividad inmediata, tan pronto sea
aprobada por la Legislatura Municipal, firmada por el
Presidente vy la Alcaldesa, sin perjuicio de gque las solicitudes
pendientes se evalien bagjo las normas vigentes al momento
de su radicacion.

Copia de esta Ordenanza serd enviada a ia Oficina «
Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, y demds agencias o
dependencias municipales concernientes

PRESENTADA POR LA COMISION DE NOMBRAMIENTO,
ETICA, REGLAMENTO Y JURIDICO:

HON. ANA L. OTERO NEGRON

HON. HERMINIO SOTO CABRERA
HON. AWILDA RIVERA NATER

HON. RAMON L. ORTIZ MARRERQ
HON. OSCAR L. FONTAN LA FONTAINE
HON. LUBRIEL VEGA COLLAZO

APROBADA POR LOS SIGUIENTES HONORABLES:

HERMINIO SOTO CABRERA, ANA L. OTERO NEGRON,
AWILDA RIVERA NATER, IDALIA GONZALEZ MALDONADO,
MARTA E. APONTE TORRES, MAYDA ORTEGA DECLET,
CARMEN A. NORIEGA MENENDEZ, JAIME Y. MALDONADO
CLAUDIO, NANCY FONTAN GONZALEZ, RAMON L. ORTIZ
MARRERQ, WIDALIZ CHEVEREZ OCASIO, OSCAR L. FONTAN
LA FONTAINE, CARLOS A. BURGQS JIMENEZ Y LUBRIEL VEGA
COLLAZO



HON. LUBRIEL VEGA COLLAZO SRA. ARIELIS M. LAUREANO ROLON
PRESIDENTE SECRETARIA

FIRMADA POR EL DDECIMEAITE | A TE/~ICT ATIIDA RAIINICID AL DE MORO\”S’
PUEF

HdN. CARMEN I. MALDONADO GUNLALEL
ALCALDESA

FIRMADA POR LA Al ALDESA DE MOROVIS, PUERTO RICO,
HOY 'E FEBRERO DE 2026.








