Han. Lubriel Vega Collazo

Presidente

Estado libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Morovis
Legistatura Municipal

PRESENTADA POR: LA ADMINISTRACION

ORDENANZA NUM. 15 ) SERIE 2025-2026
PRIMERA SESION ORDINARIA - DiA 3 7 DE MARZO DE 2026

PARA APROBAR LA CUARTA ENMIENDA AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y
DE RETRIBUCION DEL SERVICIO DE CARRERA DEL MUNICIPIO DE MOROVIS, A LOS
FINES DE CREAR LA CLASE DE PARAMEDICO(A) DE SERVICIOS PREESCOLAR,
ASIGNARLA A LA ESCALA RETRIBUTIVA CORRESPONDIENTE Y REALIZAR LAS
ENMIENDAS NECESARIAS AL PLAN; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

De conformidad con |la Ley NUm. 107 del 14 de agosto de
2020, segin enmendada, conocida como el Codigo
Municipal de Puerto Rico, el servicio publico municipal se
compone del servicio de confianza, servicio de carrerq,
servicio transitorio y servicio irreguiar, y todos [os puestos
deberdn estar sujetos a planes de clasificacién y retribucidn
gue respondan a las necesidades del servicio.

El Municipio de Morovis, como enfidad gubernamental
creada al amparo del Cédigo Municipal de Puerto Rico,
administra sus recursos humanos bajo el Principio de Meérito, el
cual reqguiere que Ilas decisiones relacionadas con
reclutamiento, clasificacién y compensaciéon de puestos se
redlicen conforme a criterios objetivos de capacidad,
preparacion, responsabilidad vy naturaleza del frabajo.

La clasificacidn de puestos constituye un componente
fundamental del Principio de Mérito, ya que permite
estructurar de manera ordenada las funciones vy
responsabilidades de los empleados municipales, establecer
requisitos minimos de preparacion académica y experiencia,
y garantizar una estructura retfributiva justa y uniforme.

El Articulo 2.047 del Cédigo Municipal de Puerto Rico dispone
que cada municipio deberd mantener un Plan de
Clasificacidn de Puestos y de Retribucion que reflejen
adecuadamente las funciones, responsabilidades y requisitos
de los puestos comprendidos dentro del Servicio de Carrera.

Asimismo, el Articulo 1.019 del Cédigo Municipal de Puerto
Rico faculta a los municipios a realizar enmiendas a dichos
planes cuando sea necesario actudlizar la estructura
organizacional, incorporar nuevas clases de puestos o gjustar
las escalas salariales conforme a las necesidades del servicio
y a la capacidad fiscal del municipio.

Conforme al Articulo 1.039 del Coédigo Municipal de Puerto
Rico, la Legislatura Municipal tiene entre sus facultades y
deberes generales la aprobacién de Ordenanzas,
Resoluciones y Reglamentos relacionados con asuntos vy
materias bajo la competencia o jurisdiccion del municipio que
deban ser considerados y aprobados por dicho cuerpo
legislativo.



POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

El Plan de Clasificacién de Puestos y de Retribucidon para el
Servicio de Carrera del Municipio de Morovis, vigente desde el
21 de enero de 2024, requiere ser actualizado para responder
a las necesidades operacionales y programaticas actuales
del Municipio.

El Municipio de Morovis opera el Centro de Cuido "Ronda de
Nifios"”, instalacién municipal licenciada por [a Administracion
para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Ninez (ACUDEN) vy
participante  del programa federal Child Care, gue
actualmente brinda servicios a setenta y ocho (78) menores
entre las edades de cero (0) a cinco (5) afos, poblacién que
requiere medidas especiales de proteccién, supervisién vy
atencidn a su salud y seguridad.

La naturaleza de los servicios de cuidado infanfil implica I
posibilidad de incidentes o emergencias médicas imprevistas
que requieren evaluacién inmediata, prestacion de primeros
auxilios y estabilizacién antes del traslado a una institucién
hospitalaria, por lo que resulta necesario fortalecer Ia
capacidad de respuesta médica dentro de las facilidades
municipales donde se prestan dichos servicios.

En consideracién a la poblacién servida, la vulnerabilidad
propia de los menores en edad temprana vy la necesidad de
contar con capacidad de respuesta médica inmediata
dentro de las instalaciones municipales, el Municipio ha
identificado como una necesidad significativa del servicio la
creacién de la clase Paramédico{a) de Servicios Preescolar
dentro del Plan de Clasificacidén de Puestos vy de Retribucidn
del Servicio de Carrera.

La creacion de la clase Parameédico(a) de Servicios Preescolar
permitird proveer servicios de primeros auxilios, evaluacion
primaria, estabilizacion y manejo de emergencias médicas en
las faciidades municipales donde se ofrecen servicios @
menores, fortaleciendo asi las medidas de seguridad vy
respuesta ante emergencias.

La enmienda al Plan de Clasificacidn de Puestos y de
Retribucidn  incluye la creacién de Ia nueva clase
Paramédico(a) de Servicios Preescolar, su incorporacidn al
esgquema ocupacional del Servicio de Carrera y su asignaciéon
a la Escala Salarial Nimero Ocho (8}, con una compensacion
mensual que fluctia entre $1,655.00 v $2,159.00, conforme al
sistema retributivo vigente del Municipio.

La implementacidon de esta enmienda responde a criterios
técnicos de clasificacion de puestos v ha sido desarrollada
conforme a las prdcticas aceptadas en administracién de
recursos humanes y a las guias emitidas por la Oficina de
Administracién y Transformacioén de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico (OATRH]).

La Legislatura Municipal de Morovis posee |la facultad de
aprobar ordenanzas relacionadas con la organizacidn
administrativa vy el manejo de [os recursos humanos
municipales.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS LO
SIGUIENTE:




SECCION 1RA:

SECCION 2DA:;

SECCION 3RA:;

SECCION 4TA:

APROBACION DE LA ENMIENDA

Se aprueba la Cuarta Enmienda al Plan de Clasificacién de
Puestos y de Retribuciéon del Servicio de Carrera del Municipio
de Morovis, cuyo propdsito es crear e incorporar la nueva
clase denominada Paramédico{a) de Servicios Preescolar al
Plan de Clasificacién de Puestos y de Retribucion del Servicio
de Carrera.

La enmienda aprebada incluye, entre otros elementos:

+ Laincorporacién de la nueva clase dentro del Grupo de
Manejo de Emergencias del Servicio de Carrera.

» La inclusidn del tfitulo de la clase dentro del indice
esquemdtico v listado cifabético de clases de puestos
del plan vigente.

« La asignacién de la clase a la Escala Salarial Nomero
Ocho {8) del Plan de Retribucidn municipal.

» La inclusién de Ia especificacidon de clase
correspondiente, gue describe la naturaleza del frabgjo,
deberes, conocimientos, habilidades y requisitos minimos
para el desempeno del puesto.

El documento técnico que contiene las especificaciones
completas de la clase formard parte integral de esta
Ordenanza.

AMBITO DE APLICACION

La enmienda aprobada serd de aplicacién a todas las
dependencias y unidades administrativas del Municipio de
Morovis que reguieran ¢ incorporen puestos dentro de esta
clase.

Se ordena a la Oficina de Recursos Humanos del Municipio de
Morovis implementar y administrar ia nueva clase conforme al
Plan de Clasificacidon de Puestos y de Retribucidn vigente, en
armonia con el Principic de Mérito v las normas aplicables.

INTERPRETACION Y ADMINISTRACION

La aplicacidén e interpretacidn de esta enmienda deberd
redlizarse de manera uniforme y consistente, tomando en
consideracién que las especificaciones de clase constituyen
descripciones generales del frabgjo y no una enumeracion
exhaustiva de todas las tareas que puedan ser asignadas al
puesto.

ADMINISTRACION CONFORME AL PRINCIPIO DE MERITO

La creacidén e incorporacion de la clase Paramédico(a) de
Servicios Preescolar mediante esta Ordenanza constituye una
modificacidn al Plan de Clasificacién de Puestos y de
Retribucion del Servicic de Carrera del Municipic de Morovis.
Nada de lo dispuesto en esta Ordenanza se interpretard como
un nombramiento automdtico a dicha clase de puesto.

Cualquier reclutamiento, nombramiento, trasiado, ascenso o
cualquier ofra accidn de persondl relacionada con esta clase
de puesto se realizard conforme a las disposiciones del Cédigo
Municipal de Puerto Rico, el Reglamento de Personal del
Municipio de Morovis, las normas del Principio de Mérito v Ias




SECCION 5TA:

SECCION 4TA:

SECCION 7MA:

guias aplicables emitidas por la Oficina de Administracién y
Transformacién de los Recursos Humanos del Gobierno de
Puerto Rico (OATRH).

CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualguier disposicion de esta Ordenanza fuese declarada
inconstitucional, nula o invdlida por un tribunal competente,
dicha determinacién no afectard las demds disposiciones de
esta Ordenanza, las cuales permaneceran en pleno vigor y
efecto.

DEROGACION

Se deroga toda ordenanza, reglamento o disposicién
municipal que resulte incompatible con lo dispuesto en esta
Crdenanza.

VIGENCIA

Esta Ordenanza entrard en vigor inmediatamente después de
suU aprobacidn por la Legislatura Municipal y su firma por |la
Alcaldesa del Municipio de Morovis.

PRESENTADA POR: HON. ANA L. OTERO NEGRON

SECUNDADA POR: HON. HERMINIO SOTO CABRERA

APROBADA POR LOS SIGUIENTES HONORABLES:

HERMINIO SOTO CABRERA, ANA L. OTERO NEGRON,
AWILDA RIVERA NATER, IDALIA GONZALEZ MALDONADO,
MARTA E. APONTE TORRES, MAYDA ORTEGA DECLET,
CARMEN A. NORIEGA MENENDEZ, JAIME Y. MALDONADO
CLAUDIO, NANCY FONTAN GONZALEZ, RAMON L. ORTIZ
MARRERQ, WIDALIZ CHEVEREZ OCASIO, OSCAR L. FONTAN
LA FONTAINE, CARLOS A. BURGOS JIMENEZ Y LUBRIEL VEGA
COLLAZO

HON. LUBRIEL VEGA COLLAZO ﬁ:—\. AricL m. LaureaNO ROLON

PRESIDENTE

SECRETARIA

FIRMADA POR EL PRESIDENTE LA L™ "SLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS,

PUERTO RICO, HOY DE MARZO DE 2026.

HON. CAKMEN I. MALDUNA_I'. - w ol
ALCALDESA

FIRMADA POR LA ALCALDESA DE MOROVIS, PUERTO RICO,

HOY 'DE MARZO DE 2026.






