ORDENANZA NUM. 11
' SERIE 2024-2025
P.O. NUM. 10, SERIE 2024-2025

DE ADMINISTRACION:

Presentado por los sefiores y seiioras: Oscar Cruz Rodriguez, Lisnette Burgos
Santiago, Edgardo Burgos Rivera, Nestor R. Méndez Torres, Héctor |. Davila Rodriguez,
Eric C. Benitez Velazquez, José A. Montanez Rodriguez, Merylin Garcia Ramos, Luis A.
Delgado Pérez, Myrna Maldonado Delgado y Betty Rosario Garcia.

Fecha de Presentacion: 5 de marzo de 2025
ORDENANZA

“PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 6, SERIE 2022-2023, MEDIANTE LA
CUAL SE APROBO EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION
PARA .. SERVICIO DE CONFIANZA L LA RAMA EJECUTIVA, A LOS FINES DE
ENMENDAR LA ESPECIFICACION DE CLASE C~. PUESTO DE “AYUDANT.
ESPECIAL”; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.”

POR CUANTO: EI Articulo 2.042 de la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida
como el Cédigo Municipal de Puerto Rico, establece que cada
municipio establecera un sistema autdnomo para la administracion de
los recursos humanos municipales. Dicho sistema se regira por el
principio de mérito, de modo que promueva un servicio publico de
excelencia sobre los fundamentos de equidad, justicia, eficiencia y
productividad, sin discrimen por razones de raza, color, sexo,
nacimiento, edad, orientacién sexual, identidad de género, origen o
condicién social, ni por ideas politicas o religiosas o por ser victima de
violencia doméstica.

POR CUAN.J: Por su parte, el Articulo 2.047 establece las disposiciones sobre
clasificaciéon de puestos para la creaciéon de Planes de Clasificacion y
Retribucién municipal.  Especificamente, dispone que todos los
puestos del municipio estaran sujetos a los planes de clasificacién
ajustados a las circunstancias y necesidades del servicio. La Alcaldesa
establecera dicho plan de clasificacion de puestos y retribucién
uniforme con la aprobacién de la Legislatura Municipal.

POR CUANTO: Elinciso (b) del citado Articulo dispone, ademas, que la clase de puesto
tendra un titulo oficial descriptivo de sus elementos basicos comunes,
incluyendo su naturaleza, complejidad y responsabilidad del trabajo.
Se preparara una especificacion para cada clase incluida en el plan de
clasificacion. La especificacion contendra una descripcién clara de la
naturaleza y complejidad del trabajo, nivel jerarquico, grado de
autoridad y responsabilidad requerida de sus incumbentes, tareas
tipicas, requisitos minimos de preparacion, experiencia, conocimiento,
habilidades y las destrezas que deben reunir los empleados en la
clase, duracién del periodo probatorio para los puestos y sueldo
minimo y maximo asignado a la clase. La especificacion de clases
quedara formalizada con la firma del Alcalde.









CERTIFICACION

Yo, LIAN M. SANTANA NIEVES, Secretaria de la Legislatura Municipal de Naguabo,
Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de [a ORDENANZA NUM. 11, SERIE 2024-
2025, 1a cual fue aprobada por la Legislatura Municipal de Naguabo, Puerto Rico, en la
Sesién Ordinaria celebrada el 11 de marzo de 2025.

“PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 6, SERIE 2022-2023, MEDIANTE LA
CUAL SE APROBO EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION
PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA RAMA EJECUTIVA, A LOS FINES DE
ENMENDAR LA ESPECIFICACION DE CLASE DEL PUESTO DE “AYUDANTE
"SPECIAL”; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.”

VOTACION
VOTOS AFIRMATIVOS:

Hon. Oscar Cruz Rodriguez
Hon. Lisnette Burgos Santiago
Hon. Edgardo Burgos Rivera
Hon. Néstor R. Méndez Torres
Hon. Héctor Davila Rodriguez
Hon. Jose A. Montariez Rodriguez
Hon. Eric C. Benitez Velazquez
Hon. Luis A. Delgado Pérez

. Hon. Merylin Garcia Ramos
10.Hon. Betty Rosario Garcia
11.Hon. Wilda Padré Laureano
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EN CONTRA:

12.Hon. Aracelis Gonzalez Rivera
13.Hon. Noelia Osorio Maldonado

ABSTENIDO:
Ninguno

INHIBIDO:
Ninguno

AUSENTE:

14.Hon. Myrna Maldonado Delgado

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y a los fines procedentes, expido la presente y hago
estampar el Sello Oficial de la Leaislatura Municinal da Naanabo, Puerto Rico, hoy, 18 de
marzo de 2025.
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