ORDENANZA NUM. 19
DEL ANO 2025
(P.O. NUM. 19 DEL ANO 2025)

PRESENTADO POR: ADMINISTRACION

Fecha de Presentacién: 22 de agosto de 2025

Referido a: Comisién de lo Juridico, Reglamento, Etica y Asuntos Internos

ORDENANZA

“PARA APROBAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO DE CARRERA DEL MUNICIPIO DE
NAGUABO; Y OTROS FINES RELACIONADOS.”

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

El Articulo 1.008(0) de la Ley 107-2020, segin enmendada, mejor
conocida como el Codigo Municipal de Puerto Rico, autoriza a los
municipios a: "(0) Ejercer el Poder Legislativo y el Poder Ejecutivo en
todo asunto de naturaleza municipal que redunde en el bienestar de la
comunidad y en su desarrollo econdmico, social y cultural, en la
proteccidn de la salud y seguridad de las personas, que fomente el
civismo Y la solidaridad de las comunidades y en el desarrollo de obras
y actividades de interés colectivo con sujecidn a las leyes aplicables".

El Articulo 1.010, del citado Codigo, dispone que, "[c]orresponde a
cada municipio ordenar, reglamentar y resolver cuanto sea necesario
o conveniente para atender las necesidades locales y para su mayor
prosperidad y desarrollo”.

Por su parte, el Articulo 1.039(j) del Cédigo Municipal de Puerto Rico,
establece que la Legislatura Municipal ejercera el poder legislativo en
el municipio y tendra las facultades y deberes sobre los asuntos locales
que se le confieren en este Coédigo, asi como aquéllas incidentales y
necesarias a las mismas, entre ellas:”

“(j) Aprobar los planes del area de recursos humanos del
municipio, los reglamentos, las guias, clasificacion y escalas
de pago que deban adoptarse para la administracion del
sistema de recursos humanos, que someta el Alcalde, de
conformidad con este Cédigo.”

Asimismo, la Ley 107-2020 establece en el Capitulo VI el mandato
estatutario sobre la politica publica sobre recursos humanos en los
municipios. Particularmente, indica que "[c]Jada municipio establecera
un sistema auténomo para [a administracién de los recursos humanos
municipales. Dicho sistema se regirda por el principio de mérito, de
modo que promueva un servicio publico de excelencia sobre los
fundamentos de equidad, justicia, eficiencia y productividad, sin
discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad,
orientacion sexual, identidad de género, origen o condicion social, ni
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

Suot DN 1RA:

STCCION 2PA;

por ideas politicas o religiosas, ni por ser victima de violencia
doméstica, ni por ser victima de agresidn sexual o acecho, ni por ser
veterano(a) de las Fuerzas Armadas, ni tampoco por impedimento
fisico o mental. Este sistema debera ser consono con las guias que
prepare la Oficina de Administracién y Transformacién de los Recursos
Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH) en virtud de [a Ley 8-
2017, seglin enmendada, conocida como "Ley para la Administracion
y Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto
Rico".

La administracién eficiente y justa de los recursos humanos
municipales es un componente esencial a las areas esenciales al
principio de mérito para gar: tizar la prestacioén de servicios publicos
de calidad a [a ciudadania. El Cédigo Municipal de Puerto Rico impone
el deber de cada municipio de contar con un sistema auténomo de
administracién de recursos humanos fundamentado en el principio de
mérito y en la equidad, la justicia, la eficiencia y la productividad.

El Reglamento vigente del Municipio de Naguabo en materia de
recursos humanos fue aprobado hace mas de una década y no esta
atemperado al marco legal actual ni a las realidades laborales del
servicio publico. La falta de actualizacion normativa limita la capacidad
del Municipio para garantizar procedimientos unifc mes, transparentes,
eficientes y cénsonos con la legislacion y la jurisprudencia vigente.

Ante esa realidad, la Hon. Miraidaliz Rosario Pagan, Alcaldesa,
impartié instrucciones para actualizar y aprobar un nuevo reglamr-1to
atemperado a los tiempos. Dicho proceso requirié un analisis
minucioso y una redaccion cuidadosa que tomé un tiempo considerable
y se encuentra listo para la consideracion de la Legislatura Municipal
de Naguabo.

El nuevo Reglamento para la Administracién de los Recursos Humanos
del Servicio de Carrera del Municipio de Naguabo establece un marco
normativo integral que regula la clasificaciébn de puestos, el
reclutamiento y seleccién, los ascensos, traslados y descensos, la
retencidn de empleados, el adiestramiento, la retribucién, los
beneficios marginales, la jornada de trabajo, entre otros. Todo ello
promueve una gestién publica éptima, fortalece la confianza ¢ {adana
en la administracién municipal y asegura la estz lidad y el desarrollo
profesional de los empleados de carrera.

Por estas razones, resulta necesario y urgente que la Legislatura
Municipal apruebe mediante ordenanza el nuevo Reglamento, con el
fin de dotar al Municipio de Naguabo de un sistema de administracién
de recursos humanos moderno, transp:  2nte y eficaz, que cumpla con
los principios y mandatos de la Ley 107-2020 y de la politica publica de
Puerto Rico.

ORDENESE, POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE NAGUABO, L _ SIGUIENTE:

Se aprueba el “Reglamento para la Administracion de los
Rec--sos Humanos del Servicio « Carrera del Munir®?" « de
Naguabo”, el cual se aneja y se hace formar parte de esta Ordenanza.

Que copia de esta Ordenanza sera enviada a la todas las unidades
administrativas del Municipio y a las agencias estatales que
correspondan.
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SECCION 3RA: Toda Ordenanza, Resolucién, Acuerdo u Orden, que en todo o en parte
adviniere incompatible con la presente, queda por ésta derogada hasta
donde existiere tal incompatibilidad. Copia certificada de esta
ordenanza sera enviada a l[as agencias pertinentes para su
conocimiento y accion correspondiente.

SECCION 4™: Las disposiciones de esta C jenanza son independientes y separadas
unas de otras y si un Tribunal competente declarase nula o invalida
cualquier seccién, disposicidn o clausula de la misma, la decisién,
Sentencia o Resolucién de tal Tribunal no afectara la legalidad o
validez de sus restantes disposiciones.

SECCION 57™: Esta Ordenanza, comenzara a regir una vez sea aprobada por la
Legislatura Municipal, firmada por su Alcaldesa.

A. ROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE NAGU "BO, EL 16 DE
SEPTIEMBRE DE 2025.

HON. OS( ' RODRIGUEZ

PRESID=NTE

LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL
FIRMADA POR LA ALCALDESA EL E SEPTIEN"RED 2025.

HOM ‘A N
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Yo, LIAN M. SANTANA NIEVES, Secretaria de la Legislatura Municipal de Naguabo,
Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la ORDENANZA NUM. 19 DEL ANO
2025, la cual fue aprobada por la Legislatura Municipal de Naguabo, Puerio Rico, en la
Sesidon Ordinaria celebrada el 16 de septiembre de 2025.

‘ ARA APROBAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO DE CARRERA DEL MUNICIPIO DE
NAGUABO; Y OTROS FINES RELACIONADOS.”

VOTACION

VOTOS AFIRMATIVOS:

Hon. Oscar Cruz Rodriguez
Hon. Lisnette Burgos Santiago
Hon. Edgardo Burgos Rivera
Hon. Néstor R. Méndez Torres
Hon. Héctor Davila Rodriguez
Hon. Eric C. Benitez Velazquez
Hon. Myrna Maldonado Delgado
Hon. Luis A. Delgado Pérez

. Hon. Merylin Garcia Ramos
10.Hon. Betty Rosario Garcia
11.Hon. Aracelis Gonzalez Rivera
12.Hon. Noelia Osaorio Maldonado
13.Hon. Wilda Padré Laureano

CONOOAWN

EN CONTRA:
Ninguno
ABSTENIDO:
Ninguno
INHIBIDO:
Ninguno
AUSENTE:

14.Hon. José A. Montafiez Rodriguez - excusado

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y a los fines procedentes, expido la presente y hago

estampar el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Naguabo, Puerto Rico, hoy, 19 de
septiembre de 2025.
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