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PORCUANTO: 

El Artfculo 1.008(0) de la Ley 107-2020, segun enmendada, mejor 
conocida como el C6digo Municipal de Puerto Rico, autoriza a los 
municipios a: "(o) Ejercer el Poder Legislativo y el Poder Ejecutivo en 
todo asunto de naturaleza municipal que redunde en el bienestar de la 
comunidad y en su desarrollo econ6mico, social y cultural, en la 
protecci6n de la salud y seguridad de las personas, que fomente el 
civismo y la solidaridad de las comunidades yen el desarrollo de obras 
y actividades de interes colectivo con sujeci6n a las leyes aplicables". 

El Artfculo 1.010, del citado C6digo, dispone que, "[c]orresponde a 
cada municipio ordenar, reglamentar y resolver cuanto sea necesario 
o conveniente para atender las necesidades locales y para su mayor 
prosperidad y desarrollo". 

Por su pa rte, el Artf culo 1.0390), del C6digo Municipal de Puerto Rico, 
establece que la Legislatura Municipal ejercera el poder legislativo en 
el municipio y tendra las facultades y deberes sob re los asuntos locales 
que se le confieren en este C6digo, asf como aquellas incidentales y 
necesarias a las mismas, entre ellas: 

"U) Aprobar los planes del area de recursos humanos del 
municipio, los reglamentos, las gufas, clasificaci6n y escalas 
de pago que deban adoptarse para la administraci6n del 
sistema de recursos humanos, que someta el Alcalde, de 
conformidad con este C6digo." 

Asimismo, la Ley 107-2020 establece en el Capftulo VI el mandato 
estatutario sabre la polftica publica sabre recursos humanos en los 
municipios. Particularmente, indica que "[c]ada municipio establecera 
un sistema aut6nomo para la administraci6n de los recursos humanos 
municipales. Dicho sistema se regira por el principio de merito, de 
modo que promueva un servicio publico de excelencia sabre los 
fundamentos de equidad, justicia, eficiencia y productividad, sin 
discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, 
orientaci6n sexual, identidad de genera, origen o condici6n social, ni 
por ideas polfticas o religiosas, ni por ser vf ctima de violencia 
domestica, ni por ser victima de agresi6n sexual o acecho, ni por ser 
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PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

veterano(a) de las Fuerzas Armadas, ni tampoco par impedimenta 
fisico o mental. Este sistema debera ser c6nsono con las guias que 
prepare la Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de las Recurses 
Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH) en virtud de la Ley 8-
2017, segun enmendada, conocida coma "Ley para la Administraci6n 
y Transformaci6n de las Recurses Humanos en el Gobierno de Puerto 
Rico". 

La Retribuci6n es un elemento indispensable para lograr un sistema de 
administraci6n de recurses humanos moderno y balanceado para 
facilitar la aplicaci6n del principio de merito (Ortiz V. Depto. de 
Hacienda 120 DPR 216). El Plan de Retribuci6n y su normativa de 
implantaci6n deben constituir una herramienta gerencial para 
promover el logro de las objetivos organizacionales. 

La experiencia acumulada en la gesti6n publica municipal demuestra 
que la compensaci6n del personal constituye un elemento central para 
garantizar servicios publicos de calidad, continuidad administrativa y 
un clima laboral estable. Un sistema de retribuci6n no regulado 
conlleva riesgos significativos: discrecionalidad excesiva, inequidad en 
la compensaci6n, desmotivaci6n del personal, perdida de talento y 
aumento de conflictos laborales y litigios. Par ello, se requiere un 
reglamento formal que establezca parametros claros, uniformes y 
transparentes en la administraci6n de sueldos y beneficios, 
garantizando que las decisiones en materia retributiva se adopten 
conforme a criterios objetivos, tecnicos y verificables, y no par 
consideraciones arbitrarias o de indole politico-partidista. 

El Reglamento vigente "Reglamento de Retribuci6n Uniforme de la 
Rama Ejecutiva" fue aprobado hace mas de 14 afios. A las fines de 
aprobar un nuevo reglamento atemperado a las tiempos, la Hon. 
Miraidaliz Rosario Pagan, Alcaldesa, encomend6 la elaboraci6n par 
expertos en la materia. 

El nuevo Reglamento de Retribuci6n del Municipio de Naguabo se 
finaliz6 luego un proceso minucioso y extenso para su desarrollo. Este 
nuevo Reglamento, articula de manera integral las normas que regiran 
la compensaci6n del personal de carrera y de confianza. El Reglamento 
atiende tres dimensiones esenciales de equidad retributiva: Equidad 
Externa o razonabilidad de la estructura de sueldos respecto al mercado 
comparable y Equidad lnterna o valoraci6n adecuada de cada clase de 
trabajo respecto de las otros trabajos de la organizaci6n, ajustada a su 
realidad fiscal. La Equidad Individual es, tratamiento justo y equitativo a 
todos las empleados en igualdad de condiciones. 

En virtud de lo anterior, esta Legislatura Municipal reconoce que la 
aprobaci6n del nuevo Reglamento de Retribuci6n del Municipio de 
Naguabo es indispensable para garantizar que la administraci6n del 
recurse humane municipal se realice con criterios de merito, objetividad, 
legalidad, equidad, eficiencia y responsabilidad fiscal, en cumplimiento 
con la Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y el C6digo 
Municipal de P.R. Esta medida, lejos de ser un mero tramite 
administrative, constituye un paso fundamental en la modernizaci6n de 
la gesti6n publica, en la protecci6n de las derechos de las empleados 
municipales y en la salvaguarda del interes publico que se materializa 
en una administraci6n ordenada, transparente y sostenible de la n6mina 
municipal. 
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POR TANTO: ORDENESE, POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE NAGUABO, LO SIGUIENTE: 

SECCION 1 RA: Se aprueba el "Reglamento de Retribuci6n del Municipio de 
Naguabo", el cual se aneja y se hace formar pa rte de esta Ordenanza. 

SECCION 2°A: Que copia de esta Ordenanza sera enviada a la todas las unidades 
administrativas del Municipio y a las agencias estatales que 
correspond an. 

SECCION 3RA: Toda Ordenanza, Resoluci6n, Acuerdo u Orden, queen todo o en parte 
adviniere incompatible con la presente, queda por esta derogada hasta 
donde existiere tal incompatibilidad. Copia certificada de esta 
ordenanza sera enviada a las agencias pertinentes para su 
conocimiento y acci6n correspondiente. 

SECCION 4TA: Las disposiciones de esta Ordenanza son independientes y separadas 
unas de otras y si un Tribunal competente declarase nula o invalida 
cualquier secci6n, disposici6n o clausula de la misma, la decision, 
Sentencia o Resoluci6n de tal Tribunal no afectara la legalidad o 
validez de sus restantes disposiciones. 

SECCION 5TA: Esta Ordenanza, comenzara a regir una vez sea aprobada por la 
Legislatura Municipal, firmada por su Alcaldesa. 

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE NAGUABO, EL 16 DE 
SEPTIEMBRE DE 2025. 

~If . 
HON. OSCAR CRUZ RODRIGUEZ 
PRES I DENTE 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

FIRMADA POR LA ALCALDESA EL t3:_ DE SEPTIEMBRE DE 2025. 

IDALIZ ROSARIO PAGAN 
ALCALDESA 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

CERTIFICACION 

Yo, LIAN M. SANTANA NIEVES, Secretaria de la Legislatura Municipal de Naguabo, 
Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la ORDENANZA NUM. 22 DEL ANO 
2025, la cual fue aprobada por la Legislatura Municipal de Naguabo, Puerto Rico, en la 
Sesi6n Ordinaria celebrada el 16 de septiembre de 2025. 

"ORDENANZA PARA APROBAR EL REGLAMENTO DE RETRIBUCION DEL 
MUNICIPIO DE NAGUABO; Y OTROS FINES RELACIONADOS." 

VOTACION 

VOTOS AFIRMATIVOS: 

1. Hon. Oscar Cruz Rodriguez 
2. Hon. Lisnette Burgos Santiago 
3. Hon. Edgardo Burgos Rivera 
4. Hon. Nestor R. Mendez Torres 
5. Hon. Hector Davila Rodriguez 
6. Hon. Eric C. Benitez Velazquez 
7. Hon. Myrna Maldonado Delgado 
8. Hon. Luis A. Delgado Perez 
9. Hon. Merylin Garcia Ramos 
10. Hon. Betty Rosario Garcia 
11 . Hon. Aracelis Gonzalez Rivera 
12. Hon. Noelia Osorio Maldonado 
13. Hon. Wilda Padro Laureano 

EN CONTRA: 

Ninguno 

ABSTENIDO: 

Ninguno 

INHIBIDO: 

Ninguno 

AUSENTE: 

14. Hon. Jose A. Montanez Rodriguez - excusado 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y a los fines procedentes, expido la presente y hago 
estampar el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Naguabo, Puerto Rico, hoy, 19 de 
septiembre de 2025. 
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INTRODUCCION 

La Retribuci6n es un elemento indispensable para lograr un sistema de administraci6n de 
recurses humanos moderno y balanceado para facilitar la aplicaci6n del principio de merito (Ortiz 
V. Depto. de Hacienda 120 DPR 216). El Plan de Retribuci6n y su normativa de implantaci6n deb en 
constituir una herramienta gerencial para promover el logro de los objetivos organizacionales. 

Toda normativa retributiva debe atender las tres dimensiones esenciales de equidad retributiva: 
Equidad Externa o razonabilidad de la estructura de sueldos respecto al mercado comparable y 
Equidad lnterna o valoraci6n adecuada de cada clase de trabajo respecto de los otros trabajos de 
la organizaci6n, ajustada a su realidad fiscal. La Equidad Individual es, tratamiento justo y 
equitativo a todos los empleados en igualdad de condiciones. 

El Municipio Aut6nomo de Naguabo reconoce como valores principales la capacidad desplegada 
por sus empleados y funcionario en el desempeiio de sus funciones; el compromiso demostrado 
con las metas y objetivos municipales; la adhesion a las normas de orden y disciplina, y el trato 
sensible, respetuoso y diligente para con nuestros ciudadanos Naguabeiios. Para perseguir estos 
valores, el sistema de retribuci6n del Municipio estara orientado a atraer, reclutar y retener el 
personal id6neo; a reconocer los meritos, capacidades, habilidades, conocimientos y experiencia 
adquiridos, competencias desarrolladas, desempeiio, eficiencia y productividad y los logros 
individuales y grupales alcanzados por los empleados; a fomentar el trabajo en equipo y a 
propiciar que los trabajadores tengan una vida digna. Todo lo anterior, anclado en el principio 
de merito y el cumplimiento con los principios de equidad y justicia, y en consideraci6n a la 
realidad econ6mica y fiscal del Municipio de Naguabo. 

El C6digo Municipal de Puerto Rico, Ley 107 de 13 de agosto de 2020, dispone en su Articulo 
2.056 que las autoridades nominadoras estableceran por reglamento las normas que regiran la 
administraci6n de los planes de retribuci6n para los servicios de carrera y confianza. En 
cumplimiento de ese mandate el Municipio de Naguabo adopta este Reglamento de Retribuci6n. 

Este Reglamento de Retribuci6n tiene el prop6sito esencial de establecer la normativa que 
permita utilizar la retribuci6n como un instrumento eficaz en la administraci6n y desarrollo 
6ptimo de nuestros recurses humanos. 
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ARTf CULO 1.- TfTULO 

Este Reglamento se conocera como Reglamento de Retribuci6n del Municipio de Naguabo. 

ARTfCULO 2.-BASE LEGAL 

Este Reglamento se adopta en cumplimiento de las disposiciones de los Artfculos 2.042, 2.044, 
2.045, 2.047, 2.050, 2.056 y 2.057 de la Ley Num. 107 de 14 de agosto de 2020, segun 
enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico" ya la Gufa de Clasificaci6n y de 
Retribuci6n para la Administraci6n de Recursos Humanos Municipal (Rev. 2016) de la Oficina de 
Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico 
(OATRH), entonces Oficina de Capacitaci6n y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de 
Administraci6n de Recurses Humanos (OCALARH). 

ARTfCULO 3.- INTERPRETACION 

Las pa la bras y frases en este Reglamento se interpretaran segun en el contexto y el significado dado 
por el uso comun y corriente. Las voces usadas en el tiempo presente incluyen tambien el t iempo 
futuro; las usadas en el genero masculine tambien incluyen el femenino y el neutro, salvo los casos 
en que tal interpretaci6n resulte absurda; el numero singular incluye el plural y el plural incluye el 
singular. Cuando se utilice el termino "dfas" en este Reglamento y este relacionado a un termino de 
tiempo, el mismo sera interpretado como dfas naturales o calendario, salvo expresi6n en contrario. 
Cualquier interpretaci6n de este Reglamento debe limitarse a su prop6sito y efectuarse en armonfa 
con todas las leyes que hayan sido aprobadas o sean aprobadas por la Asamblea Legislativa de 
Puerto Rico y las ordenanzas aprobadas por la Legislatura Municipal de Naguabo. Cuando el 
lenguaje empleado es susceptible de dos o mas interpretaciones, debe interpretarse para 
adelantar los prop6sitos de este Reglamento. 

ARTfCULO 4.- APLICABILIDAD 

Este Reglamento aplicara a los empleados y funcionarios que ocupan puestos en clases 
comprendidas en los Planes de Clasificaci6n para el Servicio de Carrera y el Servicio de Confianza 
del Municipio de Naguabo. 

ARTf CULO 5.-DISPOSICIONES GENERALES SOB RE RETRIBUCION 

Secci6n 5.1 - Objetivos 

Las disposiciones de este Reglamento estan orientadas a proveer trato justo y equitativo en la 
fijaci6n de los sueldos yen la aplicaci6n de las normas retributivas. 

Ninguna enmienda o modificaci6n al sistema de evaluaci6n o valoraci6n de puestos seleccionado 
por el Municipio, podra afectar negativamente el salario base del empleado. 
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Secci6n 5.2 - Aprobaci6n y Mantenimiento de los Planes de Retribuci6n 

La Alcaldesa preparara planes de retribuci6n separados para los puestos de los servicios de 
carrera y de confianza del Municipio de Naguabo. Esos planes deberan ajustarse a la situaci6n 
fiscal prevaleciente en el municipio y requeriran la aprobaci6n de la Legislatura Municipal 
mediante ordenanza. Los planes de retribuci6n dispondran el tratamiento equitativo a los 
empleados y estimulara la maxima utilizaci6n de los recurses humanos y fiscales disponibles. 

1. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, la Alcaldesa podra adoptar 
Planes de Retribuci6n por separado para determinado grupo ocupacional, 
basandose en el sistema de range o cualquier otro sistema que sea aplicable, 
cuando por razones practicas sea necesario para reconocer caracterfsticas y 
condiciones funcionales de un grupo particular. Estes planes requeriran la 
aprobaci6n de la Legislatura Municipal. 

2. La Alcaldesa como autoridad nominadora determinara el valor relative o nivel 
jerarquico entre las clases de puestos comprendidas en los planes de clasificaci6n 
de los servicios de carrera y confianza en consideraci6n a los elemento y 

caracterfsticas preponderantes de cada clase y las condiciones del trabajo de los 
puestos. Las clases de puesto se asignaran a las escalas de sueldos contenidos en 
el plan de retribuci6n en consideraci6n a la jerarqufa relativa determinada. 

3. Cada plan estipulara una escala de retribuci6n para cada clase de puesto, que 
consistira en un tipo mfnimo y uno maximo, y todos aquellos tipos o niveles 
intermedios que se consideren necesarios. 

4. Los tipos establecidos en las escalas de retribuci6n corresponderan a un salario 
mensual y a una jornada regular de trabajo. Cuando en un puesto se presten 
servicios a base de una jornada parcial, el sueldo a fijarse sera proporcional a la 
jornada regular de trabajo establecida. 

5. Como parte de la Administraci6n y actual izaci6n de los planes de retribuci6n se 
podra reasignar clases de puesto de una escala retributiva a otra. 

Secci6n 5.3 - Contenido de los Planes de Retribuci6n 

1. Los Planes de Retribuci6n cumpliran con la polltica de equidad salarial del 
Municipio, con lo dispuesto en el C6digo Municipal de Puerto Rico y las Gufas de 
Clasificaci6n de Puestos y Retribuci6n Uniforme para la Administraci6n de los 
Recurses Humanos Municipal de la OATRH. 
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2. Los Planes de Retribuci6n propiciaran la uniformidad en la retribuci6n de los 
empleados municipales en los servicios de carrera y confianza mediante la 
aplicaci6n de escalas de sueldos uniformes para aquellas clases de puestos que 
sean equivalentes. Para lo cual, se mantendra una correlaci6n entre el valor o 
jerarqufa relativa que corresponda a cada clase en los respectivos planes de 
clasificaci6n y el valor monetario que se asigne a estas mediante las escalas de 
sueldos. 

3. Cada Plan de Retribuci6n comprendera una estructura salarial o escalas de sueldo; 
una lista indicando la asignaci6n individual de cada clase de puesto a determinada 
escala de sueldo, y la agrupaci6n de clase, segun la determinaci6n de la jerarqufa 
relativa. 

4. Los Planes de Retribuci6n estipularan una escala de sueldos para cada clase de 
puesto que debera consistir en un t ipo retributivo mf nimo y uno maximo, y todos 
aquellos tipos, pasos o niveles porcentuales intermedios que se consideren 
necesarios. Se considerara como un tipo o paso retributivo la totalidad del tipo 
intermedio; una fracci6n o parte de un tipo retributivo nose considerara como un 
tipo intermedio. 

5. Los tipos establecidos en las escalas de retribuci6n se consignaran a base de 
d61ares y corresponderan a un salario mensual ya una jornada regular de trabajo 
que no excedera de 40 horas semanales. Cuando en un puesto se presten 
servicios a base de una jornada parcial, el sueldo a fijarse sera proporcional a la 
jornada regular de trabajo establecida. 

6. Los planes de retribuci6n se administraran y aplicaran de acuerdo con lo dispuesto 
en el C6digo Municipal yen este Reglamento. 

Secci6n 5.4 - Administraci6n y Actualizaci6n de los Planes de Retribuci6n 

1. La Alcaldesa administrara los Planes de Retribuci6n de manera que se mantengan 
actualizados, segun las necesidades y exigencias del servicio publico municipal y 
la capacidad econ6mica y fiscal del Municipio. 

2. En representaci6n y por delegaci6n de la Alcaldesa, el Director de Recursos 
Humanos es el funcionario responsable de estudiar y recomendar cambios a los 
Planes de Retribuci6n para los servicios de carrera y confianza del Municipio 
Municipal. Los cambios recomendados requeriran la aprobaci6n de la Alcaldesa y 
cuando se recomiende la modificaci6n de las estructuras salariales requeriran, 
ademas, la aprobaci6n de la Legislatura Municipal, mediante ordenanza. 

3. El Municipio le proveera a las empleados acceso a los Planes de Retribuci6n, 
incluida la asignaci6n de las clases a las escalas de sueldos vigentes, las 
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modificaciones posteriores y reasignaciones de clases de unas escalas a otras. Se 
notificara a los empleados el lugar ffsico o electr6nico en los cuales pueden 
acceder a los planes. 

Secci6n 5.5 - Estructuras Salariales 

1. Las estructuras salariales formaran parte de los Planes de Clasificaci6n y 

Retribuci6n para los Servicios de Carrera y Confianza. Cada plan tendra su 
respectiva estructura de sueldo que estara integrada por el numero de escalas de 
sueldo que se determine, segun corresponda a los diferentes grades o niveles de 
jerarquia relativa. Cada escala, consistira en un tipo retributive minima, un tipo 
maxima y los tipos intermedios que se consideren necesarios. 

2. Las escalas de sueldos representan el valor monetario que tienen las diferentes 
clases de puestos y permiten fijar la retribuci6n directa de cada empleado. Al 
asignar y reasignar las clases de puestos a las escalas de sueldos, debe mantenerse 
la correlaci6n equitativa entre el nivel jerarquico de las clases y el de las escalas a 
las cuales estas se asignan, segun dispuesto en el C6digo Municipal y en este 
Reglamento. 

3. Con el prop6sito de alcanzar y mantener la equidad retributiva necesaria, al fijarse 
las escalas de sueldos se tomara en consideraci6n, entre otros factores, los niveles 
de autoridad, responsabilidad y dificultad correspondientes a los puestos; el grade 
de discreci6n que conlleva el ejercicio de los deberes y responsabilidades; los 
requisites minimos para su desempeno satisfactorio; el grado de dificultad en el 
reclutamiento de empleados con las competencias requeridas; las oportunidades 
de ascenso; las condiciones de trabajo; el costo de vida; los sueldos que se pagan 
en el mercado de trabajo; la estructura organizacional, la equidad interna y las 
posibilidades fiscales del Municipio. 

4. Las estructuras salariales, en la medida que los recurses fiscales municipales lo 
permitan, deben ser lo suficientemente competitivas para reclutar y retener 
personal capacitado; reconocer la efectividad y productividad individual de los 
empleados, y proveer oportunidades de progreso en el servicio publico municipal. 

5. Cuando las circunstancias lo justifiquen y los recurses fiscales lo permitan, previa 
aprobaci6n de la Legislatura Municipal, la Alcaldesa podra reajustar las estructuras 
salariales de los servicios de carrera y confianza. La revision de las estructuras 
salariales se podra justificar, entre otras circunstancias, por las siguientes: 

a. Nuevas funciones o servicios; instalaciones de nuevo equipo o maquinaria 
especial que requieran la creaci6n de nuevas clases; aumento o 
disminuci6n en la demanda por cierto tipo de trabajo. 
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b. Reorganizaci6n de unidades de trabajo. 

c. Necesidad de actualizar los sueldos. 

d. Aumentos al salario mlnimo federal o estatal. 

6. Al evaluarse las escalas de sueldo se consideraran, entre otros factores, los 
recurses econ6micos existentes; la legislaci6n vigente sobre salario mlnimo; la 
retribuci6n establecida mediante legislaci6n para determinadas ocupaciones o 
clases de puesto; la naturaleza de los cambios, ajustes o aumentos de sueldo que 
se contempla asignar o conceder; la amplitud de las escalas de retribuci6n y 

asegurar que se mantenga una relaci6n adecuada entre las estructuras salariales 
para los servicios de carrera y confianza. 

7. La Alcaldesa podra extender, con la aprobaci6n de la Legislatura Municipal, las 
escalas de sueldos para los servicios de carrera y confianza aiiadiendo tipos 
retributivos sob re el tipo maxi mo que seguiran la misma progresi6n proporcional 
de los tipos retributivos correspondientes a cada una de las respectivas escalas. 

8. Al adoptar un nuevo Plan de Retribuci6n, la Alcaldesa con la aprobaci6n de la 
Legislatura Municipal determinara la norma retributiva de implantaci6n que 
mejor responda a la situaci6n fiscal del Municipio, sin que se requiera garantizar 
aumentos generales como parte de la implantaci6n. La norma de implantaci6n 
tiene unicamente dos requerimientos esenciales que el Municipio tiene que 
garantizar: (1) ningun empleado devengara un sueldo inferior al sueldo mlnimo de 
la escala de sueldo de la clase a la cual este asignada su puesto y (2) la 
implantaci6n de un nuevo plan de retribuci6n no podra menoscabar el sueldo que 
devengaba el empleado previo a la implantaci6n. 

9. Ademas de cumplir con los requerimientos esenciales para la implantaci6n, a los 
que se refiere el incise anterior, la Alcaldesa al determinar la norma retributiva 
para la implantaci6n puede asegurar una cantidad minima o porcentual de 
aumento de sueldo, sin que en ningun caso se requiera ajuste a escala o tipo 
intermedio. 

10. Por razones presupuestarias, la Alcaldesa podra implantar los Planes de 
Retribuci6n y las nuevas estructuras retributivas por etapas. 

Secci6n 5.6 - Asignaci6n de las Clases de Puestos a las Escalas de Sueldo 

1. Para determinar el valor o jerarqula relativa de las clases de puestos que 
comprendan el plan de clasificaci6n se tomaran en consideraci6n los siguientes 
factores: la naturaleza y complejidad de las funciones, grado de responsabilidad y 
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autoridad que se ejerce y que se recibe, condiciones de trabajo, riesgos inherentes 
al trabajo y requisites mini mos del puesto. 

2. El Director de Recurses Humanos recomendara al Alcalde el grado o nivel dentro 
de las escalas de sueldos en los que debera ubicarse cada clase de puesto incluida 
en los Planes de Clasificaci6n para el Servicio de Carrera y el Servicio de Confianza. 

3. La Alcaldesa con la aprobaci6n de la Legislatura Municipal aprobara la asignaci6n 
de las clases de puestos a las escalas de sueldo. 

4. Las reasignaciones de escala subsiguientes que fueren necesarias se regiran por lo 
dispuesto en la Secci6n 6.6 de este Reglamento. 

ARTf CULO 6.- NORMAS PARA LA ADMINISTRACION DE LOS PLANES DE RETRIBUCION 

Las normas de retribuci6n para cada transacci6n de recurses humanos son las siguientes: 

Secci6n 6.1- Nombramientos 

Como norma general, toda persona que se nombre en el Servicio de Carrera recibira como 
sueldo el tipo minimo o salario basico de la escala correspondiente a la clase de puesto 
del nombramiento. La Alcaldesa podra hacer excepci6n a esta regla e incorporar un 
incentive econ6mico como parte del salario base cuando existan circunstancias 
razonables que justifiquen la concesi6n de una retribuci6n superior a lo establecido en la 
norma general. 

En estos casos, el incentive seguira la progresi6n de los tipos retributivos de la escala 
salarial, incluida la escala extendida, a la cual este asignada la clase de puesto que ocupara 
el empleado y debe responder a una o varias de las condiciones siguientes: 

1. Clases de puestos de dificil reclutamiento. 

2. Puestos cuyo desempeno requiera conocimientos especializados, preparacron 
academica, capacitaci6n, adiestramiento o experiencia adicional a los requisites 
minimos establecidos en la especificaci6n de clase del puesto a ocupar. 

3. Candidates que posean preparaci6n academica, adiestramiento o experiencia de 
trabajo especializado o conocimiento espedfico en una materia que este 
directamente relacionada con las funciones del puesto y que redunde en beneficio 
del servicio publico municipal. 

Cuando la persona nombrada en un puesto de carrera regular estuviera desempenandose 
en el Municipio en un puesto transitorio de igual clasificaci6n o jerarquia relativa y su 
sueldo es superior al sueldo minimo fijado para la clase, su nombramiento como 
empleada regular no afectara su sueldo. 
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En caso de nombramientos a puestos o cargos pertenecientes al Servicio de Confianza, la 
Alcaldesa podra otorgar cualquier salario dentro de la escala a la cual este asignado el 
puesto, incluida la escala extendida. 

Secci6n 6.2- Ascensos 

Como norma general, todo ascenso conllevara un aumento de sueldo que sera 
equivalente a la diferencia entre el tipo retributive mfnimo o salario basico de la clase en 
la cual se desempeiia el empleado y el tipo retributive mfnimo o salario basico de la clase 
a la cual es ascendido, mas cualquier cantidad necesaria para ajustar el sueldo al pr6ximo 
tipo retributive de la escala. 

Portratarse, el ascenso de una modalidad de reclutamiento, la Alcaldesa podra incorporar 
un incentive adicional al sueldo base del empleado, o conceder un sueldo vfa excepci6n, 
segun dispuesto respectivamente en las Secciones 6.1 y 6.13 de este Reglamento. 

Secci6n 6.3- Traslados 

Como norma general, los traslados no conllevaran aumentos de sueldo. 

En cases de traslados entre municipios o agencias de la Rama Ejecutiva del Gobierno de 
Puerto Rico con diferentes Planes de Retribuci6n, se le podra asignar al empleado una 
retribuci6n igual al tipo mfnimo de la escala de sueldos correspondiente a la clase de 
puesto que pase a ocupar. En caso de que el sueldo de procedencia del empleado 
trasladado no concuerde con la progresi6n de los tipos retributivos de la escala 
correspondiente bajo la estructura salarial municipal, el mismo se ajustara al tipo 
inmediato superior. 

Cuando la necesidad del Municipio por empleados con las competencias necesarias y las 
cualificaciones de los empleados lo justifiquen la Alcaldesa podra incorporar un incentive 
adicional al sueldo base del empleado, o conceder un sueldo vfa excepci6n, segun 
dispuesto respectivamente en las Secciones 6.1y6.13 de este Reglamento. 

Secci6n 6.4- Descensos 

En cases de descenso por necesidades del serv1c10 determinados por la autoridad 
nominadora como una necesidad urgente del servicio, el sueldo del empleado 
permanecera inalterado, excepto en los cases en, que este se efectue para evitar 
cesantfas por falta de fondos. 

Cuando el descenso se real ice a petici6n del empleado o como resultado de un acomodo 
razonable, su salario se ajustara al sueldo basico de la clase de puesto al cual sea 
descendido, mas los aumentos generales que haya recibido en el puesto anterior. En 
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casos de descenso por acomodo razonable, despues de evaluar las circunstancias de cada 

caso por separado, se puede asignar una retribuci6n superior al basico de la escala 

retributiva correspondiente al puesto al cual el empleado fue descendido. 

Cuando el sueldo del empleado descendido no coincida con uno de los tipos retributivos 
de la escala correspondiente a la clase de puesto que pasa a ocupar y fuese mayor que el 
tipo basico de la clase, su sueldo se ajustara al tipo retributive inmediato superior. 

Secci6n 6.5- Reclasificaciones de Puestos 

En los casos de reclasificaci6n aplicaran las normas de ascensos (Secci6n 6.2), traslados 

(Secci6n 6.3), y descensos (Secci6n 6.4), contenidas en este Reglamento. 

Secci6n 6.6- Reasignaciones de Clases a Escalas de Sueldos Superiores 

La Autoridad Nominadora podra reasignar las clases a escalas de retribuci6n superior. En 

estos casos, Ios empleados que ocupen puestos en las clases reasignadas tienen derecho 

a un aumento en sueldo igual a la diferencia entre los sueldos basicos de una escala y otra 
sin que se requiera ajustar el salario a uno de los tipos retributivos de la nueva escala. El 
aumento se concedera a la fecha de efectividad de la reasignaci6n. 

Secci6n 6. 7- Reingresos 

Como norma general, a toda persona que reingrese al Servicio de Carrera se le aplicara la 

norma de nuevo nombramiento, segun dispuesto en la Secci6n 6.1 de este Reglamento. 

Cuando el reingreso ocurra como resultado de una reinstalaci6n por recuperaci6n de 
incapacidad, el empleado recibira el ultimo salario devengado previo a su separaci6n, mas 

el aumento que haya recibido la clase o aumentos generales concedidos durante el 
periodo en que estuvo fuera de servicio por incapacidad. 

En los casos que el reingreso ocurre dentro del primer afio de haberse separado del 

servicio publico municipal, la Alcaldesa podra autorizar que el empleado reciba el sueldo 
que devengaba en el puesto que ocupaba previo a la separaci6n. 

Secci6n 6.8- Reinstalaciones 

1. Cuando la reinstalaci6n es el resultado de no haber aprobado un periodo probatorio, 

el empleado recibira el ultimo sueldo devengado en el puesto al cual se reinstale, mas 
cualquier aumento que haya recibido la clase. Ademas, recibira aquellos aumentos 

generales concedidos durante el t iempo que estuvo en periodo probatorio. 

2. Cuando la reinstalaci6n es el resultado de haber concluido una licencia sin sueldo, el 

empleado recibira el ultimo sueldo que deveng6 previo al inicio de la licencia, mas 
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cualquier aumento que haya recibido la clase y aquellos aumentos generales 
concedidos durante el tiempo que estuvo en licencia sin sueldo. 

3. Cuando la reinstalaci6n es el resultado de un reingreso por incapacidad, aplicara lo 
dispuesto al respecto en la Secci6n 6.7 de este Reglamento. 

4. Los empleados de confianza con derecho a reinstalaci6n a puestos de carrera, al 
reinstalarse tendran derecho a todos los beneficios en terminos de clasificaci6n y 
sueldo que se hayan extendido al puesto de carrera que ocupaba el empleado durante 
el termino que se desempef\6 en el Servicio de Confianza. Tambien tendran derecho 
a los aumentos de sueldo generales otorgados a los empleados municipales y a un 
incremento de sueldo de hasta un diez por ciento (10%) del sueldo que el empleado 
devengaba en el puesto de confianza. Para otorgar este reconocimiento sera 
necesario que se evidencie la ejecutoria excelente del empleado por medio de una 
hoja de evaluaci6n en el expediente. 

En los casos que el empleado a reinstalarse estuvo en el servicio de confianza por un 
periodo no menor de tres (3) anos, la Autoridad Nominadora podra autorizar 
cualquier aumento que surja de la diferencia entre el salario devengado en el servicio 
de carrera previo a pasar al servicio de confianza y el que estarfa devengando en el 
puesto al ser instalado en el servicio de carrera. Para otorgar este reconocimiento es 
tambien necesario que se evidencie la ejecutoria excelente del empleado. 

El sueldo del empleado al reinstalarse no debe ser igual o mayor al sueldo que 
devengaba en el puesto de confianza que ocupaba. 

5. En caso de un empleado municipal que se reinstale a su puesto de carrera regular, 
luego de ocupar un puesto de confianza en una agencia publica o municipio mediante 
una licencia sin sueldo, el sueldo a otorgarsele al momento de la reinstalaci6n en el 
Municipio se determinara de acuerdo con las disposiciones de los incisos que 
anteceden. La agencia o municipio donde haya laborado el empleado en el Servicio 
de Confianza evidenciara la ejecutoria excelente del empleado y recomendara al 
Municipio, como parte del proceso de su reinstalaci6n, que, a tenor con su capacidad 
fiscal, le otorgue el incremento salarial correspondiente. 

Secci6n 6.9- Aumentos de Sueldo por Servicios Meritorios 

La Alcaldesa podra conceder aumentos de sueldos por servicios meritorios por cada doce 
{12) meses de servicio activo a los empleados de carrera con estatus regular. Se 
consideran servicios meritorios aquellos en que el empleado recibe una evaluaci6n 
indicativa de que sobrepasa los niveles de ejecutoria esperados. 

Los aumentos de sueldo por merito estaran condicionados a la disponibilidad de los 
recurses fiscales y a la evaluaci6n por meritos individuales, segun se disponga en los 
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sistemas de evaluaci6n que adopte el Municipio. Su concesi6n debera corresponder con 
el resultado final de las evaluaciones realizadas al empleado durante el periodo de los 
doce (12) meses anteriores. 

Los aumentos de sueldo por servicios meritorios se otorgaran conforme a la cuantfa de 
los tipos retributivos o progresi6n porcentual de las escalas de sueldo, segun sea el caso. 
Los aumentos seran de hasta dos (2) tipos retributivos sobre el sueldo regular que este 
devengando el empleado. Sin embargo, los empleados que reunan meritos 
sobresalientes podran recibir aumentos de hasta tres (3) tipos retributivos, a discreci6n 
de la Autoridad Nominadora y tomando en consideraci6n la situaci6n presupuestaria. 

A los empleados que devenguen sueldos que no coincidan con unp de los tipos de la 
escala, se les podra conceder la fracci6n del tipo intermedio que sea necesaria para 
ajustar su sueldo a la escala, sin que tal ajuste se considere como un tipo intermedio. 

El tiempo trabajado por el empleado mediante nombramiento transitorio podra ser 
acreditado para fines de completar el perfodo establecido para ser elegible al aumento 
de sueldo por merito en el puesto regular. Lo anterior estara condicionado a lo siguiente: 

a. que se trate de un puesto de igual clasificaci6n; 

b. que se efectue la evaluaci6n o evaluaciones correspondientes; 

c. que medie una certificaci6n indicando que los servicios cumplen con los niveles 
de ejecutoria esperados. 

Secci6n 6.10- Aumentos de Sueldo por Anos de Servicios Satisfactorios 

Cuando la capacidad econ6mica del Municipio lo permita, los empleados con 
nombramientos de carrera que no hayan recibido ninguna clase de aumento de sueldo, 
excepto los otorgados por disposici6n de una ordenanza municipal, durante un perfodo 
ininterrumpido de cinco (5) aiios de servicio, recibiran un aumento de sueldo equivalente 
a un (1) tipo retributive de la escala correspondiente. 

Para completar el periodo ininterrumpido de de cinco (5) aiios de servicio solo se 
consideraran los servicios como empleado de carrera regular. Por lo que, no se 
consideraran los periodos con nombramiento transitorio o irregular, ni el tiempo en que 
el empleado haya prestado servicios como empleado de confianza. 

Se considerara que se interrumpen los servicios bajo las siguientes condiciones, entre 
otras: 

a) Renuncia 

b) Destituci6n 
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c) Suspension de empleo y sueldo 

d) Reprimenda escrita emitida por la Autoridad Nominadora 

e) Cesantla 

f) Separacion del servicio 

g) Abandono del servicio 

h) Licencia sin sueldo por cualquier causa en exceso de noventa (90} dlas 
laborables, con excepcion de la licencia militar sin paga autorizada, segun la la 
Ley Federal "Uniformed Services Employment and Reemployment Rights Act of 
1994" (conocida como USERRA, por sus siglas en ingles), la cual no 
interrumpira el periodo de elegibilidad. 

i) . Una evaluacion de servicios no satisfactorios en cualquier aiio del perlodo 
quinquenal de evaluacion. 

Cuando el perlodo se interrumpa por alguna de las causas anteriores, se comenzara a 
contar un nuevo perlodo de cinco (5) aiios cuando el empleado se reincorpore a trabajar 
al Municipio o cuando comience un nuevo ciclo de evaluacion luego de la evaluacion no 
satisfactoria, segun aplique. 

Para ser acreedor al aumento, el empleado debera haber obtenido una evaluacion 
satisfactoria durante cada aiio del perlodo de cinco (S) aiios utilizado para cualificarlo. En 
ausencia de evaluaciones, se entendera que la evaluacion es satisfactoria en todo perlodo 
en que el empleado no fue evaluado por su supervisor. 

Este aumento por aiios de servicios satisfactorios se concedera solo cuando la capacidad 
economica del Municipio lo permita y sera por el equivalente de un (1) tipo retributivo. 
Se podra conceder en forma consecutiva hasta que el empleado alcance el tipo maximo 
de la escala asignada a su puesto. 

La Autoridad Nominadora podra denegar el aumento de sueldo a cualquier empleado, 
cuando los servicios del empleado durante el periodo de cinco (5) aiios correspondientes 
no fueron satisfactorios. En esos cases, la autoridad nominadora informara al empleado, 
por escrito, las razones por las cuales nose le concede el referido aumento de sueldo y le 
apercibira de su derecho de apelacion ante la Comision Apelativa del Servicio Publico. 

Secci6n 6.11- Aumento por Habilidades 

En la medida en que los empleados desarrollen y apliquen a su trabajo en el Municipio 
habilidades alternas a su funcion principal, se le podra otorgar una retribucion adicional 
que formara parte de su sueldo. La cantidad a otorgarse debe seguir la progresion de los 
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tipos retributivos de la escala de sueldo de la clase de puesto que ocupa el empleado, sin 
exceder el tipo maximo. 

Secci6n 6.12 - Aumento por Desarrollo de Competencias 

El aumento por desarrollo de competencias es una compensaci6n adicional que puede 
otorgarse por la Autoridad Nominadora a todo empleado que apruebe y aplique los 
conocimientos de cursos, certificaciones y adiestramientos que el Municipio identifique y 
auspicie para que los empleados adquieran las competencias requeridas para lograr altos 
niveles de productividad y eficiencia. 

Esta retribuci6n adicional, se concedera cuando se acredite que, como resultado de las 
competencias desarrolladas, los empleados implanten nuevos procesos de trabajo, 
cambios e innovaciones de probada efectividad para las operaciones y funcionamiento 
municipal. Lo cual, debe acreditarse mediante documentos y estadisticas corroborables. 

Este aumento formara parte del salario base del empleado y se concedera siguiendo la 
progresi6n de los t ipos retributivos de la escala. 

Secci6n 6.13- Sueldos Via de Excepci6n 

La Autoridad Nominadora podra autorizar por via de excepci6n, sueldos mayores que los 
dispuestos cuando existan circunstancias excepcionales que justifiquen su concesi6n: 

a} cuando un puesto requiera conocimientos especiales, preparaci6n academica, 
adiestramiento o experiencia de trabajo especializada o adicional a la especificada 
bajo los requisitos minimos de la clase, analogo a lo establecido en la Secci6n 7.1 
sobre normas retributivas para acciones de nombramiento; 

b} exista dificultad en el reclutamiento para ciertos puestos; 

c} exista la necesidad de retener personal; o 

d} cuando las normas retributivas, contenidas en este Reglamento, no provean 
alternativas y los meritos de cada caso individual lo ameriten. 

El mecanismo de otorgaci6n de sueldos via excepci6n se utilizara en forma juiciosa y 

restringida. Su cuantla se determinara tomando en consideraci6n, entre otros factores, 
la preparaci6n academica, adiestramientos, experiencia, los sueldos del personal que 
ocupa la misma clase o clases similares al puesto que ocupa el empleado y la mediana 
salarial. Esto, con el prop6sito de salvaguardar la equidad retributiva y justificar 
validamente el sueldo via excepci6n. 
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Los sueldos via excepci6n se concederan siguiendo la progresi6n de los tipos retributivos 

de la escala y seran parte del sueldo regular del empleado. 

Secci6n 6.14- Aumento de Sueldo a Empleados en el Servicio de Confianza 

Los aumentos de sueldo a los empleados en el Servicio de Confianza se otorgaran en 

reconocimiento a la productividad ya la calidad de los servicios, sujeto a la disponibilidad 

de recursos fiscales. La Alcaldesa determinara la cuantia del incremento en sueldo a 
otorgarse en cantidad absoluta, porcentual o en consideraci6n de la progresi6n de los 

tipos retributivos de la escala, sin que se requiera ajuste a escala. 

ARTfCULO 7.- DIFERENCIALES 

El diferencial es una compensaci6n temporera especial, adicional y separada del sueldo regular 

del empleado que se concede para mitigar circunstancias extraordinarias que de otro modo 
podrian considerarse onerosas para el empleado. 

Todo diferencial se eliminara cuando desaparezcan las condiciones que dieron lugar a su 

concesi6n. Ningun diferencial concedido podra ser considerado como parte integral del sueldo 

regular del empleado para el c6mputo de la liquidaci6n de licencias, ni para el c6mputo de la 
pension de retiro. 

La Autoridad Nominadora podra autorizar la concesi6n de diferenciales a favor de los empleados 

que ocupen puestos en las clases comprendidas en los Planes de Clasificaci6n para los Servicios 

de Carrera y Confianza, cuando esten presentes las condiciones siguientes: 

1. Condiciones Extraordinarias 

Es la situaci6n de trabajo temporera que requiere un mayor esfuerzo o riesgo para el 

empleado, mientras lleva a cabo las funciones de su puesto. 

Se podran considerar condiciones extraordinarias en el trabajo, sin limitarse a estas, las 
siguientes: 

a. Asignaciones especiales de trabajo: Son tareas adicionales requeridas por la 

Autoridad Nominadora o su representante autorizado mediante designaci6n 

oficial por escrito, relacionadas directa o indirectamente a la clase de puesto que 

ocupa el empleado, a ser realizadas por este ademas de las funciones inherentes 

o deberes primarios del mismo. 

b. Jornada de trabajo irregular: Jornada requerida al empleado por la Autoridad 

Nominadora o su representante autorizado, distinta a la establecida en la unidad 
de trabajo a la que este asignado, en la que se establezca una hora de entrada y 

de salida que adelante o retrase la jornada regular por cuatro (4) horas o mas por 

un termino no menor de sesenta (GO) dfas consecutivos. 
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c. lnestabilidad del lugar de trabajo: Cuando al empleado se le requiere par la 
Autoridad Nominadora o su representante autorizado el realizar sus funciones 
fuera de su lugar habitual de trabajo, par lo menos, dos (2) dfas a la semana u ocho 
(8) veces al mes. 

d. Disponibilidad para activaci6n "On Call" fuera de horas laborables: Cuando a un 
empleado - que no ocupe puesto directive ni puesto que ejerza funciones de 
protecci6n a la seguridad publica o manejo de emergencias - se le requiere par la 
Autoridad Nominadora o su representante autorizado el estar disponible en todo 
tiempo fuera de horas laborables para ser llamado, activado, y recibir 
instrucciones de personarse, acudir o accesar determinado lugar o sitio con el 
prop6sito de atender situaciones surgidas de emergencia, peligrosidad o 
contingencia de la proximidad inminente de que ocurra o se produzca algun efecto 
nocivo o dafio inesperado o imprevisto que impacte a la ciudadanfa o la propiedad 
o recurses publicos. 

e. Turnos Rotativos: Cuando al empleado se le requiere por la Autoridad 
Nominadora o su representante autorizado el estar disponible y trabajar 
diferentes turnos de forma rotativa, coma par ejemplo los siguientes turnos en el 
area de salud: 7:00 a.m. a 3:00 p.m.; 3:00 p.m. a 11:00 p.m. y 11:00 p.m. a 7:00 
a.m. 

f. Riesgo: Cuando par necesidad del servicio, al empleado se le requiere el estar 
expuesto a situaciones peligrosas, accidentes o incidentes que pueden afectar su 
salud, seguridad o integridad ffsica en el ejercicio de sus funciones. Esto, 
incluyendo, sin que se entienda limitativo, el nivel de exposici6n a condiciones 
peligrosas inherente al desempefio de empleados en areas de servicios de salud, 
servicios de atenci6n y respuesta a emergencias y emergencias medicas, tales 
coma: rescate o manejo de heridos o fallecidos; prestaci6n de primeros auxilios; 
respiraci6n cardio pulmonar; atenci6n y limpieza de heridas, ulceras y lfquidos 
corporales; colocaci6n y cambios de vendajes; venopunci6n y toma de muestras 
de sangre; administraci6n de inyectables y terapias intravenosas; terapias 
respiratorias; limpieza de areas de pacientes o de potencial contagio de 
infecciones; manejo o disposici6n de ropa, material y equipo contaminado; 
intervenci6n en el control y manejo de derrames o escapes de lfquidos, gases o 
sustancias carburantes o t6xicas. Loque, conlleva el entrar en contacto directo o 
indirecto con fluidos corporales, sustancias, desechos y materiales t6xicos o 
contaminantes que pueden afectar adversamente la salud del empleado. 



Municipio de Naguabo 
Reglamento de Retribucion 
Pagina 18 

Un diferencial concedido por una condici6n no impide necesariamente la concesi6n de un 

diferencial por otra condici6n. El pago de diferenciales se interrumpira o descontinuara 
en las instancias siguientes: 

i. se interrumpira en aquellas instancias en que, por raz6n de estar 
disfrutando algun tipo de licencia con paga en exceso de un (1) mes, el 
empleado no este desempenando las tareas del puesto; 

ii. se interrumpira cuando al empleado reciba una suspension sumaria de 
empleo o se le imponga una acci6n disciplinaria de suspension de empleo 

y sueldo; 

iii. se descontinuara cuando al empleado se le autorice una licencia sin sueldo, 
y 

iv. se eliminara una vez desaparezcan las condiciones que justificaron su 

concesi6n. 

2. lnterinato 

El interinato es la situaci6n de trabajo temporera en la que el empleado desempena todas 
las funciones esenciales de un puesto superior al que ocupa en propiedad. Seran requisite 
las siguientes condiciones: 

a. desempenar las funciones sin interrupci6n por treinta (30) dfas 0 mas; 

b. designaci6n oficial y por escrito a ejercer las funciones interinas por la Alcaldesa; 

c. cumplir los requisites de preparaci6n academica y experiencia del puesto cuyas 
funciones desempena interinamente. 

Si el empleado desempena las funciones de un puesto superior sin interrupciones por mas 
de treinta (30) dfas, tendra derecho a un diferencial a determinarse mediante la aplicaci6n 

de la norma de ascenso contenida en la Secci6n 6.2 de este Reglamento el cual, sera 
efectivo a partir de la fecha de la designaci6n oficial. 

El diferencial por interinato puede autorizarse, aunque el puesto superior que ocupe 

interinamente el empleado no pertenezca al mismo servicio del puesto que ocupa en 
propiedad. 

i. Cuando el puesto que ocupa el empleado y el puesto superior que desempenara 

interinamente pertenecen al mismo Servicio, la cuantfa del diferencial se asignara 

utilizando la norma retributiva para ascensos. 
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ii. Si el puesto que ocupa el empleado pertenece al Servicio de Carrera y el puesto 
superior que ha sido asignado a ejercer interinamente pertenece al Servicio de 
Confianza, la cantidad a devengar no podra ser menor al sueldo basico fijado para 
la clase del puesto segun el Plan de Retribuci6n para el Servicio de Confianza. 

El empleado podra ser relevado del interinato en cualquier momenta que asf lo determine 
la Alcaldesa. Por lo que, el empleado regresara a su puesto anterior y recibira el sueldo 
que devengaba antes del interinato. 

Aunque el diferencial no forma parte del sueldo, al determinar su cuantfa se seguira la progresi6n 
de los tipos retributivos de la escala correspondiente. 

Anualmente la Oficina de Recursos Humanos determinara si prevalecen las condiciones que 
dieron origen a los diferenciales. En los casos, que se determine en la negativa se dejara sin 
efecto la autorizaci6n de diferencial. En caso de prevalecer las condiciones que justificaron la 
concesi6n del diferencial y de ocurrir un cambio en la escala de sueldo del puesto que ocupa el 
empleado por motivo de alguna transacci6n, se mantendra el diferencial y se ajustara a la cuantfa 
de los tipos retributivos de la nueva escala. 

ARTfCULO 8.- BONIFICACIONES 

Las bonificaciones constituyen una compensaci6n especial no recurrente y separada del sueldo 
que puede concederse como mecanismo para reclutar, retener o premiar a empleados o grupos 
de empleados que cumplan con los requisitos que se establezcan previo a su concesi6n. Las 
normas para la concesi6n de este incentivo a empleados deben ser evaluadas y aprobadas por la 
autoridad nominadora. 

ARTfCULO 9.- METODOS COMPLEMENTARIOS DE RETRIBUCION 

La Alcaldesa podra establecer metodos complementarios alternos de retribuci6n - segun su 
capacidad financiera--que reconozcan la productividad, eficacia y calidad de los trabajos 
realizados y motiven a los empleados. Algunos de esos metodos, entre otros, son los siguientes: 
certificados de reconocimiento por la labor realizada; bonificaciones por productividad individual 
y/o colectiva por una cuantfa representativa del veinte por ciento (20%) de una quincena); 
bonificaciones por la ejecuci6n de un equipo de trabajo; bonos por asistencia y puntualidad 
(independientes y separados de cualquier pago correspondiente por excesos de licencia 
acumulada); becas para estudios graduados y subgraduados; pago de adiestramientos en y fuera 
de Puerto Rico; bonificaciones para uniformes; pago de costos por renovaci6n de licencias 
necesarias para desempenar las funciones de su puesto, bonificaciones a empleados que se 
retiran ; metodos de retribuci6n diferida y estipendios especiales, entre otros, al tenor de lo 
dispuesto en el Artfculo 2.056 (e)(2) y (q)(l) del C6digo Municipal. 

La retribuci6n adicional resultante de estos metodos no constituira parte del sueldo 
regular del empleado. 
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La Alcaldesa aprobara cualquier metodo de retribuci6n complementario que se adopte o 
cualquier modificaci6n a los metodos de retribuci6n vigentes. Cualquier metodo 
complementario de retribuci6n que se establezca puede ser descontinuado por raz6n de no 
cumplir con los prop6sitos que dieron base a su implantaci6n, o cuando por razones 
presupuestarias sea necesario dejarlo sin efecto. Cuando se determine eliminar o modificar 
alguno de estos metodos, la Autoridad Nominadora notificara la determinaci6n a los empleados 
en o antes de su fecha de efectividad. 

ARTfCULO 10. - BENEFICIOS MARGINALES 

Los beneficios marginales son parte integral de la retribuci6n del empleado publico, ya que 
constituyen una compensaci6n indirecta sobre el sueldo mensual. Ademas de representar un 
ingreso adicional, los beneficios marginales ofrecen al empleado, seguridad social y mejores 
condiciones de trabajo. El Municipio de Naguabo debera proveer un plan de beneficios 
marginales dirigido a atraer y retener el mejor personal disponible. 

La Alcaldesa podra adoptar cualquier beneficio marginal adicional o modificar los existentes de 
modo que estos resulten mas atractivos y respondan a las necesidades de los empleados. 

La Oficina de Recurses Humanos del Municipio sera responsable de mantener a los empleados 
debidamente informados sobre los beneficios marginales que se les conceden y los terminos y 
condiciones para el disfrute de estos. De igual forma, sera responsable de la correcta 
administraci6n de los beneficios. 

Los beneficios marginales establecidos en el C6digo Municipal de Puerto Rico, en los reglamentos 
de personal, asf como los instituidos mediante !eyes especiales estatales, ordenanzas municipales 
u 6rdenes ejecutivas emitidas, constituyen parte complementaria de este Reglamento. El 
aspecto retributive concerniente a los beneficios marginales se aplicara conforme a las normas y 
disposiciones legales y reglamentarias que apliquen a cada beneficio. 

Los empleados municipales tendran ademas, derecho a los beneficios marginales siguientes: 

a. Bono de Navidad. El Municipio de Naguabo, previa autorizaci6n de la Legislatura 
Municipal, concedera un Bono de Navidad cada ano en que el empleado haya 
prestado servicios al Gobierno por lo menos seis (6) meses dentro del perfodo 
comprendido entre el 1 de diciembre del afio anterior y el 30 de noviembre del afio 
en que se conceda el Bono. El perfodo de seis (6) meses contara independientemente 
de silos servicios fueran o no consecutivos. Cuando los recurses fiscales del Municipio 
lo permitan, el pago del Bono de Navidad puede ser por una cantidad mayor a la 
establecida por la Ley. Se podra aumentar la cuantfa de este mediante la aprobaci6n 
de una ordenanza. 
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b. Plan Medico. El Municipio contribuira con una aportaci6n patronal para cubrir las 
costos de servicios medicos sujeto a que se acoja a lo dispuesto en la Ley Num. 95 del 
29 de junio de 1963, segun enmendada, conocida coma "Ley de Beneficios de Salud 
para Empleados Publicos", la Ley Num. 98 del 25 de junio de 1962, segun enmendada, 
que autoriza el pago para planes medicos para empleados municipales miembros de 
agrupaciones bona fide de servidores publicos, o a las disposiciones del Articulo 
l.OlO(u) del C6digo Municipal, en virtud del cual, el Municipio podra negociar un 
seguro de salud para sus empleados segun las criterios, requisites y condiciones 
establecidos en la ordenanza o resoluci6n que a tales efectos se apruebe. 

c. Dias y horas concedidas sin cargo a licencia alguna: El Alcalde tendra la facultad de 
otorgar dias y horas concedidas sin cargo a licencia alguna a las empleados del 
Municipio previa autorizaci6n de la Legislatura Municipal. Esta medida se utilizara en 
forma juiciosa y restringida considerando siempre la continuidad de las servicios 
esenciales que se ofrecen a la ciudadania. 

ARTlcULO 11.- OTRAS ACCIONES RETRIBUTIVAS 

La Alcaldesa podra otorgar a las empleados cualquier otro tipo de aumento, compensaci6n o 
beneficio para cuya otorgaci6n este facultado o tenga la prerrogativa par disposici6n de ley y que 
impacte el aspecto retributive del personal en el servicio publico municipal. 

ARTfCULO 12.- DEFINICIONES 

Los siguientes terminos usados en este Reglamento t ienen el significado que a continuaci6n se 
expresa, a menos que de su contexto se desprenda otro significado: 

1. Alcaldesa: La Alcaldesa del Municipio Aut6nomo de Naguabo. 

2. Agencia Publica: Significa cualquier agencia, departamento, programa, negociado, 
oficina, junta, comisi6n, compania, administraci6n, autoridad, institute, cuerpo, 
servicio, dependencia, corporaci6n publica y subsidiaria de esta e instrumentalidad del 
Gobierno de Puerto Rico. 

3. Ajustes Salariales: Modificaciones que se realizan sabre el salario base de un empleado. 

4. Ascenso: El cambio de un empleado de un puesto en una clase a un puesto en otra clase 
con funciones o salario basico del nivel superior. 

5. Aumento de Sueldo dentro de la Escala: Un cambio en la retribuci6n de un empleado a 
un tipo mayor dentro de la escala a la cual esta asignada la clase a que pertenezca su 
puesto. 



Municipio de Naguabo 
Reglamento de Retribuci6n 
Pagina 22 

6. Aumento de Sueldo por Merito: Un incremento en la retribuci6n directa que se 
concedera a un empleado en virtud de una evaluaci6n de sus ejecutorias durante los 
doce (12) meses anteriores a la fecha de la evaluaci6n. 

7. Aumento por Competencias: Compensaci6n adicional que sera otorgada a un empleado 
que apruebe y que aplique conocimientos, identificados y auspiciados por el Municipio. 
Este aumento formara parte del salario base del empleado. 

8. Aumento por Habilidades: Compensaci6n adicional que sera otorgada a un empleado 
que adquiera y desarrolle, por su propia iniciativa, habilidades y conocimientos que 
posteriormente utilice para beneficio del municipio. Este aumento formara parte del 
salario base del empleado. 

9. Autoridad Nominadora: La que posee la facultad legal para hacer nombramientos para 
puestos en el Gobierno. La Alcaldesa del Municipio de Naguabo. 

10. Bonificaci6n: Compensaci6n especial, no recurrente y separada del sueldo que puede 
concederse como mecanismo para reclutar, retener, reconocer o premiar a empleados 
o grupos de empleados que cumplan con los requisitos que se establezcan previo a su 
concesi6n. 

11. Clase o Clase de Puesto: Un grupo de puestos cuyos deberes, tipo de trabajo, autoridad 
y responsabilidad son iguales o semejantes, de forma tal que puedan incluirse bajo un 
mismo tltulo o numero; donde se exija a las aspirantes u ocupantes las mismos 
requisitos mlnimos, que se le administren las mismas pruebas de aptitud para su 
selecci6n y se asignen a la misma escala de retribuci6n. 

12. Clasificaci6n de Puestos: Agrupaci6n de puestos en clases con funciones iguales o 
similares, tomando en consideraci6n sus deberes y responsabilidades. 

13. C6digo Municipal: Ley Num. 107 de 13 de agosto de 2020, segun enmendada, conocida 
coma "C6digo Municipal de Puerto Rico" y citada en este Reglamento como "C6digo 
Municipal". 

14. Comisi6n Apelativa del Servicio Publico o CASP: Faro apelativo de las empleados 
municipales. 

15. Competencia: Todo conocimiento o destreza adquirida que le permita al empleado 
ejercer con mayor eficiencia sus funciones de manera que pueda aportar 
consistentemente al logro de las metas y objetivos de su unidad de trabajo. 

16. Descenso: Cambia de un empleado de un puesto en una clase a un puesto en otra clase 
con funciones y salario basico de nivel inferior. 
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17. Diferencial: Compensaci6n especial y adicional, separada del sueldo que se podra 
conceder cuando existan condiciones extraordinarias no permanentes o cuando un 
empleado desempene un puesto interinamente. 

18. Director de Recurses Humanos: El Director de la Oficina de Recurses Humanos del 
Municipio de Naguabo. 

19. Emergencia: Situaci6n, suceso o la combinaci6n de circunstancias que ocasione 
necesidades publicas inesperadas e imprevistas y requiera la acci6n inmediata del 
gobierno municipal, por estar en peligro la vida, la salud o la seguridad de los ciudadanos 
o se afecten en forma notoria los servicios a la comunidad, proyectos o programas 
municipales. 

20. Empleado: Toda persona que ocupe un puesto y empleo en el gobierno municipal. 

21. Empleado Transitorio - Toda persona que ocupa puestos en el servicio de confianza o 
carrera con nombramiento de duraci6n fija. 

22. Escala de Retribuci6n: Margen retributive que provee un tipo minima, uno maxima y 
varies niveles intermedios. 

23. Especificaci6n de Clase: Exposici6n escrita y narrativa en forma generica que indica las 
caracterfsticas preponderantes del trabajo intrinseco de uno o mas puestos en terminos 
de naturaleza, complejidad, responsabilidad y autoridad, y las cualificaciones mfnimas 
que deben poseer los candidates a ocupar los puestos. 

24. Estructura Salarial o de Sueldos: Esquema retributive compuesto por las diferentes 
escalas que integran el Plan de Retribuci6n. 

25. Extension de las Escalas: Ampliaci6n de una escala de sueldo. 

26. Funcionario: Toda persona que ocupe un cargo publico elective de nivel municipal, el 
Secretario de la Legislatura Municipal y los directores de las unidades administrativas 
de la Rama Ejecutiva Municipal, los empleados que cumplan con los criterios para el 
Servicio de Confianza y aquellos cuyos nombramientos requieran la confirmaci6n de la 
Legislatura Municipal por disposici6n del C6digo Municipal. 

27. lnterinatos: Los servicios temporeros que rinde un empleado de carrera ode confianza 
en un puesto con clasificaci6n superior a la de su puesto, para lo cual se requiere cumplir 
con las cond iciones legales aplicables. 

28. Municipio: Municipio de Naguabo. 
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29. OATRH: Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recurses Humanos del 
Gobierno de Puerto Rico. 

30. Plan de Clasificaci6n o de Valoraci6n de Puestos: Sistema mediante el que se analizan, 
ordenan y valoran en forma sistematica los diferentes puestos que integran una 
organizaci6n incluyendo sin limitarse, los establecidos a base de factores, puntos, 
etcetera. 

31. Plan de Retribuci6n: El sistema mediante el cual se fija y administra la retribuci6n para 
el Servicio de Carrera y el Servicio de Confianza de acuerdo con las disposiciones del 
C6digo Municipal y de este Reglamento 

32. Principio de Merito: Concepto que expone que los empleados publicos deben ser 
seleccionados, adiestrados, ascendidos, trasladados, retenidos y tratados en todo lo 
referente a su empleo en consideraci6n al merito y la capacidad, sin discrimen par raz6n 
de raza, color, sexo, nacimiento, edad, orientaci6n sexual, identidad de genera, origen 
o condici6n social, ideas polfticas o religiosas, par ser vlctima o ser percibida coma 
vlctima de violencia domestica, agresi6n sexual o acecho, par ser veterano(a) de las 
Fuerzas Armadas, o por impedimenta fisico o mental, par tener peinados protectores y 
texturas de cabello que regularmente se asocian con identidades de raza y origen 
nacional particulares. 

33. Puesto: Un conjunto de deberes y responsabilidades asignadas o delegadas por la 
Autoridad Nominadora, que requieren el empleo de una persona durante una jornada 
de trabajo completa o parcial. 

34. Reasignaci6n: La asignaci6n una clase de una escala de sueldo a otra escala. 

35. Reclasificaci6n: Clasificar un puesto que habla sido previamente clasificado. La 
reclasificaci6n puede ser a un nivel superior, igual o inferior. 

36. Reingreso: la reintegraci6n o el retorno al servicio despues del cese de una incapacidad, 
cesantla par eliminaci6n de puestos o renuncia. 

37. Reinstalaci6n: El retorno de un empleado al servicio de carrera despues de separarse 
del servicio de confianza, cargo elective o de jefe de agencia, separaci6n de un periodo 
probatorio o terminaci6n de una licencia sin sueldo. 

38. Servicio Active: Cualquier perlodo de servicio en que un empleado este presente 
desempenando las funciones de un puesto o vinculado al servicio mediante la concesi6n 
de cualquier ti po de licencia con sueldo. 

39. Traslado: Cambio de un empleado de un puesto a otro en la misma clase o a un puesto 
en otra clase con funciones o sueldo de nivel similar. 
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ARTlCULO 13.-CLAUSULA DE SEPARABILIDAD 

Si cualquier pa la bra, oraci6n, incise, articulo, secci6n o parte de este Reglamento fuese declarada 
inconstitucional o nula por un tribunal, tal declaraci6n no afectara, menoscabara o inval idara las 
restantes disposiciones y partes de este Reglamento, sine que su efecto se limitara a la palabra, 
oraci6n, incise, articulo, secci6n o parte espedfica declarada inconstitucional o nula y no afectara 
o perjudicara en sentido alguno su aplicaci6n o validez en cualquier otro case. 

ARTlcULO 14.- DEROGACION 

Por la presente queda derogada toda norma, orden ejecutiva o administrativa, ordenanza 
municipal, regla o reglamento que este en conflicto con las disposiciones de este Reglamento. 

ARTlCULO 15.- VIGENCIA 

Este Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha en que sea aprobado por el Alcalde y la 
Legislatura Municipal del Municipio Aut6nomo de Naguabo, mediante la aprobaci6n ordenanza 
que a tales efectos se adopte. 

En Naguabo, Puerto Rico el 16 de septiembre de 2025. 

Hon. Mir idaliz Rosario Pagan 
Alcaldesa 

Hon. Oscar Cruz Rodriguez 
Presidente Legislatura Municipal 




