ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
LEGISLATURA MUNICIPAL

ORDENANZA NUM. 26
DEL ANO 2025
(P.O. NUM. 25 DEL ANO 2025)

PRESENTADO POR: ADMINISTRACION

Fecha de presentacion: 2 de octubre de 2025

ORDENANZA

“PARA ESTABLECER LA POLITICA PUBLICA PARA PREVENIR Y DISUADIR EL
USO DE DROGAS Y ABUSO DE ALCOHOL EN EL AREA DE TRABAJO Y ADOPTAR
LA REGLAMENTACION QUE A ESOS EFECTOS ES REQUERIDA POR LA
ADMINISTRACION FEDERAL DE TRANSITO (FTA, POR SUS SIGLAS EN INGLES);
Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.”

POR CUANTO:
POR CUANTO:

et

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

El inciso (c) del Articulo 1.018 de la Ley 107-2020, segun enmendada,
conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, dispone:

“Articulo 1.018 — _Facultades, Deberes y Funciones
Generales del Alcalde

El Alcalde sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del
gobierno municipal y en tal calidad le correspondera su
direccion, administracion y la fiscalizacion del funcionamiento
del municipio. El Alcalde ejercera los siguientes deberes,
funciones y facultades:

(c) Promulgar y publicar las reglas y reglamentos municipales.”

La Administracion Federal de Transito (FTA, por sus siglas en inglés)
ha realizado una revision del cumplimiento con los requerimientos
federales para el Municipio Autbnomo de Naguabo, como entidad a la
que se le asignan fondos de dicha agencia federal.

Como resultado de la evaluacion realizada por la FTA, se ha
determinado la ausencia de una politica escrita para garantizar un
ambiente de trabajo libre de drogas y alcohol y se ha recomendado al
Municipio Autbnomo de Naguabo la adopcion de ésta.

Esta declaracion de politica publica esta disefiada para fomentar la
productividad, la seguridad y la excelencia, manteniendo un ambiente
seguro y productivo para los empleados y ciudadanos. El Municipio
Auténomo de Naguabo tiene un compromiso sélido de mantener un
ambiente de trabajo libre de drogas y de alcohol; por tal motivo tiene el
interés de que se adopte esta declaracion de politica publica para
proveer directrices a los supervisores y empleados de cémo manejar
situaciones de uso de drogas y abuso de alcohol en los lugares de
trabajo.

Todos los empleados en puestos sensitivos bajo este reglamento
estaran sujeto a someterse a pruebas de drogas y alcohol como
condicién de su empleo con el Municipio Auténomo de Naguabo de
acuerdo con las disposiciones de cualquier otra ley estatal y/o federal.






CLIZVNIIT AWV

Yo, LIAN M. SANTANA NIEVES, Secretaria de la Legislatura Municipal de Naguabo,
Puerto Rico, por la [ —sente CERTIFICO:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la ORDENANZA NUM. 26 DEL ANO
2025, la cual fue aprobada por la Legislatura Municipal de Naguabo, Puerto Rico, en [a
Sesién Ordinaria celebrada el 14 de octubre de 2025 y firmada por la alcaldesa el 16 de
octubre de 2025.

“PARA ESTABLECER LA POLITICA PUBLICA PARA PREVENIR Y DISUADIR EL
USO DE DROGAS Y ABUSO DE ALCOHOL EN EL AREA DE TRABAJO Y ADOPTAR
LA REGLAMENTACION QUE A ESOS EFECTOS ES REQUERIDA POR LA
ADMINISTRACION FEDERAL DE TRANSITO (FTA POR SUS SIGLAS EN INGLES); Y
PARA 01,.0S FINES RELACIONADOS.”

VOTACION
VOTOS AFIRMATIVOS:

Hon. Oscar Cruz Rodriguez
Hon. Lisnette Burgos Santiago
Hon. Edgardo Burgos Rivera
Hon. Néstor R. Méndez Torres
Hon. Héctor Davila Rodriguez
Hon. Eric C. Benitez Velazquez
Hon. José A. Montafiez Rodriguez
Hon. Myrna Maldonado Delgado
. Hon. Luis A. Delgado Pérez
10.Hon. Merylin Garcia Ramos
11.Hon. Betty Rosario Garcia
12.Hon. Aracelis Gonzalez Rivera
13.Hon. Noelia Osorio Maldonado
14.Hon. Wilda Padr6 Laureano

CONDORAWN~

EN CONTRA:
Ninguno
ABSTENIDO:
Ninguno
INHIBIDO:
Ninguno
AUSENTE:

Ninguno

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y a | _ fines procedentes, expido la presente y hago

estampar el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Naguabo, Puerto Rico, hoy, 24 de
octubre de 2025.

SE AL






