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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

runc CUANTO:

reasignar cualquier clase de puesto de una escala de retribucién a otra
contenida en el plan de retribucién, asi como reclasificar puestos y
disponer cambios en deberes, autoridad y responsabilidad segun se
disponga mediante reglamento. Si el municipio considera necesario
reclutar empleados con nombramientos transitorios los mismos se
nombraran usando los criterios de clasificacién de puestos de carrera
y se asignaran a las clases contenidas en el plan de clasificacion de
puestos.

De conformidad con el antes citado Cédigo Municipal, los Planes de
Clasificacién y Retribucién deben establecerse en cumplimiento con
las Guias de Clasificacién de Puestos y Retribucién Uniforme para la
Administracién Municipal, preparada por la Oficina de Administracion y
Transformacién de los Recursos Humanos del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico. A esos efectos, la confeccién de las clases de puestos
aqui sefialadas cumplen con dichas guias.

En virtud de la Ordenanza Num. 6, Serie 2022-2023, el Municipio
Autonomo de Naguabo aprobé su nuevo Plan de Clasificacién de
Puestos y Retribucién para el Servicio de Confianza de la Rama
Ejecutiva. El Plan fue enmendado mediante las Ordenanzas Num. 7,
Serie 2024-2025, la Ndm. 11, Serie 2024-2025 y la Nim.13, Serie
2024-2025.

Por otro lado, en virtud de la Ordenanza Nim.23, Serie 2025-2026 se
cred la Oficina de Asuntos de la Nifiez denominada como “SEMILLAS
DEL FUTURQO". Por disposicidon expresa de la referida ordenanza,
dicha Oficina tiene que ser dirigida por el Coordinador de Asuntos de
la Nifiez.

A tales efectos, se somete a la consideracidon de la Legislatura
Municipal la creacién del puesto de “Coordinador de Asuntos de la
Nifiez" dentro del Plan de Clasificacion y Retribucién del Servicio de
Confianza. Se incluye la especificacion de clase correspondiente.

POR TANTO: ORDENESE, POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL

SECCION 1RA;

SECCION 2PA:

SECCION 3RA;

SECCION 4TA;

SECCION 5TA:

MUNIC 10 AUTONOMO DE NAGUABO, LO SIGUIENTE:

Se enmienda la Ordenanza Num. 6, zrie 2022-2023, que aprobé el
Plan de Clasificacion y Retribucién del Servicio de Confianza de la
Rama Ejecutiva para crear el puesto de Coordinador de Asuntos de la
Nifiez (Nim. de puesto 3281), de conformidad con la especificacion de
clase que se aneja a esta ordenanza y se hace formar parte de la
misma.

Se le ordena a la Oficina de Recursos Humanos del Municipio
Auténomo de Naguabo, atemperar el Plan de Clasificacion de Puestos
y Retribucién para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva, para
integrar los cambios aqui aprobados.

Toda Ordenanza, Resolucién, Acuerdo u Orden, que en todo ¢ en parte
adviniere incompatible con la presente, queda por ésta derogado hasta
donde existiere tal incompatibilidad.

Que copia certificada de esta ordenanza sera enviada a las agencias
pertinentes para su conocimiento y accién correspondiente.

Las disposiciones de esta Ordenanza son independientes y separadas
unas de otras y si un Tribunal competente declarase nula o invalida
cualquier seccion, disposicidn o clausula de la misma, la decision,
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Sentencia o Resolucién de tal Tribunal no afectara la legalidad o
validez de sus restantes disposiciones.

SECCION 6TA: Esta Ordenanza, comenzara a regir una vez sea aprobada por la
Legislatura Municipal, firmada por su Alcaldesa.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE NAGUABO, EL 4 D
NOVIEMBRE DE 2025.

HON. OSuar ukUZ RODRIGUEZ
PRESIDENTE
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIF " L

FIRMADA POR LA ALCALDESA EL _D_ NOVIEMBRE DE 2025.

HON. MIR/ JAGAN
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Yo, LIAN M. SANTANA NIEV _3, Secretaria de la Legislatura Municipal de Naguabo,
Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la ORDENANZA NUM. 31 DEL ANO
2025, la cual fue aprobada por la Legislatura Municipal de Naguabo, Puerto Rico, en la
Sesiéon Ordinaria celebrada el 4 de noviembre de 2025 y firmada por la alcaldesa el 5 de
noviembre de 2025,

“PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 6, SERIE 2022-2023, MEDIANTE LA
CUAL SE APROBO EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION
PARA ™. SERVICIO DE CONFIANZA DE LA RAMA EJECUTIVA, “"\MENDADA POR
LAS ORDENANZAS NUM. 7, $._inlE 2024-2025, LANUM. 11, SERIE 2024-2025 Y NUM.
13, SERIE 2024-2025, A LOS FINES DE CREAR EL PUESTO DE COORDINADOR DE
ASUNTOS DE LA NINEZ; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.”

VOTACION
VOTOS AFIRMATIVOS:

Hon. Oscar Cruz Rodriguez
Hon. Lisnette Burgos Santiago
Hon. Edgardo Burgos Rivera
Hon. Néstor R. Méndez Torres
Hon. Héctor Davila Rodriguez
Hon. Eric C. Benitez Velazquez
Hon. José A. Montafiez Rodriguez
Hon. Myrna Maldonado Delgado
. Hon. Luis A. Delgado Pérez
10.Hon. Merylin Garcia Ramos
11.Hon. Betty Rosario Garcia
12.Hon. Aracelis Gonzalez Rivera
13.Hon. Noelia Osorio Maldonado
14.Hon. Wilda Padré Laureano

CoOoNOIOhN=

EN CONTRA:
Ninguno
ABSTENIDO:
Ninguno
INHIBIDO:
Ninguno
AUSENTE:
Ninguno
EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y a los fines procedentes, expido la presente y hago

estampar el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Naguabo, Puerto Rico, hoy, 5 de
noviembre de 2025
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