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Oficina Legislatura Municipal 

PO Box 2106 

Orocovis, Puerto Rico 00720 

CERTIFICACION 

Certifico que la que procede es una copia fie! y exacta de la Ordenanza 
Numero 7, Serie 2014-2015, adoptada por la Legislatura Municipal de Orocovis, Puerto 
Rico, en la Sesi6n Ordinaria celebrada el dfa 10 de febrero de 2015, con los votos 
afirmativos de los siguientes legisladores: 

Hon. Antonio Melendez Vargas Hon. Irmarie Padilla Hernandez 

Hon. Alberto Hernandez Rojas Hon. Cristian G. Maldonado Gonzalez 

Hon. Luis J Jimenez Torres Hon. Sendic 0. Torres Melendez 

Hon. Jesus M Martinez Hernandez Hon. Angel D. Diaz Morales 

Hon. Ruben N Ortiz Ortiz 2 Vacantes PNP 

Hon. Maria S. Diaz Garcia I Vacante PPD 

Hon. Ricardo Ocasio Rivera 

Y aprobada por el Alcalde el dia 11 de febrero de 2015, para que asi conste, para 
enviar copia certificada al Comisionado de Asuntos Municipales, a la Oficina de 
Capacitaci6n y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administraci6n de Recursos 
Humanos (OCALARH), al Director de Finanzas y a la Oficina de Recursos Humanos de! 
Municipio de Orocovis, expido la presente en la que firmo y estampo el sello oficial de 
esta Legislatura Municipal de Orocovis, Puerto Rico, hoy 11 de febrero de 2015. 

[~d~~ 
Secret aria 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE OROCOVIS 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
OROCOVIS, PUERTO RICO 

ORDENANZANUMER07 PON 07 (02-10) 
SERIE 2014-2015 

"PARA ENMENDAR LOS PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DEL 
SERVICIO DE CARRERA, DEL SERVICIO DE CONFIANZA Y DEL SERVICIO DE 
CONFIANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL, APROBADOS MEDIANTE LA 
ORDENANZA NUMERO 11, SERIE 1996-1997, SEGUN LO DISPONE EL ARTICULO 
11.003 DE LA LEY NUM. 81 DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA, Y 
CONOCIDA COMO LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DE PUERTO RICO, A LOS 
FINES DE CREAR NUEVOS PUESTOS CON SUS RESPECTIV AS ESCALAS 
SALARIALES." 

POR CUANTO: Mediante la Ordenanza NUm.ero 11, Serie 1996-1997, se aprobaron los 
Planes de Clasificaci6n y Retribuci6n de los Puestos para el Servicio 
de Carrera y el Servicio de Confianza para el Municipio de Orocovis, 
efecti vo el 11 de marzo de 1997. 

POR CUANTO: Con la ordenanza antes citada se establecieron los criterios de 
clasificaci6n para los puestos del servicio de carrera y del servicio de 
confianza. 

POR CUANTO: El Articulo 11.006, Inciso (d), de la Ley de Municipios Aut6nomos de 
Puerto Rico dispone que seni responsabilidad del Alcalde o del 
Presidente de la Legislatura crear, eliminar, consolidar y modificar 
cualquier clase de puestos comprendidos en el Plan de Clasificaci6n de 
sus respectivas jurisdicciones, de manera que este se mantenga al dia. 

POR CUANTO: Resulta necesario actualizar y enmendar el Plan de Clasificaci6n y 
Retribuci6n del Servicio de Carrera y del Servicio de Confianza 
vigente, a los fines de que el Municipio pueda cumplir con las 
responsabilidades delegadas por disposiciones de la Ley Nfun. 81 de 
30 de agosto de 1991, seglin enmendada, y conocida como Ley de 
Municipios Aut6nomos de Puerto Rico. 

POR CUANTO: Resulta necesario crear la clase de Encargado(a) de Servicios de 
Alimentos dentro del Plan de Clasificaci6n de Puestos para el Servicio 
de Carrera. 

POR CUANTO: Se hace necesario que se cumpla con la Ley .NUm.. 81 de 30 de agosto 
de 1991, seglin enmendada y conocida como Ley de Municipios 
Aut6nomos de Puerto Rico, seglin lo dispone en los Articulos 11.006 
y 11.015. 

POR TANTO ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE OROCOVIS, 
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

SECCION 1 Enmendar los Planes de Clasificaci6n y Retribuci6n para los puestos 
de Carrera y de Confianza del Municipio de Orocovis, aprobados 
mediante la Ordenanza NUm.. 11, Serie 1996-1997, seglin lo dispone el 
Articulo 11 .003 de la Ley de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico y 
crear la siguiente clase: 

*Encargado(a) de Servicios de Alimentos 
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SECCION2 

SECCION3 

SECCION 4 

Asignar la clase creada a la escala de retribuci6n nfunero: 

3 Encargado(a) de Servicios de Alimentos $1,226.00-$1, 777 .00 

Copia certificada de esta ordenanza sera enviada al Comisionado de 
Asuntos Municipales, a la Oficina de Capacitaci6n y Asesoramiento en 
Asuntos Laborales y de Administraci6n de Recursos Hurnanos 
(OCALARH), al Director de Finanzas y a la Oficina de Recursos 
Humanos del Municipio de Orocovis para la acci6n pertinente. 

Esta ordenanza comenzara a regrr inmediatamente despues de su 
aprobaci6n por el Alcalde. 

APROBADA ESTA ORDENANZA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
OROCOVIS, PUERTO RICO, A LOS 10 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2015. 

n~~u~ 
SRA. NEREIDA APONTE DOM((N~Z 

SECRETARIA 
ONIO MELENDEZ VARGAS 

PRESIDENTE 

SOMETIDA A MI CONSIDERACION A LOS 11 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 
2015 Y APROBADA POR Mi HOY A LOS 11 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2015 . 

.,_,_.., ... ~ON. JESUS E. COL , N BERLINGERI 
ALCA DE 
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ENCARGADO(A) DE SERVICIOS DE ALIMENTOS 

NATURALEZA DEL TRABAJO 

Trabajo semidiestro que consiste en coordinar los trabajos de cocina, asf coma en 
preparar y confeccionar alimentos en una instalaci6n o centro de servicios en el 
Municipio de Orocovis. 

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO 

El(La) empleado(a) realiza trabajo de moderada complejidad y responsabilidad en la 
coordinaci6n de los trabajos de cocina en una instalaCi6n o centro de servicios en el 
Municipio de Orocovis, asi como en la preparaci6n y confecci6n de alimentos. 
Trabaja bajo la supervision directa de un(a) funcionario(a) de superior jerarquia, quien 
le imparte instrucciones generales en los aspectos comunes del puesto y especificas 
en situaciones nuevas o imprevistas. Ejerce un grado moderado de iniciativa y 
criteria propio en el desemper'io de las funciones asignadas al puesto, en armonfa 
con !as !eyes, reglamentos y ordenanzas aplicables a la preparaci6n de alimentos. Su 
trabajo se revisa al finalizar el mismo para verificar correcci6n, exactitud y 
conformidad con !as leyes, reglamentos, normas y procedimientos establecidos, asi 
coma con las instrucciones impartidas. 

EJEMPLOS DE TRABAJO 

Prepara y confecciona una variedad de alimentos, tales como: cereales, leche, sopas, 
ensaladas, vegetales, carnes, arroz, granos, postres y meriendas, de acuerdo al 
menu previamente establecido. 

Prepara y confecciona alimentos especiales siguiendo !as instrucciones prescritas 
para las diferentes dietas. 

Atiende, distribuye y sirve los alimentos a los participantes observando las practicas y 
normas reguladoras. 

Supervisa la labor de los ayudantes de servicios de alimentos, asigna las tareas y 
verifica su asistencia. 

Comprueba la frescura de los alimentos e ingredientes antes de cocinarlos. 
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Pesa, mide y mezcla los ingredientes de acuerdo a las recetas. 

Esteriliza y organiza los utensilios de cocina, bandejas, materiales y equipo. 

Coteja y organiza los alimentos y materiales que hay disponibles en el almacen y 
prepara requisiciones para la compra de los que falten. 

Recibe y revisa las provisiones que le suministra el almacen para asegurar que fueron 
despachadas de acuerdo a lo solicitado. 

Envasa los alimentos en recipientes desechables y guarda adecuadamente los 
alimentos no utilizados. 

Recoge y dispone adecuadamente de los desperdicios s61idos y alimentos. 

Barre, pasa mapo y limpia la cocina, nevera, el congelador, comedor, almacen y 
areas adyacentes para mantenerlas en 6ptimas condiciones para su uso, conforme lo 
disponen las regulaciones de salubridad vigentes. 

Orienta al personal a su cargo sobre las medidas de higiene y seguridad que deben 
seguir en la cocina. 

Asiste a reuniones, adiestramientos y otras actividades de capacitaci6n personal 
relacionadas con su area de competencia. 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MiNIMAS 

Conocimiento de las practicas, metodos, equipo, utensilios y materiales utilizados en 
la preparaci6n, confecci6n y servicio de alimentos. 

Conocimiento de las normas y regulaciones vigentes sobre salubridad y de seguridad 
aplicables a SU area de trabajo. 

Conocimiento de los valores nutritivos de los alimentos. 

Habilidad para preparar, confeccionar y servir alimentos. 

Habilidad para permanecer de pie durante largos periodos de tiempo y realizar 
esfuerzo fisico moderado. 
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Habilidad para realizar calculos matematicos sencillos. 

Habilidad para seguir e impartir instrucciones verbales y escritas. 

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo. 

Destreza en el manejo de materiales, equipo y utensilios de cocina. 

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA 

Graduaci6n de Cuarto Ano de Escuela Superior acreditada o su equivalente. Un (1) 
ano de experiencia en trabajo relacionado con la confecci6n de alimentos. 

PERiODO PROBATORIO 

Cuatro (4) meses. 

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006 de la Ley Num. 81 de 
30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como "Ley de Municipios 
Aut6nomos de/ Estado Libre Asociado de Puerto Rico", apruebo la presente clase 
nueva que formara parte del Plan de Clasificaci6n de Puestos y de Retribuci6n para 
el Servicio de Carrera del Municipio de Orocovis, para ser efectiva al 1 de marzo 
de 2015. 

En Orocovis, Puerto Rico, a 11 de febrero de 2015. 

MUNICIPIO DE OROCOVIS 

(D\-
Jesus E. ol6n Berlingeri 
Alcalde 
Municipio e Orocovis 
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