


GOBIERNO MUNICIPAL DE OROCOVIS
LEGISLATURA MUNICIPAL
OROCOVIS, PUERTO RICO

ORDENANZA NUMERO 04 PON 04 (10-27)

SERIE 2025-2026

“PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 11, SERIE 1996-1997, TITULADA:
“PARA APROBAR ENMIENDAS Y ESTABLECER LOS PLANES DE CLASIFICACION
Y RETRIBUCION DE PUESTOS EN EL MUNICIPIO DE OROCOVIS, PUERTQ RICO;
Y PARA OTROS FINES.”, CON EL PROPOSITO DE ESTABLECER REQUISITOS
ALTERNOS PARA EL PUESTO DE RECAUDADOR(A) AUXILIAR; Y PARA OTROS
FINES RELACIONADOQOS.”

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

LaLey 107 del 14 de agosto de 2020, segiin enmendada, mejor conocida
como el Codigo Municipal de Puerto Rico, dispone en su Articulo 1.018,
titulado: Facultades, Deberes y Funciones Generales del Alcalde, que el
Alcalde serd la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno
municipal v en tal calidad le correspondera su direccion, administracion
y la fiscalizacién del funcionamiento del municipio. El Alcalde ejercera
los siguientes deberes, funciones y facultades:

(a...

(m) Disefiar, formular y aplicar un sistema de administracion de
personal para el municipio, de acuerdo con las disposiciones de este
Cédigo y los reglamentos adoptados en virtud del mismo. Promulgar las
reglas a que estardn sujetos los funcionarios y empleados municipales
en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones.

Por otro lado, la propia Ley 107-2020, antes citada, en su Articulo 1.019,
titulado: Obligaciones del Alcalde Respecto a la Legislatura Municipal,
dispone que, ademas de cualesquiera otras obligaciones dispuestas en
este Codigo y otras leyes, el Alcalde tendra, respecto a la Legislatura
Municipal, las siguientes obligaciones, entre ellas presentar para
consideracién y aprobacion de la Legislatura Municipal los proyectos de
ordenanza y de resolucion requeridos por mandato de ley.

El Municipio de Orocovis posee un Plan de Clasificacién vy
Retribucion debidamente aprobado, tanto por la Legislatura Municipal
como por la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico.

Este Plan, tanto en el Servicio de Carrera como en el de Confianza,
dispone el que por razones de dificil reclutamiento la Autoridad
Nominadora puede establecer requisitos alternos de reclutamiento, a
tenor con la reglamentacion vigente.

Segin el Plan de Clasificacion y Retribucion del Municipio de Orocovis
para el Servicio de Carrera, los requisitos establecidos para el puesto de
Recaudador(a) Auxiliar son los siguientes:

Graduacion de Escuela Superior suplementada con un curso de
Teneduria de Libros y curso bdsico en Computadoras de una institucion
acreditada. Un afio de experiencia relacionada con el drea de trabajo.






