GOBIERNO MUNICIPAL DE PATILLAS

P.0.BOX 698
PATILLAS, PR 00723

2DA: SESION ORDINARIA 2021-2024
REUNION NUM. 5

ORDENANZA NUM. 7 SERIE 2023-2024

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PATILLAS, PUERTO RICO,
PARA ENMENDAR EL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DEL MUNICIPIO,
A LOS EFECTOS DE CREAR EL PUESTO DE SUB-SECRETARIO MUNCIPAL
ADSCRITO A LA OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL, FIJAR SUS FUNCIONES,
RESPONSABILIDADES Y RETRIBUCION; DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO
50, SERIE 2006-2007.

POR CUANTO: El Articulo 1.007 del Cédigo Municipal de Puerto Rico, Ley
: Nimero 107, del 14 de agosto de 2020, segun enmendada,
reconoce la autonomia a todo municipio en el orden juridico,

econdmico y administrativo.

POR CUANTO: E [ Codigo Municipal de Puerto Rico establece en el Articulo
1.018(m) que el Alcalde tiene la facultad de reglamentar y
promulgar las reglas a que estaran sujetos los funcionarios y
empleados municipales en el cumplimiento de sus deberes vy
obligaciones.

POR CUANTO: El Articulo 2.003 del Cédigo Municipal, supra, permite la
creacion de Unidades Administrativas que aseguren una
division racional de las funciones y asuntos municipales, la cual
propenda a tener una distribucion balanceada de la carga de
trabajo y responsabilidades.

POR CUANTO: El Articulo 2.047 del Codigo Municipal, supra, autoriza al alcalde
con la debida aprobacion de la Legislatura Municipal a crear
aquellos Puestos para el Servicio de Carrera del Gobierno
Municipal de Patillas.

POR CUANTO: Es necesario y conveniente crear el puesto de Sub-Secretario
Municipal ademas de fijar sus funciones y responsabilidades,
retribucién correspondiente.

POR CUANTO: Esta Administracién Municipal se ha percatado que aunque en el
afio 2007 se cred el puesto de Sub-Secretario Municipal, el
mismo no fue insertado en el Plan de Clasificacién y Retribucion
que fuera creado en el afio 2004 y notificado en el afio 2014,
mediante la Ordenanza niimero 27, serie 2013-2014.

POR CUANTO: De conformidad con las complejidades administrativas que se
estan realizando en este Municipio, se hace necesario corregir ese
error y enmendar el Plan de Clasificacion y Retribucion para que
incluya el puesto de Sub-Secretario, ademas de actualizar su
escala salarial, la cual no estaba acorde con las escalas del plan
vigente.

POR CUANTO: Lo anteriormente explicado es la razén por la que lo que esta
Administraciéon entiende justo y adecuado derogar la anterior
Ordenanza Numero 50, Serie 2006-2007, y enmendar de paso, el
Plan de Clasificacion y Retribucion vigente.
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materiales y equipos necesarios en el area de Secretaria
Municipal.

B. PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Grado de Bachillerato de una Universidad o Colegio
acreditado. Dos (2) afios de experiencia administrativa;
uno (1) de éstos que incluya supervision.

C. REQUISITO ALTERNO

Grado Asociado de una Universidad o Colegio acreditado.
Tres (3) afos de experiencia administrativa; uno (1) de
éstos que incluya supervision.

SECCION 52, Condiciones de trabajo, periodo probatorio y retribucién.
CONDICIONES DE TRABA.JO

El empleado se desarrolla en un ambiente de trabajo que
no envuelve riesgos fisicos ni condiciones peligrosas, .
conlleva exposicién normal de oficina, ademas de un trabajo
sedentario que consiste entre otros estar muchas horas
sentado. Conlleva un esfuerzo fisico liviano que envuelve el
manejo de objetos de hasta cinco (5) libras. El esfuerzo
visual y mental es en forma constante sobre seis horas y se
requiere de trabajos y de viajes oficiales mas alla de su tumo
de trabajo. '

PERIODO PROBATORIO

Seis (6) meses.

SECCION 6%, El puesto de Sub-Secretario, estara incluido como puesto de
carrera con codificacion 20622, en la escala retributiva nimero
diecisiete (17) con un tipo minimo retributivo de $1,900.00 y un
maximo retributivo de $2,864.00.

SECCION 7ma, Esta creacion del puesto de Sub-Secretario se hace formar parte
del Plan de Clasificacion y Retribucién, asi enmendado del
Municipio de Patillas.

SECCION 8+, Esta Ordenanza deroga la Ordenanza NUmero 50, serie 20086-
2007. '
SECCION 9ma, Esta Ordenanza empezara a regir, tan pronto sea aprobada por la

Legislatura Municipal y firmada por la Alcaldesa.

SECCION 10™m2, Copia de esta Ordenanza, sera enviada a la Oficina de Recursos
Humanos y las demas agencias concernidas.

APROBADA POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PATILLAS PUERTO RICO,

EL 18 DE OCTUBRE DE 2023, EN SESION ORDINARIA Y FIRMADA POR LA
ALCA|] "=er nE DAT]LLAS, PUERTO RICO EL 19 DE OCTUBRE DE 2023.

Hon. Iy Coldn ‘ U
Presidt ura Munic ecretaria Legislatura Municipal
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