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ARTICULO 10: CLAUSULAS DE SEPARABILIDAD

Si cualgu._ - parte de este Reglamento fL re de _ a _ 1o invalido, nulo o inconstitucic  al por
un tribunal compe e, tal declaracion no afectara las demas disposiciones del mismo,
las cuales continuaran vigentes.

ARTICULO 11: VIGENCIA

Este Reglan 1tc entrard 1 vigor transcurridos treinta (30) dias calendarios después de
su aprobacion.

DADO EN PATILLAS, PUERTO RICO, HOY 'DI’A "~ TE SEPTIEMBRE DE 2025. FIRMADO Y
APROBADO POR LA HON. MARITZA SANCE.__ NERIS, ALCA"D73A D7 PATI " AS,
PUERTO RICO, _DIA 19 DE €™>TIEMBRE DE 2025.

IVELIZE F )LON BLANCA K. FLORES IUKKES
Presideni ra Municipal Secretaria Leaislatura Municipal
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ANEJO1 GUIA DE INFRACCIOI , MEDIDAS CORRECTIVAS Y/ O ACCIONES DISCIPLINARIAS APLICABLES

h._JIDAS CORF TIVAS ACCIONES DISCIF {ARIAS
INFRACCIONES Amonestacion Amonestacion Primera Segunda Tercera
Verbal Escrita Infraccién Infraccién Infraccion
1. Dejar de registrar la Reprimenda | Suspension | Suspension de
. . - Escrita o de empleo empleo y sueldo
aS[Ster.'C'a dlar'amente_' X X suspensién y sueldo de | de 60 a 90 dias.
El registrar la asistencia de empleo y | 3060
incluye hora de entrada, sueldo de 1 dias. Destitucidn
periodo de alimentos y a 30 dias.
saiida.
2. No cumplir con el horario Reprimenda CS!“Spenlsif’” Susﬁens"f’” d‘?d
: ) Cscrita o e empleo emples y sueldo
de trabajo establecido. X X suspensién | ¥ sueidode | de 60 a 90 dias.
de empleo y | S0a60 L
suelde de 1 dias. Destitucién
a 30 dias.
3. Registrar, firmar la Suspensidn | Suspensién
. ) de empleo y | de emplec
asistencia de O'[FOS. . sueldo de 30 | y sueide de
empleados o permitir a 60 dias. 60 a 90
gue alguien lo haga por dias.
el. Destitucién
4. Alterar la asistencia de Suspensién | Suspensidn
lead de emplec y | de emplec
o'tros empleados o la de sueldo de 30 | y sueldo de
el a 60 dias. 60 a 90
dias.
Destitucién
5. Incurrir en tardanzas Reprimenda S“sPe”f'm” SUSFI’E”S“-"" d? p
. i e empleo empleo y sueldo
habituales. ¢  entendera crita o P b d

suspension Y sueldo de de 60 a 90 dias.

por tardanza habitual de empleo y | 30260
aquellas que alcancen o sueldo de 1 dias. Destitucion
excedan de cinco (5) a 30 dias.

dias, en un (1) mes.

6. Ausentarse habitualmente. Reprimenda | Suspensin | Suspension de
S dora Escrita o de emplec empleo y sueldo
e entendera paor suspension y sueldo de | de B0 a 90 dias.

ausencia habitual, de empleo y | 30260
aguellas ausencias sueldo de 1 dias. Destitucion
esporadicas de dias o a 30 dias.
fracciones de dias que
alcancen o excedan de
tres (3} d , en el periodo
de un (1) mes.




Al 101 GUIA DE INFRACCIONES, MEDIDAS CORRECTIVAS Y/ O ACCIONES DISCIPLINARIAS APLICABLES

MEDIDAS CORRECTIVAS ACCIO! ;DISC.. _INARIAS
INFRACCIONES
Amonestacion Amonestacién | Primera Segunda Tercera
Verbal Escrita Infraccion Infraccion | nfraccion
.. Abandonar el servicio. Se Destitucion
gntendera por abandono de
servicio, ausentarse del
trabajo durante cinco (5) dias
laborables consecutivos,
sin autorizacion del
supervisor ni causa que lo
justifique.
8. Ausentarse del trabajo sin Reprimenda | Suspension | Suspension
. - L Escrita o de empleo de empleo y
autorizacion. Las siguientes suspension de | ¥ sueldo de | sueldo de 60
se consideran ausencias empleo y 30260 a 90 dias.
sin autorizacién: sueldode1a | dias.

30 dias. Destitucion

a) Cuando un empleado se
ausente y él o una
persona autorizada no se
comunica con el
supervisor dentro de las
primeras dos (2) horas
del pericdo de la jornada
laboral de incurrida la
ausencia para notificar la
razéon de la misma salvo
que ecurra una situacién
fuera de su alcance. x

b} Cuando el supervisor no
considere justificada la
ausencia o excusa,
consultard con Recursos
Humanos para
considerar la misma.

¢) Cuando el empleado, en
disfrute de cualquier tipo
de licencia, no se
reintegre al servicio una
vez finalizada ésta.

d) Cuando un supervisor
deniega la scolicitud para
ausentarse a un
empleado y a pesar de
ello, éste se ausenta del
trabajo.
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01GUiA DE INFRACCIOI

HDAS CORF

TIVAS Y/ O ACCIONES DISCIt

NARIAS APLICABLES

MED__ AS CORRECTIVAS

ACCIONES DISCIPLINARIAS

INFRACCIONES Amonestacion Amonestacion Primera Segunda Tercera
Verbal Escrita Infraccion Infraccion Infracclén
e) Cuando el empleado Reprimenda Suspensién de | Suspensién de
o Escrita o empleo y empleo y
no presenta ce.rtlflcado x suspension de | Sueldode 30a | sueldo de 60 a
médico indicativo de la empleo y 80 dias. 80 dias.
condicidon que le sueldode 1 a .
impidié asistir al 30 dias. Destitucidn
trabajo, segln se le
requiera.
9. Abandonar el drea de Reprimenda Suspensidn de | Suspension de
’ . . Escrita o empleo y empleo y
traba]_o sin la previa X suspensién de | Sueldode 30a | sueldode 60 a
autorizacion del empleo y 60 dias. 90 dias.
supervisor. sueldode 1a L
30 dias. Destitucion
10. Utilizar las licencias Reprimenda | Suspension de
especiales con paga, las Escrita o e
>Spec . pagda, X suspensién de | Sueldode 602
licencias sin paga v las 80 dias.
empleo y

licencias de enfermedad
para propdsitos ajenos a
las razones que
motivaron su concesion.

sueldo de 30 a
60 dias.

Destitucion

11. Negarse Reprimenda S;s;ﬁggs;én de S;spp]):gs;én de
injustificadamente a X x Ej;:;;;ién de | sueldode30a | sueldode80a
realizar tareas durante empleo y 80 dias. 90 dias.
horas no laborables sueldode 1 a o
previa notificacion del 30 dias. Destitucion
supervisor, cuando la
necesidad del servicio
asi lo exija.

192, Reallzar actos Repr.imeﬂda Suspensién de SUSpenSién de

Escrita empleo y emplea y
amenazantes, usar suspensién de | Sueldo de 30a | sueldo de 60 a
lenguaje irrespetuoso, empleo y 60 dias. 30 dias.
indecente u obsceno, sueldode 1a o
hacer expresiones 30 dias. [ ititucion

deshonestas tanto
verbales como escritas,
en sus relaciones con
SUS supervisores,
compaferos de trabajo
0 ciudadanos.




ANEJO | GUiA DE INFRACCIONES, MEDIDAS CORRECTIVAS Y/ O ACCIOI

i DISCIPLINARIAS APLICABLES

MEDIDAS CORRECTIVAS

ACCIONES DISCIPLINARIAS

INFRACCIONES Amonestacién | Amonestacion | Primera Segunda Tercera
Verbal Escrita Infraccion Infraccion Infraccion
13. Provocar rifias o atacar S:;T:gs;ﬁn de
fisicamente a un empleado sueldo de 80 a
¢ ciudadano dentro de las 90 dias.
facilidades o predios del o
Municipio durante horas Destitucion
laborables o situaciones
desarrolladas en el empleo;
fuera de horas laborables o
fuera de las facilidades del
Municipio.
14. No observar normas de Reprimenda Suspension | Suspensicn
. Escrita o de emplec de empleo y
comportamiento correcto, X X suspensién de | ¥ sueldo de | sueldo de 60
cortes y respetuoso en emplec y 3G 2 60 a 90 dfas.
sus relaciones con sus sueldode1a | dias. L
supervisores, companeros 30 dias. Destitucion
de trabajo y ciudadanos.
15. Realizar ruidos innecesarios, Reprimenda Suspensién | Suspension
. . Escrita o de empleo de empleo y
conversaciones estridentes X X suspension de | ¥ sueldode | sueldo de 60
0 conducta de otra indole empleo y 30a60 a 90 dias.
que cause distraccién o sueldode1a | dias. L
molestia en los 30 dfas. Destitucion
departamentos u
oficinas (radios, teléfonos
celulares y otros).
- * Reprimenda Suspension | Suspensién
16. No vigilar, conservar y Esgﬂta " de emplec | de empleo y
salvaguardar documentos, suspension de | ¥ suetdode | sueldo de 60
bienes e intereses plblicos empleo y 29 a 60 a 90 dias.
. ' 1as.
gue estén bajo su custodia. sueldo de 1a N
30 dias. Destitucion
17. Incurrir en conducta que Destitucion
constituya hostigamiento
sexual en el empleo.
18. Incurrir en conducta que y
ponga en riesgo la salud, la ?gseﬁgfég”y
s_eguridaq 0 lavida de la sueldo de 60
ciudadania, disponiéndose a 90 dias o
que cuando se trate de .
Destitucion

menores y envejecientes
que reciban servicios del
Municipio se considere
como agravante.

* n - L. o -
Se ad]udicara responsabilidad econémica a aquellos empleados que se les pruebe negligencia al manejar,

operar y/o hacer uso indebido de cualquier propiedad del Municipio.
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Al IOIGUIADEIl :ACCIONES, MEDIDAS CORRECTIVASY/Q # :OF DISCIPLINARIAS APLICABLES
MEDIDAS CORRECTIVAS ACCIONES DISCIPLINARIAS
INFRACCIONES Amonestacion | Amonestacion Primera Segunda Tercera
Verbal Escrita Infraccién Infraccién Infraceion
: : ; Reprimenda Suspensién Suspensidn
19. Incurn_r en neghggnmag Esgﬂta A deemplec y | de empleo y
descuido en la ejecucion X X suspensién | sueldode 30 | sueldo de 60
de sus tareas, deberes u de empleo y | &80 dias. a 90 dias.
obligaciones. sueldode 1a .
30 dias. Destitucion
- Reprimenda Suspension Suspension
20. !ncurrlr en conducta Esgﬂtao de empleo y | de empleo y
incorrecta o lesiva dentro X X suspensién | Sueldo de 30 | sueldo de 60
o fuera del frabajo, de de empleo y | @ 60 dias. a 90 dfas.
naturaleza tal que afecte, sueldode 1a .
refleje descrédito o ponga 30 dias. Destitucion
en dificultad al buen
nombre del Municipio o
del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto
Rico.
21. No cumplir con las normas ?:Zprﬁ;fggny
de condgcta ética y moral sueldo de 80
establecidas en la Ley de a 90 dias o
Etica Gubernamental y por .
la Oficina de Etica. Destitucion
22. Certificar, aprobar o dsé‘zprﬁ;f'eig”y
efecjcu‘ar pago por sueldo de 60
servicios personales a af0diaso
favor de persona que L
ocupe un puesto en el Destitucion
Municipio.
23. Incurrir en prevaricacion, Suspension
b de empleo ¥
soborno, o conducta sueldo de 60
inmoral. a 80 dias o
Destitucion
24. Aceptar regalos, donativos i:seprﬁgfggny
0 cualquier otra sueldo de 60
recompensa por labor a 90 dias ¢
realizada como empleado o
Destitucion

publice, a excepcion de
aquellas autorizadas por
.
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ANEJO [ GUIA DE INFRACCIONES, MEDIDAS CORRECTIVAS Y/ O ACCIONES DISCIPLINARIAS APLICABLES

MEDIDAS CORRECTIVAS

ACCIONES DISCIPLINARIAS

INFRACCIONES Amonestacion |  Amonestacién Primera Segunda Tercera
Verbal Escrita Infraceion Infraccion infracclon
7. Utilizar las facultades de Suspension
. de empleo y
Su cargo, la propiedad o sueldo de 60
fondos publicos para a 90 dias o
obtener, directa o L
indirectamente para él, Destitucion
para alglin miembro de su
unidad familiar, para
cualquier otra persona,
negocio o entidad,
ventajas, beneficios o
privilegios que no estén
permitidos por Ley.

26. Solicitar y/o aceptar bien ggipnf”fég”
del valor econdémico como Sueldopde Byo
pago por realizar los 290 dias o
deberesy .
responsabilidades de su Destitucion
empleo aparte del sueldo,
jornai o compensacién a
que tiene derecho por su
funcion ¢ empleo plblico.

27. Revelar o usar Suspension

. . . . de empleo y
informacioén confidencial, sueldo de 60
adquirida por razén de su a90dias o
empleo, para obtener, ]
directa o indirectamente, Destitucion
ventaja o beneficio

econdmico para él, para

un miembro de su unidad

familiar o para cualquier

otra persona, negocio o

entidad.

28. Intervenir en cualquier Suspensién
asunto en el que él o gﬁe?g;pclj?syo
algan miembro de su 2 90 dias o
unidad familiar tenga
conflicto de intereses. _ 2stitucion
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ANEJO | GUIA DE INFRACCIONES, MEDIDAS CORRECTIVAS Y/ O ACCIONES DISCIPLINARIAS APLICABLES

MEDIDAS CORRECTIVAS

ACCIONES DISCIPLINARIAS

INFRACCIONES q
Amonestacién | Amonestaclen | Primera Segunda Tercera
Verbal Escrita Infraccion Infraccion Infraccion

29. Dar, pagar. ofrecer, (?;Sepnfgfég”y

sol'icit.ar o eptar djrecta sueldo de 60

o indirectamente dinero, ag0diaso

regalos, donativos, o

servicios o cualqguier otro Destitucion

valor por cambio de

elegibilidad,

nombramiento, ascenso

u otras acciones de

personal.
30. scutar obra piblica, gé’sepnfgﬁe'g”y

adquirir productos, sueldo de 60

materiales, vender bonos 290 dias o

0 pagarés sin celebracién L

de subastas, a excepcidn Destitucion

de aquellas autorizadas

por” .
31. Celebrar contratos, sgse?ﬁ;ﬁ;g”y

incurrir en obligaciones sueldo de 60

en exceso de 10 a9 diaso

autorizado por* vy © .

Reglamento para uso de Destitucion

partidas consignadas en

el Presupuesto.

; P Regrimenda Suspension Suspensién
32. Trabajar en politica X £ P_t deemplen y | de empleo y
N scrita o

partidista durante horas suspension de | Sueldc de 3G a | sueldo de 60 a

laborables y/o utilizar su empleo y 60 dfas. 90 dias.

posicién oficial para fines sueldo de 1 a L

no compatib’ ; con el 30 dias. Destitucion

servicio pubico.
33. Practicar inmiscuirse Suspensidn Suspension

de emplec vy de emplec y

en juegos prehibidos por
Ley en las instalaciones
del Municipio.

sueldo de 30 a
60 dias.

sueldode 60 a
S0 dias.

Destitucion




ANEJO | GUIA DE INFRACCIONES, MEDIDAS CORRECTIVAS Y/ O ACCIONES DISCIPLINARIAS APLICABLES

MEDIDAS CORRECTIVAS

ACCIONES DISCIPLINARIAS

INFRACCIONES .
Amonestacién | Amonestacion Primera Segunda Tercera
Verbal Escrita Infraccion Infraccion Infraccion
34. Cometer fraude respecto Suspension
p de empleo vy
a documentos Qfllmales sueldo de 60
tales como: solicitud de a 90 dias.
empleo, examen, L
declaraciones, Destitucion
certificaciones médicas,
ordenes de compra,
facturas y otros.
35. Hacer uso no autorizado Reprimenda g“spe”fié” g“spe”fié”
; . Escrita o e empleo y eempleo ¥
de equipo o propiedad del X suspension | Sueldode 30 | sueldo de 60
Municipio o permitir que de empleo y | 2860 dias. a 90 dias.
reciba danos o se sueldode 1 a L
destruya o se pierda. * 30 dias. Destitucion
36. Incurrir en ociosidad Reprimenda | Suspension | Suspension

- -~ Escrita o e empleo y e empleo vy
deliberada o perdida de X X SUSPEension suelto de 30 | sueldo de 60
tiempo durante horas de empleo y | @60 dias. a 90 dias.
laborables. sueldo de 1 a L

30 dias. Destitucion
37. . .oducir trabajo deficiente Reprimenda guspenf‘f'" guspenfim
; Escrita o e emplec y e empleo y
en calidad o demora X X suspensién | sueldo de 30 | sueldo de 60
excesiva en realizar las de empleo y | @60 dias. a 90 dias.
tareas asignadas. sueldode 1a .
30 dlas. _2stitucion
38. Dejar de realizar el trabajo Reprimenda g”spe”f’]é” CSjUSPQ”fié”

; Escrita o € empleo y e empleo y
asignado dentro del X X suspensign | sueidode 30 | sueldo de 60
tiempo establecido por el de empleo y | @60 dias. a 90 dias.
supervisor sin justa causa sueldode 1 a L
o dentro de un periodo 20 dias. Destitucion
razonabie afectando los
servicios, objetivos,
funciones y deberes de la
oficina.

39. Interferir con otros Reprimenda gUSPe”IS.‘é” dSUSPe”ISi‘S”
. . crita o e empleg y e empled y
empleados para impedir 0 X X suspension suelde de 30 | suelde de 60
limitar el trabajo de éstos. de empleo y | @ 60 dias. & 90 dias.
sueldo de 1 a L.
30 dias. Destitucion

*Se adjudicara responsabliidad econdmica a aquellos empleados que se les pruebe negligencia al manejar,

opetar y/o hacer uso indebldo de cualquier pr

2dad del Municipio.



ANEJO | GUIADERN

ACCIONES, M

IDAS COl

VAS Y/ O ACCIONES DISCIPLINARIAS APLICABLES

IN. ..ACCIONES

MEDIDAS CORRECTIVAS

*CIONES DISCIPLINARIAS

Amonestacion | Amonestacion Primera Segunda Tercera
Verbal Escrita Infraccion Infraccion Infraccidén
40. Faltar a las normas y Reprimenda guspenlsién SUSTEHSWOH dtl?d
. - Escrita o e empleo emplec y sueldo
practicas de seguridad X suspension y sueldo de | de 60 a 90 dias.
de empieo y | 30a60 .
sueldo de 1 a | dias. Destitucion
30 dias.
41. Faltar a las normas y Reprimenda dSuspenlsién Susprensién dtled
P . Escrita o e emplea emplec y sueldo
practicas de seguridad X suspension | y sueldode | de 60 a 90 dias.
poniendo en peligro la de empleo y | 30260
vida y la propiedad. * sueldo de 1a | dias. Destitucion
30 dias.
42 Incurrir en insubordinacion Reprimenda gUSPe”f“ﬁ” susﬁe”Si’f’” dfd
Escrita o e empleo empleo y sueldo
negarse a acatar 6rdenes x SUSPENSiGn y sueldo de | de 60 a 90 dias.
e instrucciones de sus de empleo y | 30260
supervisores compatibles sueldo de 1a | dias. sstitucion
con la autoridad delegada 30 dias.
en estos y con las
funciones relacionadas a
sus puesto, incluyendo
situaciones de
emergencia.
43. Divulgar informacion Reprimenda g“Spe”fié” 5“5‘?8”3@” «©
- . Escrita o e empleo empleo y sueldo
confidencial, _de los x Suspensién y sueldode | de 80 a 90 dias.
asuntos relacionados con de emplec y | 30260
el trabajo, sin recibir un sueldo de 1a | dias. - sstitucion
requerimiento de 30 dias.
autoridad competente ©
permiso del director ¢
supervisor.
44, Incurrir y/o colaborar en Destitucion
apropiacién ilegal o hurto
de equipo, propiedad,
documentos u otros
bienes del Municipio. *
45. Venta, distribucién, Destitucion

Manufactura, posesion
y/o dispensa de
sustancias controladas,
parafernalia y/o alcohol
en el lugar de trabajo o
en los alrededo ;5 del
mismao.

*Se adjudicara responsabilidad econémica a agquellos empleados que se les pruebe negligencia al manejar,
operar y/o hacer uso indebido de cualquier propiedad del Municipio.
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ANEJOIGUIADE It

\CCIONES, MEDIDAS CORRECTIVAS Y/ O ACCIONES DISCIPLINARIAS APLICABLES

MEDIDAS CORRECTIVAS

ACCIONES DISCIPLINARIAS

INFRACCIONES Amonestacién Amonestacion | Primera Segunda Tercera
Verbal Escrita Infraccion Infraccién Infraceion

46. Usar el teléfono, correo ‘éggrfl_‘tr:z”da Sr‘ﬂ?:gs;é" de dsgse‘iﬁ;i'gny
electrénico, u otros X X suspensign | sueldode 30a | suelda de 60
medios electronicos para de empleo y | 60 dias. a 90 dias.
generar o recibir llamadas, sueldode 1 a L
mensajes o documentos 30 dias. Destitucion
no oficiales a menos que
sean de emergencias 0
que estén autorizados por
su supervisor inmediato.

47. Realizar ventas, rifas, Essrri"tr:z”da g;sp‘fsgs;é” de ggiprsgis;g”y
colectas, juegos al X suspension sueldo de 30 a | sueldo de 80
azar, distribucion de de empleo y | B0 dias. a 90 dias.
material o cualquier otra sueldode 1 a .
actividad no relacionada 30 dias. Destitucion
con el trabajo, sin 1a previa
autorizacion de la autoridad
nominadora.

T S nsién de | Suspension

48. Interceptar Es‘c)rr,-\tr:znda e%i?gosyé desglj"r?plseo y
intencionalmente suspension | Sueldode30a | sueldo de 60
comunicaciones verbales o de empleo y | 60 dias. a 90 dias.
escritas de cualquier tipo 0 sueldode 1 & o
naturaleza, incluyendo las 30 dias. Destitucion
telefénicas y las enviadas
por correg electronico u
otro medio.

49. Ser convicto de cometer ggi‘?“egfég”y
delito grave, o0 menos sueldo de 60
grave gue impligue a 90 dias.
depravacion moral o o
infraccién de sus deberes Destitucion
oficiales. Art. 208 Cddigo
Politico de Puerto Rico.

50. acer aseveraciones Reprimenda Sfﬁ’eegsm” de iui‘ﬁnf;gn
falsas, viciosas, maliciosas X Ejg;';;én e a0a | soelde de 6o
o difamatorias en contra de empleo y | 60 dias. a 90 dias.
del Municipio, funcicnarios sueldode 1a o
0 empleados. 30 dias. Destituciéon
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ANEJOIGUIAT

NFRACCIONES, MEDIDAS CORRECTIVAS Y/ O ACCIONES DISCIPLINARIAS APLICABLES

ME DAS JIRRECTIVAS ACCIONES DISCIPLINARIAS
INFRACCIONES Amonestacion | Amonestacién Primera Segunda Tercera
v bal Escrita Infraccion Infraccion nfraccién
51. Fumar en las instalaciones gep(itmenda dsgseprggfégn ggﬁﬁgfe'g”y
o SCrita ©
del Municipio y otros suspension de | ¥ Sueldode | sueldo de 60
[ugares no autorizados, en empleo y 30a 60 a 90 dias.
violacion a Ley Namero 40 sueldode1a | dias. .
del 30 de agosto de 1993, 30 dias. Destitucion
segun enmendada.
£~ Instalar en el Sistema de Eepr_itmema dsg?rﬁ;gg” S:Se‘?:;fgg”y
scrita o
Computadoras programas X suspensidn de | ¥ sueldode | sueld de 60
que no hayan sido empieo y 30a60 a 90 dias.
adquiridos por el Municipio. sueldo de 1a | dias. o
30 dias. Destitucién
- 2. Utilizar el correo Reprimenda | SUPeroe” | Gemeninn y
. scrita o
electranico, Internet para x cuspensin de | ¥ sueldo de | sueldo de 60
asuntos personales, enviar empleo y 30a60 a 90 dias.
informacién personal, sueldode1a | <fas. o
chistes o bromas a otros 30 dias. Destitucion
companeros y/o utilizar
juegos o cualquier otra
informacion.
54 Divulgar o permitir a E:p{itmenda g:zprﬁ;f;g” g’:seﬁgfgg”y
. crita o
sabiendas que otra persona X X suspension de | ¥ sueldode | sueldo de 60
utilice su contrasena empleo y 30a 60 a 90 dias.
(Pass Word) para operar la sueldodet1a | dias. L
Computadora, teléfono o 30 dfas. :stitucion
fotocopiadora.
55. Copiar, alterar o borrar Suspensién de
. .. - empleo ¥
informacion oficial de la X sveldo da 80 a
computadora sin permiso 90 dias.
de la autoridad competente. L
Destitucién
56. trar y/o almacenar datos EeDﬁtme“da ‘;’gzpnf;ﬁ;g” gé‘i"r‘:gfég”y
H H scrita o
e informaci6n de naturaleza X X suspensién de | ¥ sueldo de | suelda de 60
personal y no oficial en los empleo y 30 a0 a 90 dras.
medios de almacenaje de sueldode1a | dlas. o
las computadoras o del 30 dias. Destitucion
Sistema de Informacion del
Municipio.
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ANEJO | GUIADE INI  ACCIONES,

MEDIDAS CORRECTIVAS Y/ O ACCIOT

JISCIPLINARIAS APLICABI

MEDIDAS CORRECTIVAS

ACCIONES DISCIPLINARIAS

INFRACCIONES Amonestacion | Amonestacion Primera Segunda Tercera
Verbal Escrita Infraccion Infraccion Infraccion
57. Introducir Suspension de
. . . empleo vy
intencionalmente virus de sueldo de 60 a
computadora o un 90 dias.
programa similar a una L
computadora, red de Destitucion
computadoras o sistemas
de informacion del
Municipio.
58. Prestar dinero con Reprimenda g“spe”fid” S“s"e”fié”
. s Eseritz o e empleo y e empleo v
intencion de lucro. suspension de sueldo de 30 | sueldc de 6C
empleo y a &0 dias. a 90 dias.
sueldode 1 a .
30 dias. Destitucion
59. Dormirse en el trabajo. Reprimenda Suspension | Suspernsion
Escrita 0 de empleo y | deempleo y
X x suspensién de sueldo de 30 | sueldo de 60
empleo y a 60 dias. a 90 dias.
sueldode1a L.
30 dias. - zstitucion
60. Conducir vehiculos de Reprimenda Suspension | Suspensian
del Municioi Escrita o de empleo y de empleo y
motor del Municipio en suspension de | sueldode 30 | sueldo de 80
forma negligente: emplec y a 60 dias. a 90 dias.
sueldode 1 a o
a) Incurrir en 30 dias. Destitucion

infracciones
ala Ley de Vehiculos
y Transito.

b) Transportar personas
en los vehiculos
oficiales, sin la debida
autorizacion.

c) Utilizar los vehiculos
oficiales del Municipio
sin autorizacion
previa.

dy Utilizar los vehiculos
oficiales del Municipio
para uso personal o
beneficio personal
beneficic de una
tercera persona sin
autorizacion previa.
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ANEJO 1 GUIA DE INFRACCIONES, MEDIDAS CORRECTIVAS Y/ O ACCIONES DISCIPLINARIAS APLICABLES

MEDIDAS CORRECTIVAS

ACCIONES DISCIPLINARIAS

INFRACCIONES Amonestacién | Amonestacion Primera Segunda Tercera
Verbal Escrita Infraccion Infraccion Infraceién
; T Reprimenda | Suspensién Suspensién
61. Feall?_ar E}(’BIOS que lmpldan Esgma 0 deempleo y | de empleo y
a aplicacion del Codigo SUSPEension sueldo de 3¢ | sueldo de 60
Municipal y las reglas, de empleo y | a60dias. a 90 dias.
reglamentos, sueldode1a o
érdenes adoptadas de 30 dias. Destitucion
conformidad con la misma,
ni haran o aceptaran a
sabiendas, declaracién,
certificacién ¢ informe
falso en relacién con
cualquier materia cubierta
por la misma.
62. No cumplir con el Reprimenda Suspension Suspensién
Cédiao Se Vestimenta Escrita o de empleo vy de empleo y
go de Vestimenta y X x suspension suelde de 3¢ | sueldo de 60
Apariencia. de emplea y | @60 dias. a 90 dias.
sueldodela .
30 dias. Destitucidon
63. Trabajar en otros lugares 2stitucion
mientras se esta
reportado al Fondo del
Sequro del Seguro del
Estado.
64. Incurrir en cualquier tipo o Reprimenda | Suspensién | Suspension
modalidad de discrimen Escrita o de empleo y | de empieo ¥
suspension sueldo de 30 sueldo de 60
contra un empleado (a) o de empleo y | @60 dias. a 9¢ dias.
aspirante a empleo. sueldode1a L
30 dias. Destitucidon
65. Simular un accidente o Reprimenda | Suspension | Suspension
: Escrita o de empleo y de empleo y
enfermedad con el suspensién sueldo de 30 | sueldo de 60
proposite de utilizar de empleo y | a 60 dies. a 90 dias,
indebidamente la sueldo de 1 a o
licencia de enfern  {ad. 30 dias. Destitucion
66. No presentar certificado Reprimenda csi“Spe”[Sid” g‘“s"e”fm”

2 i Escrita o e emplec y e empleo v
Medlcq IUEQOI de tres (3) x suspensién sueldo de 30 sueldo de 60
dias consecutivos; de empleo y | @60 dias. a 8¢ dias.
indicativo de la sueldode 1 a L
enfermedad o condicion 30 dias. Destitucion
gue le impidio asistir al
trabajo, de conformidad
con la Orden
Administrativa sobre
Jornada de Trabajo y
Agistencia.
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ANEJO! GUIA DE INFRACCIONES, MEDIDAS CORRECTIVAS Y/ O ACCIOP

3 DISCIPLINARIAS APLICABLES

MEDIDAS CORRECTIVAS

ACCIONES DISCIPLINARIAS

INFRACCIUNES Amonestacién | Amonestacidn Primera Segunda Tercera
Verbal Escrita Infraceién Infraccién Infraccién
67. Presentarse al trabajo en Reprimenda gus'je”fi‘j” Destitucion
. i e emplea y
estado de embriaguez o Sj;’;‘;;dn sueldo de 30
bajo !q influencia de . de empleo y | @80 dlas.
narcoticos no prescritos. sueldode 1 a
3¢ dias.
68. Posesion, transportacion, Destitucié
uso y/o venta de drogas, estitucion
estupefacientes o
barbitdricos (sustancias
controladas) durante horas
de trabajo, en los predios
del Municipio o en los
Vehiculos de motor del
Municipio.
oAl Reprimenda Suspensién Suspension
69. Ingerir alimentos en ] Esgﬁta " deempleo y | de empleo y
lugares donde se prohibe. X X suspension | sueldo de 30 | suelco de 60
deemplec y | @60 dias. a 90 dias.
sueidode 1a .
30 dias. Destitucion
Reprimenda Suspensién Suspensién
70. Crearp ayud_ar acrear gt de empleo y | de empleo y
condiciones indeseables X X suspensisn | sueldo de 30 | sueldo de 60
gue pongan en peligro la de emplea y | @60 dias. a 90 dias.
salud o seguridad de los sueldode 1a L
demas. 30 dias. Destitucion
71. Alterar, colocar o remover Reprimenda ch“Spe”IS]é” ?“Spe”fi‘j”
; . Escrita o e empleo y e emplea y
cualquier material de los. X X suspensién | sueldode 30 | sueldo de 50
tablones en edicto “boletin de emplea y | @80 dias. a 90 dias.
boards” sin autorizacion. sueldode 1 a .
30 dias. Destitucion
Fijar avisos y/o distribuir Reprimenda g“’menfié” guspenfm”
. Escrita o e empiec y e empleo vy
hOja§ SUG]FaS denj[ro de los X x suspensién sueldo de 30 | sueldo de 60
predios e instalaciones del de emplec y | @60 dias. a 80 dias.
Municipio sin previa sueldode 1 a .
autorizacion. 30 dfas. sstitucion
73. Efectuar actividad gremial Reprimenda | Suspension | Suspension
liti liqi ’ Escrita o de empleo y de emplec y
politica o religiosa en el X suspensién sueldo de 30 | suelio de 60
Municipio, ext o de empleo y | @60 dias. a 90 dias.
conforme a las normas sueldode 1 & L
establecidas. 30 dias. [ titucion
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ANEJO | GUIA DE INFRACCIONES, MEDIDAS CORRECTIVAS Y/ O ACCIONES DISCIPLINARIAS APLICABLES

MEDIDAS CORRECTIVAS ACCIONES DISCIPLINARIAS
INFRACCIONES Amonestacion | Amonestacion Primera Segunda Tercera
Verbal Escrita Infraccion Infraceion Infraccion
74. Tener familiares y/o Reprimenda ggiﬁgfe"g”y g;zﬁrfgf;g”y
: scrita ¢
amigos en dreas de X X suspension de | Sueldode 30 | sueldo de 60
trabajo sin autorizacion empleo y a B0 dias. a 80 dias.
correspondiente. sueldode 1 a .
30 dias. Destitucion
75. Falta de atencion, Eemimenda i’gi‘ﬁgig”y ggseﬁﬁgfgg”y
: : ; scrita o
descortesia o negligencia X X suspensién de | Sueldo de 30 | sueldo de 60
al momento de tratar con emplea y a 80 dias. a 90 dias.
el publico gue busca un sueldode 1a L
servicio en alguna 30 dias. Destitucion
dependencia.
76. Introducir, poseer o portar Reprimenda | Suspensién | Suspension
losivos sin crita o de emplec y de empleo y
arm‘?ls 0 eXplosivo suspension de | Sueldo de 30 sueldo de 60
previa y expresa empleo y a B0 dias. a 90 dias.
autorizacion en los sueldo de 1 a .
vehiculos de motor del 30 dias. Destitucion
Municipio y/o en cualguier
dependencia u oficina del
Munigipio.
- - Reprimenda Suspension Suspensién
77. .matenal gue no esta Eeoritn o deempleo y | de empleo y
relacionado con su X suspensién de | Sueldo de 30 | sueldo de 60
empleo. ~ itrar en redes emplea y a 80 dias. a 90 dias.
sociales o jugar en horas sueldode1a L
laborables. 30 dias. Destitucion
. 3. Entrar en las redes Reprimenda g’;?ﬁ;ﬂﬁ”y ?gi”nf;f'eigny
; scrita o
sociales en ho_r.as X suspensién de | sueldo de 30 suelde de 60
laborables. Utilizar su empleo y a 60 dias. a 90 dizs.
celular para jugar, hacer o sueldode 1a L
recibir llamadas sin estar 30 dias. Destitucion
autorizadas en horas
laborables.
79. Hacer declaraciones Destitucion

falsas o fraudulentas en la
solicitud de empleo o en
record del Municipio.
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ANEJO | GUIA DE INFRACCIONES, MEDIDAS CORRECTIVAS Y/ Q ACCIONI

3 IPLINARIAS APLICABLES

MEDIDAS CORRECTIVAS

ACCIONES DISCIPLINARIAS

INFRACCION ES Amonestacion | Amonestacion Primera Segunda Tercera
Verbal Escrita Infraccion Infraccion Infraccion
80. _sultar los hechos, X Reprimenda | Suspension Susoension
i Escrita 0 e empleo y € empieo y
tergiversar datos 0 hacer suspension de | Sueldode 30 | sueldo de 60
declaraciones falsas empleo y a 60 dias. a 90 dias.
sobre incidentes sueldode 1 a o
relacionados con el 30 dias. Destitucion
Municipio.
81. Causar dafios maliciosos Destitucion

a la propiedad del
Municipio.




